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CONTRATISTA

Jeferson Marin Fernandez

NUMERO DE CEDULA

1.090.338.218

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

X

Obra o Labor

CARGO

Profesional SST

PROYECTO

Programa Centro Vida Comuna Oriente - Convenio de Asociacion N° 2696 del 06 de mayo de 2024

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

1. Realizar diagnéstico de
la situacién actual del
SGSST, incluyendo
aspectos como tamafio,
sector, procesos, cultura
organizacional, legislacion
aplicable, factores
internos y externos que
pueden influir en el SG-
SST.

10-10-2024: Disefio de la matriz de partes
interesadas, con el fin de identificar las necesidades
y expectativas de estas conforme al SG-SST.

Matriz de partes
(Ver anexo 1).

interesadas

Cumplimiento del capitulo 4
“Contexto de la organizacion”
numeral 4.2 “Comprension de las
necesidades y expectativas de
los trabajadores y otras partes
interesadas” de la NTC ISO
45001:2018 Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

2. Establecer el
compromiso de la alta
direccién con el SG-SST,

03-10-2024: Disefio de las cartas de
responsabilidades de SST y diligenciamiento por
parte de tres (3) colaboradores (Manipuladora de

Cartas de

responsabilidades
diligenciadas y firmadas (Ver

Cumplimiento del articulo
2.2.4.6.10 “Responsabilidades
de los trabajadores” del Decreto

definir politicas, grupos de | alimentos, servicios generales y Auxiliar de anexo 2) 1072 de 2015.
apoyo, los roles vy | Enfermeria) que ingresaron a laborar por primera '
responsabilidades, y | vez al Centro Vida Oriente Pereira.
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

fomentar la participacion
de los trabajadores en la
gestién de la seguridad y
salud.

11-10-2024: Asistencia y participacion de la reunion
mensual del COPASST.

Acta de reunién (Ver anexo 2).

Cumplimiento del articulo 9, item
4 de la Resolucion 0312 de 2019
y Resolucién 2013 de 1986.

18-09-2024: Comunicacion a los colaboradores a
través de correos electrénicos y grupos de
WhatsApp sobre diligenciamiento del formulario
denominado "Perfil sociodemografico y condiciones
de salud".

20-09-2024: Comunicacién a los colaboradores a
través de correos electrénicos y grupos de
WhatsApp de Ila circular 005-09-2024 sobre
directrices para la realizacién y participacion del
simulacro nacional.

27-09-2024: Comunicacion a colaboradores a través
de correos electrénicos y grupos de WhatsApp con
tematica de boletin SST sobre escenario de riesgo
por incendio.

Formulario "Perfil
sociodemogréafico y condiciones
de salud" (Ver anexo 2).
Circular ~ 005-09-2024
anexo 2).

(Ver

Correos electrénicos (Ver anexo
2).

Cumplimiento del articulo
2.2.4.6.14. “Comunicacién” del
Decreto 1072 de 2015.

04-09-2024: Revision y actualizacion de la matriz de
identificacién de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles debido al accidente de
Silvia Mejia.

Matriz de identificacion de
peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles (Ver
anexo 3).

Cumplimiento ~ del  Articulo
2.2.4.6.15. “ldentificacion de
peligros, evaluacién y valoracion
de los riesgos”, paragrafo 1 del
Decreto 1072 de 2015.

3. lIdentificar requisitos
legales, cambios,
oportunidades, peligros,
evaluar riesgos,
establecer objetivos,

indicadores y metas, y
desarrollar plan de trabajo
para controlar los riesgos.

29-07-2024: Seguimiento a la ejecucién del plan de
trabajo anual del SG-SST.

Plan de trabajo anual (Ver anexo
3).

Cumplimiento del articulo 9, item
8 de la Resolucién 0312 de 2019
y articulo 2.2.4.6.17.
“Planificacion del sistema de
gestién de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST2 del
Decreto 1072 de 2015.

Profesional SST
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

4. Determinar los recursos
y elementos necesarios
para que el Sistema de
Gestibn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-
SST) funcione de manera
efectiva, incluyendo
recursos, competencia,
educacion, conocimiento,
tramites y control
documental, entre otros.

30-09-2024:

18-09-2024: Charla sobre  emergencias Yy
socializacién del simulacro nacional de evacuacion
con una asistencia y participacion de catorce (14)
colaboradores.

20-09-2024: Charla sobre emergencias vy
socializaciéon del simulacro nacional de evacuacion
con una asistencia y participacién de trece (13)
colaboradores.

25-09-2024: Capacitacion sobre alimentacion y
dislipidemia por parte de la Profesional en Nutricion
Valentina Bermejo en el marco del programa de
estilos de vida y entornos de trabajo saludables con
una asistencia y participacién de diecinueve (19)
colaboradores.

26-09-2024: Capacitacion sobre emergencias
"Simulacro de evacuacién" por parte de Luis Reyes
de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de
Bomberos de Pereira con una asistencia y
participacion de veintiuno (21) colaboradores.

26-09-2024: Socializacién a los adultos mayores

sobre simulacro de evacuacion por parte de Luis
Reyes de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
de Bomberos de Pereira-

Socializacion del escenario de
evacuacion por incendio, con una asistencia y
participacion de quince (15) colaboradores.

03-10-2024: Induccién del SGSST a la Auxiliar de

Enfermeria Niyineri Caicedo, Auxiliar de Servicios

Registro de asistencia,
evaluacion a la induccioén del SG-
SST vy registro fotografico (Ver
anexo 4).

Cumplimiento del articulo 9, item
6 de la Resolucién 0312 de 2019
y articulo 2.2.4.6.11.
“Capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo — SST” del
Decreto 1072 de 2015.

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

Generales Ménica Sanchez y la Manipuladora de
Alimentos Sandra Garcia y se le aplica la respectiva
evaluacion a la induccion.

07-10-2024: Capacitacion sobre factor de riesgo
biolégico y socializacion del protocolo de
bioseguridad por parte de Juan Gabriel Ramirez
Ospina asesor de la ARL AXA COLPATRIA, con una
asistencia y participacion de 16 colaboradores.

14 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE OCTUBRE:
Gestion de afiliaciones a la ARL AXA COLPATRIA
de los colaboradores Sandra Garcia - Manipuladora
de Alimentos (Nivel de Riesgo I), Niyineri Caicedo -
Auxiliar de Enfermeria (Nivel de Riesgo Ill) y Ménica
Sanchez - Auxiliar de Servicios Generales (Nivel de
Riesgo ).

Cuadro relacion de afiliaciones
(Ver anexo 4).

Cumplimiento del articulo
2.2.4.6.8. “Obligaciones de los
empleadores” del Decreto 1072
de 2015.

DEL 14 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE OCTUBRE:
Disefio y  codificacion de  documentos,

Listado maestro de documentos

Cumplimiento del articulo 9, item
9 de la Resolucién 0312 de 2019

procedimientos, formatos e instructivos, aplicando y articulo 2.2.4.6.12.
X X . ! (Ver anexo 4). p o
lineamientos de calidad para garantizar el control de Documentacion” del Decreto
la informacion documentada. 1072 de 2015.
Cumplimiento del Articulo
Protocolo de bioseguridad (Ver | 2.2.4.6.24. “Medidas de

27-09-2024: Disefio del protocolo de bioseguridad.

anexo 5).

prevencion y control” del Decreto
1072 de 2015.

16-09-2024: Disefio del procedimiento de
evaluaciones medicas ocupacionales con sus
respectivos formatos.

Procedimiento de evaluaciones
medicas ocupacionales (Ver
anexo 5).

5. Implementar las
medidas de control
establecidas, monitorear
el desempefio del
sistema, y asegurar el
cumplimiento de los
requisitos legales y
normativos.

14 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE OCTUBRE:
Realizacion de examenes médicos de ingreso a
colaboradores que ingresaron a laborar por primera
vez al Centro Vida Oriente y de retiro a los

Seguimiento a las valoraciones
medico ocupacionales  (Ver
anexo 5).

Cumplimiento de la Resolucién
2346 del 11 de Julio de 2007,
que ‘regula la practica de
evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y

contenido de las historias
clinicas ocupacionales”. Esta
resolucién declara la

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

colaboradores que finalizaron su relacion laboral con
la cooperativa.

obligatoriedad de todas las
evaluaciones ocupacionales y da
los lineamientos para su
realizacion y el reporte de sus
resultados.

16-09-2024: Disefio e implementacién del formulario
denominado "Perfil sociodemografico y condiciones
de salud".

Formulario denominado "Perfil
sociodemografico y condiciones
de salud" (Ver anexo 5).

Cumplimiento  del  Articulo
2.2.4.6.24. “‘Medidas de
prevencion y control” del Decreto
1072 de 2015.

23-09-2024: Inspeccién de extintores por parte de la
Auxiliar de Emergencias Nubia Mosquera Lloreda.

23-09-2024: Inspeccion de botiquines por parte de
la Auxiliar de Emergencias Nubia Mosquera Lloreda.

30-09-2024: Inspeccion general realizada por la
Auxiliar de Emergencia Nubia Mosquera Lloreda.

Registro de inspecciones (Ver
anexo 5).

Cumplimiento del Articulo
2.2.4.6.24. “‘Medidas de
prevencion y control” del Decreto
1072 de 2015.

20-09-2024: Charla sobre emergencias (Rutas de
evacuacion, equipos, entre otros) a ocho (8)
visitantes que ingresaron al Centro Vida Oriente.

Registro fotografico (Ver anexo
5).

Cumplimiento  del  Articulo
2.2.4.6.24. “Medidas de
prevencion y control” del Decreto
1072 de 2015.

14 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE OCTUBRE:
Seguimiento al diligenciamiento del QR “Formulario
para visitantes” en donde se evidencia el registro de
noventa (90) visitantes al Centro Vida Oriente. Se
entiende visitante como toda aquella persona
diferente a colaborador y usuario (Adulto mayor). La
anterior informacién recolecta datos bésicos del
visitante, alergias, grupo sanguineo, EPS, ARL, hora
de ingreso, motivo y datos de contacto de un
familiar; lo anterior, con el fin de contar con
informacion a la mano en caso de presentarse una
emergencia en donde se vea involucrado el

Registro de visitantes CVOP
(Ver anexo 5).

Cumplimiento  del  Articulo
2.2.4.6.24. “Medidas de
prevencion y control” del Decreto
1072 de 2015.
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

visitante, adicional de llevar un registro del control de
ingreso y salida de estos.

27-09-2024: Disefio del documento "Escenario de

evacuacion por incendio y socializacion a | Escenario de evacuacion por
colaboradores. incendio (Ver anexo 5).
02-10-2024: Realizaciébn del simulacro de | Reporte DIGER, informe vy

evacuacion por incendio; evaluacion e informe del
simulacro y reporte ante la DIGER.

evaluacion del simulacro (Ver
anexo 5).

Cumplimiento del articulo
Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias del Decreto 1072
de 2015.

13-10-2024: Medicién del indicador “Cumplimiento
del plan de trabajo” del mes de septiembre con un
cumplimiento del 100% (25 actividades ejecutadas
de 25 proyectadas).

Ficha técnica del indicador (Ver
anexo 6).

Cumplimiento de los articulos
2.2.4.6.19., 2.2.4.6.20.,
2.2.4.6.21., y 2.2.4.6.22.
“Indicadores” del Decreto 1072
de 2015.

6. Evaluar la eficacia del

14 DE SEPTIEMBRE - 13 DE OCTUBRE: Reporte
de un (1) caso de ausentismo por enfermedad
comun de la Profesional en Ciencias del Deporte -
Valentina Galeano.

Estadistica de ausentismos (Ver
anexo 6).

SG-SST a través de
informes, reportes,
indicadores clave de
desempeiio, auditorias

internas y externas, y
analisis de datos.

17-09-2024: Mediante memorando ndmero 010-09-
2024, con fecha del 17-09-2024, se solicito
formalmente a la colaboradora Silvia Mejia la
entrega de los soportes médicos y comprobantes de
asistencia a todas las citas médicas programadas
como seguimiento al accidente leve sufrido el 20 de
agosto de 2024. Esta documentacion es requerida
para completar el expediente médico de la
colaboradora y dar cumplimiento a los protocolos
establecidos. Hasta la fecha, solo se ha recibido el

Memorando y comprobante
médico (Ver anexo 6).

Cumplimiento del articulo 9, item
15 de la Resoluciéon 0312 de
2019 vy articulo 2.2.4.6.32.
“Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales” del
Decreto 1072 de 2015.

Profesional SST
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

comprobante médico de atencion del dia del
accidente. Se encuentra pendiente los soportes de
la cita de control.

7. Implementar un ciclo de
mejora continua, basado
en los resultados de las
evaluaciones, para
mejorar continuamente el
desemperio del SG-SST.

13-10-2024: Seguimiento a las correcciones,
acciones correctivas y oportunidades de mejora
resultantes de las inspecciones y accidentes
laborales en donde el 23 de septiembre se reportd
la descarga de un extintor por fuga, para un total de
tres (3) acciones abiertas, las cuales dependen de
la Alcaldia de Pereira.

Gestion de correcciones,
acciones correctivas y
oportunidades de mejora (Ver

anexo 7).

Cumplimiento del articulo
2.2.4.6.33. “Acciones
preventivas y correctivas” 'y
articulo  2.2.4.6.34. “Mejora

continua” del Decreto 1072 de
2015.

8. Desarrollar las demas
funciones administrativas,
operativas y de apoyo que
le sean asignadas por su
superior inmediato, con el
fin de garantizar la calidad

DEL 14 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE OCTUBRE:
Apoyo a la Coordinacion en tareas administrativas
como la consolidaciéon de informes mensuales del
talento humano, elaboracién y comunicacién de
formatos y oficios, entre otros.

Registro fotografico (Ver anexo
8).

de la atencion integral al
adulto mayor y el
cumplimiento  de los
objetivos de la
Cooperativa, asi como
acatar estrictamente las
politicas, reglamentos,
directrices 'y circulares
internas de la empresa, al
igual que mantener un
compromiso constante
con la mejora continua de
los procesos y la calidad

del servicio.

09-10-2024: Asistencia y participacion de la charla
sobre puntos de recogida de los buses realizada por
Luisa Reyes.

04-10-2024: Elaboracion de oficio sobre "Respuesta
— Solicitud vinculacion en actividad de integracion
interinstitucional" AREANDINA.

11-10-2024: Elaboracién de oficio sobre solicitud de
intervencién en derechos de salud por parte de la
personeria municipal y remision a través de correo
electrénico.

Registro de asistencia y oficios
(Ver anexo 8).

Garantizar la calidad del servicio
y mejora continua de los
procesos, asi  como el
cumplimiento de lo establecido
en el convenio de asociacion N°
2696 del 06 de mayo de 2024,
Ley 1276 de 2009 articulo 11 y
Resolucién 000055 de 2018.

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez
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Para constancia, se firma en la ciudad de Pereira Risaralda, a los quince (15) dias del mes de octubre del afio 2024.

Io,'ra_.t.‘xon 1‘1060 ﬁvndn&f&%

Jeferson Marin Fernandez
Cédula: 1.090.338.218

Profesional SST | C.T.A MULTISER
E-mail: jmarin698@outlook.com
Celular: + 57 (321) 621 4113

Profesional SST

Jeferson Marin Fernandez Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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ANEXOS
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ANEXO 1

Alcance 1. Realizar diagnéstico de la situacion actual del SGSST, incluyendo aspectos
como tamafio, sector, procesos, cultura organizacional, legislacion aplicable, factores
internos y externos que pueden influir en el SG-SST.

e Matriz de partes interesadas.

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146



MATRIZ DE PARTES INTERESADAS DEL SG-SST

Cddigo: MGO-01-14

Version: 01

Fecha: 10-10-2024

REQUISITOS DEL CLIENTE

PARTES INTERESADAS

Necesidades de las P.I

Expectativas de las P.I.

Necesidades y Expectativas C.T.A MULTISER
CENTRO VIDA ORIENTE PEREIRA

Que se mantengan los protocolos de

Bioseguridad en las instalaciones y vehiculos

Que las instalaciones sean bioseguras

Que se respeten los protocolos de Bioseguridad en
las instalaciones

Vehiculos con mantenimiento, condiciones . P - o
- L . Vehiculos en Optimas condiciones técnico
técnico mecanicas, menor cantidad de L. .
. . . L mecanicas, menores fallas mecanicas y conductores
Usuarios Seguridad Vial accidentes 'y conductores idéneos que|. . .
P idoneos que cumplan las normas de transito y
cumplan las normas de transito y protocolos de X -
. . protocolos de seguridad vial
seguridad vial.
Civismo (Cumplimiento de los deberes, respeto por
Adecuada atencion y respuesta ante emergencias|Buena sefializacion y personal capacitado la ley y comunicacion oportuna de condiciones
inseguras).
Que la empresa le de a conocer los protocolos
Visitantes Que la empresa le garantice la seguridad durante|de seguridad para el ingreso a sus|Que los visitantes cumplan los protocolos de
el tiempo que permanezca en las instalaciones instalaciones y como actuar en caso de[seguridad

emergencia.

Proveedor Externo

Administradoras
de Riesgos
Laborales - ARL

Que se reporten los riesgos reales identificados
en la organizacion.

Reporte veraz y oportuno

Que se brinde el apoyo en el marco de lo establecido
por la legislacion colombiana frente a las ARL

IPS - AFP

Realizacién de aportes de los trabajadores de la
empresa

Que se realicen los aportes de acuerdo a la
base real de ingreso de los trabajadores de la
empresa y en los tiempos establecidos por la
ley.

Atencion oportuna a los trabajadores cuando se
requiera

Proveedores de
bienes y servicios

Que la empresa le informe oportunamente las
caracteristicas a cumplir de los bienes o servicios
que se requieran en SST.

Orientaciones sobre las caracteristicas de los
bienes o servicios requeridos.

Que tengan idoneidad y experiencia en proveer
bienes y servicios criticos para el SG-SST

Contratistas

Que se le realice induccion sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo - SG-
SST

Que se preparen para actuar en caso de
emergencia.

Que los contratistas cumplan con sus obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social.




MATRIZ DE PARTES INTERESADAS DEL SG-SST

Cddigo: MGO-01-14

Version: 01

Fecha: 10-10-2024

REQUISITOS DEL CLIENTE

PARTES INTERESADAS

Necesidades de las P.I

Expectativas de las P.I.

Necesidades y Expectativas C.T.A MULTISER
CENTRO VIDA ORIENTE PEREIRA

Que la empresa le brinde un ambiente de trabajo

Que la empresa brinde los espacios

sano y seguro para el desarrollo de sus[necesarios para desarrollar las actividades|Clima laboral
actividades programadas, en aras de propiciar un
Empleados . . . S . .
Que la empresa cumpla con las obligaciones|ambiente de trabajo saludable y seguro, y que[Contar con la participacion activa de los trabajadores
laborales en el sistema general de seguridad{no se generen represarias por participar en|en todos los programas del SG SST
social. temas de SST
3 . . Que. s€ garantice el cumpllmlento de !gs Certificacion de cumplimiento e[Cumplimiento de la Normatividad frente al Sistema
< Mintrabajo requisitos legales frente al Sistema de Gestion|. . -
> SST implementacion del SG-SST de Gestion SST.
2
) Cumplimiento de las obligaciones de C.T.A Cumplimiento de las obligaciones de la Alcaldia de
2 Alcaldia de MULTISER relacionadas al SGSST establecidas Cumplimiento del Obieto Social Pereira relacionadas al SGSST establecidas en el
% Pereira en el Convenio de Operacion del Centro de Vida P ) Convenio de Operacion del Centro de Vida Oriente
< Oriente Pereira Pereira,
Ved Que la empresa |dent|f|queycontrolg las posibles Que participen activamente en el plan de ayuda
ecinos amenazas que generen emergencias y puedan

afectar a la comunidad.

mutua.

Organismos de Seguridad
Emergencia y Socorro

Que la empresa identifique y controle las posibles
amenazas que generen emergencias que puedan
afectar a la comunidad.

Que se involucren en el plan de ayuda mutua y
que se formule y se ponga en préctica el plan
de emergencias de la organizacion.

Que se atiendan oportunamente las emergencias

Fecha de elaboraciéon: Octubre de 2024
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ANEXO 2

Alcance 2. Establecer el compromiso de la alta direccion con el SG-SST, definir
politicas, grupos de apoyo, los roles y responsabilidades, y fomentar la participacion de
los trabajadores en la gestion de la seguridad y salud.

e Cartas de asignacion de responsabilidades.

e COPASST: Acta de reunion.

e Comunicaciones: Formulario de perfil sociodemografico y condiciones de salud,
circular 005-09-2024 y correos electrénicos.

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146



/e Y Cédigo: MGO-02-27
L JJ ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES SG-SST Version: 01

———— — s sl

Fecha: 03/09/2024

NOMBRE: LAOIN\ Cey. Aed\yiel &hL‘AC; Xe -ﬁi)_&?_g
CARGO: Sey \ Cues S é erreya le
NIVEL: COLABORADOR

RESPONSABILIDADES

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente,

Participacion en simulacros, eleccion de Comité Paritario de Salud laboral, eleccion de comité de Convivencia.

Reporte de actos y condiciones Inseguras.

Participar en las actividades que se programen dentro del SG-SST.

Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el Incumplimiento de normas legales
vigentes.

YO fthriccay arec Saucker Y=str- no Identificado
Con_Smo ¢S UT declaro que heﬁido y aceptado mis
responsabilidades en calidad de colaborador

FIRMA: Aopieas MAarvie SqncL<LMf_LL6_7_Q
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Fecha: 03/09/2024
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COLABORADOR
RESPONSABILIDADES

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 |Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

L 4 Cumplir las normas, reglamentos e instruc
de la empresa.

ciones del Sistema de Gestidn de |a Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Participacion en simulacros, eleccién de Comité Paritario de Salud laboral, eleccion de comité de Convivencia.

9 |Reporte de actos y condiciones iInseguras.

—— — - — ——

Participar en las actividades que se programen dentro del SG-SST.

» Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el Incumplimiento de normas legales
vigentes

Yo S9N Hg\Uuo GQLL(Q A< Identificado

con_“A72\6LGq 4% declaro que he leido y aceptado mis
responsabilidades en calidad de colaborador
i

FIRMA: 45% ﬁ %

—————— «
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\ ‘2 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES SG-SST
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Version: 01

Fecha: 03/09/2024
NOMBRE: N\%';ﬁ_& w o 24N
FECHA:; 03/ O ﬂiU 24
NIVEL.:

COLABORADOR

RESPONSABILIDADES

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado Integral de su salud.

Suministrar informacién clara. completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instru
de la empresa.

cciones del Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa,

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Participacién en simulacros, eleccidon de Comité Paritario de Salud laboral, eleccion de comité de Convivencia.

Reporte de actos y condiciones Inseguras.

Participar en las actividades que se programen dentro del SG-SST.

» Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el incumplimiento de normas legales
vigentes.
12
13
17
18
19
20
Yorliy'nedy  (w(Cdo v AN

Identificado
condp 700 Y 3p\ declaro que he leido y aceptado mis

responsabilidades en calidad de colaborador

FIRMA: N/ y{n6f7/ (o (¢ do

MOJ(]'}MC Y O
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ACTA DE REUNION (1)

Céodigo: MGA-02-02

Version: 1

Fecha: 15-07-2024

Pagina 1de 3
AA MM 0D Inicio Terminacion
Fecha; 2024 10 11 hord 8:00 a.m. 9:00 a.m.
Convoca: COPASST Modera: | Jeferson Marin Fernandez
Asunto: Reunién mensual
Lugar: Oficina Administrativa CVOP
Tipo de reunién: Junta Comité Reunién Capacitacion Otro
Se autoriza Grabacién de: Audio Video Ninguno
PARTICIPANTES
Nombres y Apellidos Cargo Firma
Valentina Galeano Garcia Secretaria COPASST W

Jeferson Marin Fernandez

Profesional SST

b-la‘{:c.xsor\ ‘\/‘oﬁh "F

Nicolas Tabares Echeverri

Presidente COPASST

TOVRILES

Gloria Clemencia Gonzalez Carmona

Invitada

Vigpos
7

/.W

Orden del dia

Desarrollo de la reunion.
Proposiciones y varios.
Cierre de la reunion.

Ty R0 =2

Verificacion de asistencia.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Desarrollo de los temas

1. Verificacion de asistencia.

Confirmada la asistencia, se verifica la presencia de los asistentes.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Se da lectura al orden del dia y se aprueba por unanimidad de los presentes.

3. Desarrollo de la reunioén.

Inicia la reunion a las 8:00 a.m. a cargo del Profesional SST, Jeferson Marin Fernandez, el cual, da a conocer a los
integrantes del COPASST los siguientes temas:

v Ausentismos por incapacidad médica

o Angie Katherine Restrepo — Manipuladora de Alimentos: 9 dias de iIncapacidad por enfermedad
comun del 07 al 15 de septiembre de 2024.

o Valentina Galeano Garcia — Profesional de Deportes: 2 dias de Incapacidad por enfermedad
comun del 07 al 08 de octubre de 2024.

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira C.V.0.P




—_—— Cédigo: MGA-02-02
@\ TA DE REUNION (1) Vefsion | -
- AC (1) Fecha: 15-07-2024
\-J Pagina 2 de 3
AA MM DAD A Inicio Terminacion
Fecha: ettt ——— Hora
2024 10 11 8:00 a.m. 9:00 a.m.
Convoca: COPASST Modera: | Jeferson Marin Fernandez
Asunto: Reunién mensual

—

Desarrollo de los temas (Continuacion)

—

v Accidentes laborales

o Socorro Silvia Mejla Gémez — Tallerista: Accidente de trabajo el 21 de agosto de 2024. Se reali;é la
investigacion el 04 de septiembre de 2024 en donde se concluyé que “el accidente se produjo debido a
que la colaboradora no descendié correctamente por la escalera de tres peldafios, omitiendo un
escalén. Esta accién, considerada un acto subestandar, se atribuye en parte a la ausencia de una
capacitacién adecuada en temas de seguridad y prevencién de accidentes en el lugar de trabajo”.

Se establecieron tres medidas de intervencién relacionadas con la reinduccién del SGSST, revisi.én y
actualizacion de la matriz de peligros y comunicacién de alerta de seguridad. Las anteriores medidas,

ya se encuentras cerradas.

v" Educacion en SST

v'  Simulacro de evacuacion por incendio

O

O

v' Acciones correctivas y oportunidades de mejora

O

O
O

o 20-09-2024: Charla de emergencias por parte del Profesional SST, enfocada en simulacro de

evacuacion.

o 26-09-2024: Capacitacién de emergencias por parte de Luis Reyes de la Unidad Administrativa del
Cuerpo de Bomberos de Pereira, enfocada en el simulacro de evacuacion.

o 26-09-2024: Charla con los adultos mayores de la jornada manana por parte de Luis Reyes de la
Unidad Administrativa del Cuerpo de Bomberos de Pereira, enfocada en el simulacro de

evacuacion.

o 07-10-2024: Capacitacion en factor de riesgo biolégico por parte de la ARL AXA COLPATRIA y
socializacion del protocolo de bioseguridad.

02-10-2024: Realizacion del simulacro de evacuacion por incendio donde participaron un total de 87
personas (58 mujeres, 27 hombres, 2 personas con discapacidad).
02-10-2024: Evaluacion del simulacro de evacuacion por incendio en donde participaron dieciocho (18)

colaboradores.

Radicacion de oficios ante la Alcaldia de Pereira para revision, prueba y mantenimiento de la red contra

incendios.

Radicacién de oficio ante la Alcaldia de Pereira para dotacién del DEA (Desfibrilador) al Centro Vida.
Extintor del gabinete contraincendios encuentra con fuga, requiere revision y recarga.

v Examenes médicos

O

Realizacion de examenes médicos ocupacionales.

-

4. Proposiciones y varios.

Valentina Galeano, da a conocer que las auxiliares de servicios generales estan realizando un acto inseguro al |
momento de limpiar los vidrios de los bafios. Por |6 cual, solicita realizar una charla sobre autocuidado, con el fin de

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira CV.0O.P




ACTA DE REUNION (1)

Cédigo: MGA-02-02

Version: 1

Fecha: 15-07-2024

Pagina 3 de 3
AA MM DD Inicio Terminacion
Fecha: Hora
2024 10 11 8:00 a.m. 9:00 a.m.

Convoca: COPASST

Modera: | Jeferson Marin Fernandez

Asunto: Reunidén mensual

' 4

prevenir la ocurrencia de un accidente laboral.

5. Cierre de la reunion.

Siendo las 9:00 a.m. y agotado el orden del dia, se da por finalizada la reunién.

Compromisos

Asunto

Responsable

Plazo

Realizar charla de autocuidado a

servicios generales.

las auxiliares de

Profesional SST

30-10-2024

Clausula de Proteccion de Datos Personales: Los datos personales aqui cbnsignados tienen caracter confidencial, razén por la
cual es un deber y un compromiso de los participantes y Cooperativa MULTISER no divulgar informacion alguna o usarla en
propésitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. Lo

anterior en cumplimiento de Ley 1581 de 2012. La firma de los
' de los responsables de los compromisos adquiridos por los asistentes en la presente acta.

Listados de Asistencia se considera como evidencia de la firma

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira C.V.O.P
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COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4

CIRCULAR SGSST-005-09-2024

FECHA: SEPTIEMBRE 20 DE 2024

PARA: TRABAJADORES CENTRO VIDA ORIENTE

DE: COORDINACION ADMINISTRATIVA

ASUNTO: DIECTRICES PARA LA REALIZACION Y PARTICIPACION DEL

SIMULACRO NACIONAL

Cordial saludo,

Se informa a todos los colaboradores que la C.T.A MULTISER — CENTRO DEL ADULTO
MAYOR COMUNA ORIENTE se suma a la participacion del Simulacro Nacional que se
realizara el miércoles 02 de octubre de 2024 a las 9:00 a.m., con el objetivo de poner en
practica el Plan de Emergencias. Por lo cual, se comparten las siguientes directrices para tener
en cuenta:

e Se comunicard por los diferentes canales la informaciéon sobre la realizacién del
simulacro a todos los colaboradores y usuarios, ademas de los roles, responsabilidades,
sistema de alarmas, punto de encuentro y procedimientos operativos normalizados.

e Se adjunta a esta circular el detalle de los roles y responsabilidades de cada colaborador
en la brigada de emergencias, con el fin de establecer una estructura organizacional
clara y concisa.

e Se comparte el plan de emergencias del Centro Vida Oriente para conocimiento y
lectura de los colaboradores y de mas partes interesadas.

e Al culminar el simulacro, se programara una reunion para evaluar si se cumplié 0 no con
el objetivo planteado, asi como desarrollar acciones preventivas y/o correctivas,
generando un plan de accion.

Agradecemos su colaboracion y estamos atentos a cualquier inquietud, para lo cual podra
contactarse con el Profesional SST Jeferson Marin Fernandez al correo electrénico
imarin698@outlook.com y celular 3216214113.

Atentamente,

GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Proyecto: Jeferson Marin Fernandez
Profesional SST

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira - C.V.0.P
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M Gmall Multiser CTA <multisercta@gmail.com>

**CIRCULAR SGSST 005-09-2024 o

1 mensaje

Multiser CTA <multisercta@gmail.com> 20 de septiembre de 2024, 10:41 a.m.
Para: Centro Vida Oriente <Centrovidaorienterecp@gmail.com>

CCO: gloria gonzalez <gloriac612008@hotmail.com>, sanlole1991@hotmail.com, Castromontoyalinaveronica@gmail.com,
restrepoangui2@gmail.com, kamilaguti12@gmail.com, angienelissamosquera@gmail.com, silviamejiagomez@hotmail.com,
BAUER ANTONIO REINA VILLAMIL <bauerantonioreina@gmail.com>, Juanpa Gallego <juanpagallego70@gmail.com>,
Miguel Angel Aguirre Chaverra <Miguel.aguirre1@utp.edu.co>, John Wilmar Loaiza Valencia <John.loaiza@utp.edu.co>,
Sebastian Acevedo <acevedo.londono@gmail.com>, valentinagaleano0708@gmail.com, JUAN BAUTISTA SANCHEZ
<juanbaito17@gmail.com>, sllanos4@estudiantes.areandina.edu.co, Luisa Reyes <luisareyes.deportes@gmail.com>,
NICOLASTABARESECHEVERRI@gmail.com, nathalia.garcia@utp.edu.co, nicolasmotato7@gmail.com, Valentina
<valentinabp2060@gmail.com>, XIOMARA QUINTERO <xiomaraquintero.psi@gmail.com>, CAROLINA RODRIGUEZ
<caro.rodriguez.psico07@gmail.com>, Inés Arias Molina <gloriaines3212@gmail.com>, Lucesita RENTERIA
<renterialuzka35@gmail.com>, jmarin698@outlook.com, chalaluisantonio@gmail.com, dfernandez.s1971@gmail.com, "D.
Osorio" <osoriodiana387@gmail.com>, Anallo12mo@gmail.com, Yorladis Gomez <yorladisgomesandrade31@gmail.com>,
Sebastian Vasquez Aguirre <s.vasqueza1991@gmail.com>

jHola a tod@s!

Desde el SG-SST se comparte la siguiente informacion sobre la realizacion y participacion en el Simulacro Nacional de
evacuacion para conocimiento de todos.

Circular SGSST 005-09-2024 "Directrices para la realizacién y participacion del Simulacro Nacional”.
Pieza grafica informativa sobre el Simulacro Nacional.

Plan de Emergencias Centro Vida Oriente.

Roles y responsabilidades de los colaboradores en la brigada de emergencia.

Agradezco su colaboracion.

Atentamente,

COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7
TEL 3206889146
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M Gmall Multiser CTA <multisercta@gmail.com>

**ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD Y PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

*%

4 mensajes

Multiser CTA <multisercta@gmail.com> 18 de septiembre de 2024, 10:09 a.m.
Para: Centro Vida Oriente <Centrovidaorienterecp@gmail.com>

CCO: gloria gonzalez <gloriac612008@hotmail.com>, sanlole1991@hotmail.com, Castromontoyalinaveronica@gmail.com,
restrepoangui2@gmail.com, kamilaguti12@gmail.com, angienelissamosquera@gmail.com, silviamejiagomez@hotmail.com,
BAUER ANTONIO REINA VILLAMIL <bauerantonioreina@gmail.com>, Juanpa Gallego <juanpagallego70@gmail.com>,
Miguel Angel Aguirre Chaverra <Miguel.aguirre1@utp.edu.co>, John Wilmar Loaiza Valencia <John.loaiza@utp.edu.co>,
Sebastian Acevedo <acevedo.londono@gmail.com>, valentinagaleano0708@gmail.com, JUAN BAUTISTA SANCHEZ
<juanbaito17@gmail.com>, sllanos4@estudiantes.areandina.edu.co, Luisa Reyes <luisareyes.deportes@gmail.com>,
NICOLASTABARESECHEVERRI@gmail.com, nathalia.garcia@utp.edu.co, nicolasmotato7@gmail.com, Valentina
<valentinabp2060@gmail.com>, XIOMARA QUINTERO <xiomaraquintero.psi@gmail.com>, CAROLINA RODRIGUEZ
<caro.rodriguez.psico07@gmail.com>, Inés Arias Molina <gloriaines3212@gmail.com>, Lucesita RENTERIA
<renterialuzka35@gmail.com>, jmarin698@outlook.com, chalaluisantonio@gmail.com, dfernandez.s1971@gmail.com, "D.
Osorio" <osoriodiana387@gmail.com>, Anallo12mo@gmail.com, yorladisgomesandrade31@gmail.com, Sebastian Vasquez
Aguirre <s.vasqueza1991@gmail.com>

jHola a tod@s!

Desde el SG-SST se solicita amablemente a tod@s los colaboradores dependientes e independientes el diligenciamiento
de la encuesta "Condiciones de salud y perfil sociodemografico", con el fin de desarrollar actividades de promocién y
prevencion de la salud en los ambientes de trabajo, s6lo toma alrededor de cinco (5) minutos:

Ingresa al siguiente link https://forms.office.com/rlyQCNZQQpe3

Agradezco su colaboracion 4. ¢4

Atentamente,

COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7
TEL 3206889146

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 19 de septiembre de 2024, 12:01 p.m.
Para: multisercta@gmail.com

H La entrega no se completé

§ = Hubo un problema temporal al entregar tu mensaje a
restrepoangui2@gmail.com. Gmail seguira intentando durante
46 horas mas. Si la entrega falla definitivamente, recibiras una
notificacion.
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M Gmall Multiser CTA <multisercta@gmail.com>

*BOLETIN SST *

1 mensaje

Multiser CTA <multisercta@gmail.com> 27 de septiembre de 2024, 11:40 a.m.
Para: Centro Vida Oriente <Centrovidaorienterecp@gmail.com>

CCO: gloria gonzalez <gloriac612008@hotmail.com>, sanlole1991@hotmail.com, Castromontoyalinaveronica@gmail.com,
restrepoangui2@gmail.com, kamilaguti12@gmail.com, angienelissamosquera@gmail.com, Silvia mejia gomez
<silviamejiagomez@hotmail.com>, BAUER ANTONIO REINA VILLAMIL <bauerantonioreina@gmail.com>, Juanpa Gallego
<juanpagallego70@gmail.com>, Miguel Angel Aguirre Chaverra <Miguel.aguirre1@utp.edu.co>, John Wilmar Loaiza Valencia
<John.loaiza@utp.edu.co>, Sebastian Acevedo <acevedo.londono@gmail.com>, valentinagaleano0708@gmail.com, JUAN
BAUTISTA SANCHEZ <juanbaito17@gmail.com>, sllanos4@estudiantes.areandina.edu.co, Luisa Reyes
<luisareyes.deportes@gmail.com>, NICOLASTABARESECHEVERRI@gmail.com, nathalia.garcia@utp.edu.co,
nicolasmotato7@gmail.com, Valentina <valentinabp2060@gmail.com>, XIOMARA QUINTERO
<xiomaraquintero.psi@gmail.com>, CAROLINA RODRIGUEZ <caro.rodriguez.psico07 @gmail.com>, Inés Arias Molina
<gloriaines3212@gmail.com>, Lucesita RENTERIA <renterialuzka35@gmail.com>, jmarin698@outlook.com,
chalaluisantonio@gmail.com, dfernandez.s1971@gmail.com, "D. Osorio" <osoriodiana387@gmail.com>,
Anallo12mo@gmail.com, Yorladis Gomez <yorladisgomesandrade31@gmail.com>, Sebastian Vasquez Aguirre
<s.vasqueza1991@gmail.com>

IHola a tod@s;j
Desde el SG-SST se comparten los siguientes datos de interés para tod@s.

@ Se convoca a tod@s los colaboradores a socializacion del "Escenario de Evacuacion Por Incendio” el lunes 30 de
septiembre a las 8:00 a.m.

@ Se adjunta documento "Escenario de Evacuacion Por Incendio" para conocimiento de tod@s, el cual sera nuestro
documento guia para el simulacro del préximo miércoles 02 de octubre de 2024.

Agradezco su colaboracion.

Atentamente,

COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7
TEL 3206889146

ﬂ Escenario de Evacuacion x Incendio.pdf
852K
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ANEXO 3

Alcance 3. Identificar requisitos legales, cambios, oportunidades, peligros, evaluar
riesgos, establecer objetivos, indicadores y metas, y desarrollar plan de trabajo para
controlar los riesgos.

e Matriz de identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos y determinacion de
controles.
e Plan de trabajo anual.
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g 4. Uso de sefalizacion y advertencia.
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1. Disefio e implementacion del programa de|
Laceraciones; heridas educacion en SST.
Carera 8 con calle 4| Atrapamientos y quDes Dnv No aceptable o profundas;  quemaduras| 2. Disefio e implementacion del procedimiento de|
Esquina Bario Vilavicenciol L L Mantenimiento de RUTNARIA | USo de hemamientas manuales y equipos|  yocanico | Manpulacion. Ninguno Ninguno Ninguno ol sl awo |25 | aso | u | omvep@ee ||, fde pmer gadsl o |yl a| i |comunicacion paricipaciony consutia A PROFESIONAL ST
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Mayor Comuna Oriente de tejido blando s esguinces graves; proveedores y contratistas.
fracturas de huesos cortos Disefio e implementacion del procedimiento de|
control de visitantes, proveedores y contatistas.
1. Disefio e implementacion del programa de
Laceraciones; heridas educacion en SST.
Carera 8 con calle 4| No aceptable o profundas;  quemaduras| 2. Disefio e implementacion del procedimiento de|
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cturas de huesos cortos 4. Disefio e implementacion del procedimiento de|
Gonirol de visitantes, proveedores y contatistas.
1. Diseo e implementacion del programa de|
Laceraciones; heridas educacion en SST.
Carrera 8 con calle 4| No aceptable o profundas;  quemaduras| 2. Disefio e implementacion del procedimiento de|
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Qoo o e e il acceso ata canasta de | DesPlazamientos porlas inadecuadas (Pisos sucios, himedos con Colpes. wopezones, caldas No aceptable o profundas: | quemaduras 2. Disefio e implementacion el programa de gestion
g |Fsauna baro vikicenco) Accesoa a ca Ueremes rons | RUTWARIA | metenl Inecesaro.presonciade goeras,|  Locaivo | COPES._ topezones. caidss| gy, Ninguro wngno [ 6| 3 [19] ato [ 25 | a0 | u | sopecon | o | nao (%6, e gl |l wa| i |denesgo ocae (oreny aseor A PROFESIONAL SST
2 comunes y generales o pequerios derrames de grasa, aceite control especifico 3. Diseio e implementacion del programa de|
2 Mayor Comuna Oriente otro liquido) esguinces graves; speccion
fracturas de huesos cortos 4. Uso de sefializacion y advertencia.
Laceraciones: neridas 1. Disefio e implemenacion del programa de
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CODIGO: MGO-01-01
PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST VERSION: 01
— FECHA: 29/07/2024
PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL 2024
PLAN DE TRABAJO ANUAL
RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO| Profesional Especializado SST
1. OBJETIVO Disefiar e Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales
: por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en la organizacion.
2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en misién, usuarios, contratistas y proveedores de la Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER en el Centro de Vida Comuna Oriente.
3. METAS Cumplir el 70% de las actividades planteadas.
4. CRONOGRAMA
PERIODO 2024 %
ACTIVIDA ENTREGABLE PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
MAY ~ JUN  JuL Actividad / Fase
Direccionamiento Visita a la empresa para la identificacion P 1 1 1 Profesional Especializado |10-10-2024: Disefio de la matriz de partes interesadas, con el
< estratégico, factores|de necesidades en cuanto a actividades, ” Anual 100% SST/ Director fin de identificar las necesidades y expectativas de estas
Sz Actas de reunion
no internos y externos programas o procedimientos Administrativo conforme al SG-SST.
=)} = 1 1 1
o
£2
“55 Evaluaci6 al del SG-SST de I = *
4 - valuacion inicial del SG- e Ia| . ) -
36 gg&gmn inicial  dell e acorde al Decreto 1072 del 2015 Qilu:\lév:do de evaluacion Anual 100% Profesional Especializado
y Resolucién 0312 de 2019 genci
= 1
Disefio de la Politica de Seguridad y Salud|Politica de Seguridad y Salud en el A P 1 Profesional Especializado
nual 100%
en el Trabajo Trabajo firmada y fechada = 1
Disefio de la Politica de 6n del|Politica de 6n del Acoso Anual P 1 0% Profesional Especializado
/Acoso Laboral Laboral firmada y fechada Ex
Politicas Poliica integral para Ta prevencion
Disefio de la Politica integral para la| egral p P P* 1 5 .
. o y atencion en el consumo de| Profesional Especializado
prevencion y atencion en el consumo de : Anual 0%
aene sustancias psicoactivas firmada y|
sustancias psicoactivas. E*
fechada
Disefio de la Politica de D on|Politica de D 6n Laboral A P 1 Profesional Especializado
nual 0%
Laboral firmada y fechada Ex
. Carta de Asignacion de| =3 1
Disefto ‘V,nd‘ggegc'am':”i‘de d‘? ;z‘asg: Responsable,  Firmada por el Anual 100% Profesional Especializado
asignacion de Responsable del Representante Legal. u ° SST / Representante Legal
con sus respectivos soportes
= 1
Disefio de la matiz de roles y| o i Profesional Especializado
Roles y responsabilidades responsabilidades del SG-SST Matriz de roles y responsabilidades Anual - n 100% SST
Cara o R 57 P aE 5 252 D e s rsprstids b S57
Disefio y diligenciamiento de las|firmadas segn el nivel de su cargo Profesional Especializado Yy dige P P 5
z A Anual 100% (Manipuladora de alimentos, servicios generales y Auxiliar de
8 responsabilidades de los empleados dentro de la organizacion Enf ;
S = n n nfermeria) que ingresaron a laborar por primera vez al Centro
g Vida Oriente Pereira.
8]
'E(? pr 1
o . . Acta de conformacion  dell Profesional Especializado
> Eleccion y conformacion del COPASST | (02, o Anual 100% p
Q = 1
N
<
i
g - ! ! ! ! ! ! ! 11-10-2024: 6n de I 6 al
3 . -10-2024: y le la reunion mensu:
Reuniones del COPASST Actas de reunion Mensual 71% p el COPASST.
E* 1 1 1 1 1
Grupos de apoyo
P 1
Eleccion y conformacion del Comité defActa de conformacién del Comité| Anual 100% Profesional Especializado
Convivencia Laboral de Convivencia Laboral SST
E* 1




PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE TRABAJO ANUAL

2024

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Profesional Especializado SST

Disefiar e Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales

FASE 1. PLANEAR

1. OBJETIVO S N N . L : o
por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en la organizacion.
2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en misién, usuarios, contratistas y proveedores de la Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER en el Centro de Vida Comuna Oriente.
3. METAS Cumplir el 70% de las actividades planteadas.

4. CRONOGRAMA
PERIODO 2024

o
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD ENTREGABLE PERIODICIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
MAY ~ JUN  JUL Actividad / Fase
pr
Reuniones Comité de Convivencia Laboral|Actas de reunion Mensual 50% Profesional Especializado
E*
= . . " [ 1 . e
Disefio del Procedimiento de|Procedimiento de comunicacion, Anual 100% Profesional Especializado
comunicacion, participacion y consulta participacion y consulta
= i
P : Profesional Especializado
Disefio de la matriz de comunicacion Matriz de comunicacién Anual 100% s
E* 1
= P* 1 - .
Disefio del formulario para actos y|Formulario y reporte de actos y Profesional Especializado
- Anual 100%
condiciones inseguras condiciones inseguras disefiado o .
: C ion a los a través de|
Comunicacién, participacion correos  electrénicos y grupos de WhatsApp  sobre
y consulta diligenciamiento del formulario denominado "Perfil
sociodemografico y condiciones de salud”.
P 1
Correos  electrénicos, piezas: 20-09-2024: Comunicacion a los colaboradores a través de
Comunicacion de los temas relacionados|graficas, circulares, registro Mensual 40% correos i y grupos de WhatsApp de la circular 005-
con el SG-SST fotografico, registros de asistencia, ssT 09-2024 sobre directrices para la realizacion y participacion del
actas simulacro nacional.
27-09-2024: Comunicacién a colaboradores a través de
correos electrénicos y grupos de WhatsApp con tematica de
E* 1 boletin SST sobre escenario de riesgo por incendio.
i [ . -
Reporte de actos y condiciones inseguras; Reporte de aclo§ v condiciones 2 Profesional Especializado N
inseguras a través del formulariol Mensual 33% No se realizaron reportes de actos y condiciones inseguras.
por parte de los colaboradores @
diligenciado E* 1
Disefio del para lalo o imiento parala - a
identificacion de los peligros, valoracion Iy . o Profesional Especializado
e los riesqos, incluyendo contratistas y|0€ PeIOos, valoracion de riesgos Anual 100%
' determinacion de controles E* 1
terceros
Disefio de cuestionario para participacion
de los colaboradores en la construccion| P = Profesional Especializado
de la matriz. De identificacién de peligros, | Cuestionario disefiado Anual 100%
valoracién de riesgos y determinacion del £ 1
Identificacion de peligros, |controles
valoracién de riesgos y
determinacion de controles | Apjicacion  y  diligenciamiento  del P* 1 1
cuestionario para la identificacion de|Cuestionario diligenciado por parte Profesional Especializado
Anual 100%
factores de riesgos en los puestos de|de los colaboradores
trabajo por parte de los colaboradores E* 1 1
Actualizacién de la matriz de identificacion| \'I‘”;;'r‘;ld:n'de"‘g'gac‘ﬂ:: ';Z"gms' P 1 Profesional Especiatizado |04-09-2024: Revision y actualizacién de la matriz de
z de peligros, valoracion de riesgos | L 9 Y| Anual 100% P identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
o “ determinacion de controles SST
o determinacion de controles actualizada E* 1 de controles debido al accidente de Silvia Mejia.
<
4]
T pr 1 i .
= Disefio /de\ Instructivo de acceso Y| Instructivo disefiado Anual 100% Profesional Especializado
K3 evaluacion de requisitos legales [ 1
a Requisitos legales
X . pr 1 .
Disefio de la matriz de requisitos legales Matriz de requisitos legales Anual 100% Profesional Especializado
vigente aplicables E 1
- ] .. pr
Disefio del procedimiento para la gestion E’x;‘;""f”;fm‘:ﬁ;: d'ad‘g:r_f;gg del Al % Profesional Especializado
B del cambio y oportunidad ¥ op E* SST
Gestion del cambio y/o Formatos
oportunidad "
Aplicacion y diligenciamiento del formato| ~O"Ma0 Para a gestién del cambio : P Profesional Especializado
. oportunidad aplicado | Bimestral 0%
para la gestion del cambio y/o oportunidad " SST
diligenciado E
Disefio de la matriz de objetivos y metas|Matriz de objetivos y metas’ P 1 Profesional Especializado
= Anual 100%
Objetivos, metas e |del SG SST disefiada = .
Disefio de la matriz y fichas de|Matriz y fichas de indicadores P 1 Profesional Especializado
. Anual 100%
indicadores disefiada E* 1 SST




PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE TRABAJO ANUAL

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO| Profesional Especializado SST

2024

1. OBIETIVO Disefiar e Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales
' por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en la organizacion.

2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en misién, usuarios, contratistas y proveedores de la Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER en el Centro de Vida Comuna Oriente.
3. METAS Cumplir el 70% de las actividades planteadas.

4. CRONOGRAMA
PERIODO 2024

b
ACTIVIDAD ENTREGABLE PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
MAY ~ JUN  JUL Actividad / Fase

Disefio y aplicacion del pi p SST con ipcion [ 1 1 1

Recursos el SG SST (Recursos financieros,|de Recurso Financiero, Técnico y Mensual 0% Profesional Especializado
humanos, técnicos y tecnolégicos) Humano. E*
Gestion de soportes y/o documentacion| =3 1 1
del Profesional SST: Hoja de vida, Profesional Especializado
licencia, curso de 50 o 20 horas, primeros Soportes y/o documentacion Anual P

auxiios, cuidado del adulto. Contrato] £ 1 1
laboral y ficha de funciones

y Gestion de soportes y/o documentacion| P* 1 . e
Competencia de los grupos de apoyo: Curso de 50 o 20 Soportes y/o documentacion Anual Profesional Especiaizado
horas y ficha de funciones £
Gestion de la hoja de vida de los|Hoja de vida brigadistas Anual @ i 0% Profesional Especializado
brigadistas y ficha de funciones Ficha de funciones
Er
Programa de educacion en SST
Matriz de Educacion SST - a
Disefio del programa de educacion en|Formato "Evaluacion a eficacia de|
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo|las capacitaciones” Anual 100% Profesional Especializado
induccion, reinduccion, capacitacion y|Formato de “"Evaluacion a lal SST/ARL
entrenamiento induccion y reinduccion” .
A . E 1
Presentacion  y/o video para|
induccién y i6
18-09-2024: Charla sobre emergencias y socializacion del
simulacro nacional de evacuacion con una asistencia y|
participacion de catorce (14) colaboradores.
20-09-2024: Charla sobre emergencias y socializacion del
L 1 1 1 1 1 simulacro nacional de evacuacién con una asistencia Y|
participacion de trece (13) colaboradores.
25-09-2024: C: i6n sobre ali ony ia por
parte de la Profesional en Nutricién Valentina Bermejo en el
marco del programa de estilos de vida y entornos de trabajo
saludables con una asistencia y participacion de diecinueve
(19) colaboradores.
Educacién 26-09-2024: Capacitacion sobre emergencias "Simulacro de
actas de reuniones evacuacion” por parte de Luis Reyes de la Unidad
Ejecucion del programa de educacién en Registro de asistencia Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos de Pereira con|
seguridad y salud en el trabajo, incluyendof t*J>70 deasEEnca L Mensual 0% Profesional Especializado |una asistencia y participacion de veintiuno (21) colaboradores.
induccién, reinduccién, capacitacion y| N SST/ARL
diligenciados . .
entrenamiento Registro fotografico 26-09-2024: Socializacion a los adultos mayores sobre
i o 6n por parte de Luis Reyes de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos de Pereira-
30-09-2024: Socializacion del escenario de evacuacion por
e q q q incendio, con una asistencia y participacion de quince (15)

colaboradores.

APOYO

03-10-2024: Induccion del SGSST a la Auxiliar de Enfermerial
Niyineri Caicedeo, Auxiliar de Servicios Generales Monical
Sanchez y la Minupadora de Alimentos Sandra Garcia y se les|
aplica la respectiva evaluacion a la induccion.

07-10-2024: Capacitacion sobre factor de riesgo biologico y
socializacién del protocolo de bioseguridad por parte de Juan
Gabriel Ramirez Ospina asesor de la ARL AXA COLPATRIA,
con una asistencia y participacion de 16 colaboradores.




PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE TRABAJO ANUAL

2024

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Profesional Especializado SST

Disefiar e Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales

1. OBJETIVO S N N . L : o
por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en la organizacion.
2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en misién, usuarios, contratistas y proveedores de la Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER en el Centro de Vida Comuna Oriente.
3. METAS Cumplir el 70% de las actividades planteadas.

4. CRONOGRAMA

PERIODO 2024

o
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD ENTREGABLE PERIODICIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
MAY  JUN Actividad / Fase
. : . P ) .
Disefio del Instructivo y formato para la|Instructivo y formado de gestién Anval 0% Profesional Especializado
gestion del conocimiento del conocimiento £
Conocimiento
pr
Ejecucion de gestion del conocimiento | Omade  de  gestion - dell ooy 0% Profesional Especializado
conocimiento diligenciado £
pr
Tramites con entidades externas Oficios / Actas de visitas Mensual 50% Profesional Especializado
Er
14 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE OCTUBRE: Gestion de
P afiliaciones a la ARL AXA COLPATRIA de los colaboradores
Vinculaciéon ~ de  colaboradores vy . - Sandra Garcia - Mani de Alimentos (Nivel de Riesgo ),
contratistas a ARL Certificados de vinculacion a ARL Mensual 60% SST Niyineri Caicedo - Auxiliar de Enfermeria (Nivel de Riesgo Ill) y
E* Monica Sanchez - Auxiliar de Servicios Generales (Nivel de
Riesgo I).
Gestion administrativa
09/10/2024: Charla sobre puntos de recogida de los buses
realizada por Luisa Reyes.
P
04/10/2024: Elaboracion de oficio sobre "Respuesta — Solicitud
Asistencia y participacion de reuniones, e vinculacién en actividad de integracion  interinstitucional®
capacitaciones  convocadas  por la Registro de asistencia Mensual 40% Profesional Especializado [ AREANDINA.
Coordinacién Administrativa y/o apoyo a Regls"o forcoration
otras areas g 9 11-10-2024:  Elaboracién de oficio sobre solicitud  de|
intervencion en derechos de salud por parte de la personeria
[= ipal y remision a través de correo electronico.
Procedimiento para el control de la| pr 1
Disefio de procedimiento para el control de|informacion documentada| Anual 100% Profesional Especializado
la informacién documentada elaborado
Control de la informacion E* 1
" 14 de septiembre - 13 de octubre: Disefio y codificacion de|
Ejecucion para el control de la informacién Listado maestro de documentos Mensual P 1 67% imie formatos e ivos, apli
documentada SSsT lineamientos de calidad para garantizar el control de la|
E* 1 informacion documentada.




PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE TRABAJO ANUAL

2024

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Profesional Especializado SST

Disefiar e Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales

FASE 2- HACER

1. OBJETIVO S N N . L : o
por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en la organizacion.
2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en misién, usuarios, contratistas y proveedores de la Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER en el Centro de Vida Comuna Oriente.
3. METAS Cumplir el 70% de las actividades planteadas.

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

PERIODICIDAD

4. CRONOGRAMA
PERIODO 2024

MAY JUN

CUMPLIMIENTO
Actividad / Fase

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Programa de gestion del riesgo P
Disefio del programa de gestion del riesgo| quimico Anval 100% Profesional Especiaizado | 7/c/o54: Disefio del protocalo de bioseguridad.
biolégico Formatos e instructivos  y/o .
procedimientos E
Ejecucién del programa de gestién del|Formatos diligenciados > Profesional Especializado
4 " Mensual 0%
riesgo biolégico Registro fotogréafico e
Programa de gestion del riesgo P
Disefio del programa de gestién del riesgo|mecénico Profesional Especializado
. Anual 0%
biomecanico Formatos e instructivos  ylo|
e E*
procedimientos
pr
Ejecucion del programa de gestion del|Formatos diligenciados Profesional Especializado
A . Mensual 0%
riesgo biomecanico Registro fotografico o
Programas de gestion del
riesgo Programa de gestion del riesgol pr
Disefio del programa de gestién del riesgo|locativo Anval 0% Profesional Especializado
locativo Formatos e instructivos  ylo|
procedimientos E*
Ejecucién del programa de gestién del|Formatos diligenciados Mensual P 0% Profesional Especializado
riesgo locativo Registro fotogréafico = °
Programa de seguridad vial P* 5 .
Disefio del programa de seguridad vial ~ |Formatos e _ instructivos  y/o Anual 0% Profesional Especializado
procedimientos E*
: [ . o
Ejecucién del programa de seguridad vial Formatos d\l\gepclados Anual 0% Profesional Especializado
Registro fotografico -
Disefio del Plan de Saneamiento, incluye|Plan de Saneamiento P* 1 Profesional Especializado
gestién de residuos, manejo integrado de|Formatos e instructivos  y/o| Anual 100% P
plagas y control del agua potable procedimientos E* 1
Saneamiento Bésico
; P* . o
Ejecucién del Plan de Saneamiento Formatos d\l\gepclados Mensual 0% Profesional Especializado
Registro fotografico =




PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE TRABAJO ANUAL

2024

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Profesional Especializado SST

Disefiar e Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales

1. OBJETIVO S N N . L : o
por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en la organizacion.
2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en misién, usuarios, contratistas y proveedores de la Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER en el Centro de Vida Comuna Oriente.
3. METAS Cumplir el 70% de las actividades planteadas.

4. CRONOGRAMA

PERIODO 2024

o
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD ENTREGABLE PERIODICIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
MAY  JUN Actividad / Fase
Disefio del procedimiento de exdmenes|_ oL Anval > 100% Profesional Especializado |16-09-2024: Disefio del procedimiento de evaluaciones|
ocupacionales procedimientos ¥ e medicas ocupacionales con sus respectivos formatos.
- 14 de septiembre al 13 de octubre: Realziacién de examenes
Aplicacion del procedimiento de examenes|Formatos diigenciados . Profesional Especializado |MEXCo de ingreso a colaboradores que ingresaron  faborar
ocupacionales Registro fotografico Mensual 50% por pirmera vez al Centro Vida Oriente y de retiro a las
Medicina preventiva E* colaboradores que finalizaron su relacion laboral con laf
cooperativa,
Programa de entornos de visal "
Disefio del programa de entornos y|saludable Anval P 0% Profesional Especializado
estilos de vida saludables Formatos e instructivos  y/o| N
procedimientos E
3 Ejecucion del programa de entornos de|Formatos diligenciados Vensual P* 25% Profesional Especializado |16-09-2024: Disefio e implementacién del formulario|
g vida saludables Registro fotografico E* SST "Perfil i ficoy i de salud".
4
‘5‘{ Disefio del procedimiento de elementos de[Formatos e instructivos  y/o Anual P* 100% Profesional Especializado
o proteccion personal procedimientos =
Elementos de
personal i pr . -
pli del pi to de ‘mat Mensual 40% Profesional Especializado
de proteccién personal Registro fotografico - °
Programa de inspecciones pr . -
Disefio del programa de inspecciones  |Formatos e instructivos  y/o| Anual 0% P”’fes"’"ajs?rpec'a"zam
procedimientos E*
23-09-2024: Inspeccién de extintores por parte de la Auxiliar de
=3 Emergencias Nubia Mosquera Lloreda.
Inspecciones
. B N Formatos diligenciados o 23-09-2024: i por parte de la Auxiliar de
Ejecucion del programa de inspecciones Registro fotografico Mensual 40% SST Emergencias Nubia Mosquera Lloreda.
*
= 30-00-2024: Inspeccién general realizada por la Auiliar de
Emergencia Nubia Mosquera Lloreda.
Manual de  proveedores  y| -
Disefio del manual de proveedores,|contratistas disefiados Anual 0% Profesional Especializado
contratistas y visitantes Formatos, instructivos, .
procedimientos E
20-09-2024: Charla sobre emergencias (Rutas de evacuacion,
equipos, entre otros) a ocho (8) visitantes que ingresaron al
P* Centro Vida Oriente.
Proveedores , contratistas y 14 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE OCTUBRE: Seguimiento al
Visitantes diligenciamiento del QR “Formulario para visitantes” en donde
Aplicacion del manual de proveedores, | Formatos diligenciados Mensual so% Profesional Especializado | d:"gﬁe":[': es‘e':g'j;’n%:fns’:g’rig'icg? t:‘i‘z’:‘f:”f'p;z‘gg
contratistas y visitantes Registro fotografico SsT diferente a colaborador y usuario (Adulto mayor). La anterior
informacion recolecta datos basicos del visitante, alergias,
E* grupo sanguineo, EPS, ARL, hora de ingreso, motivo y datos
de contacto de un familiar; lo anterior, con el fin de contar con
informacion a la mano en caso de presentarse una emergencial
en donde se vea involucrado el visitante, adicional de llevar un
registro del control de ingreso y salida de estos.
“ " Pl
Revision y/o actualizacién del plan de F;?&eozmage"“as nstructivos Anual P 100% Profesional Especializado
emergencias y ’ SST
procedimientos £
P* 27/09/2024: Disefio del documento "Escenario de evacuacion
por incendio y socializacion a colaboradores.
Formatos diligenciados Profesional Especializado
Ejecucion del plan de emergencias Registro fotogréfico Mensual 50% 02/10/2024: Realziacion del simulacro de evacuacion por
. B incendio; evaluacion e informe del simulacro y reporte ante laf
Emergencias DIGER.
“ “ P* 1
Eleccion y conformacion de la brigada de| Acta de conformacion Anual 100% Profesional Especializado
emergencias sST
= 1
R de Ia brigada d P Profesional Especializad
euniones y encuentros de la brigada de| . rofesional Especializado
cmergencias Acta de reunion Mensual - 0%
. Presentacion  de Indicadores  de|Matriz y fichas de indicadores: o Profesional Especializado 13'1[.) 2024: Medicién del indicador *Cumplimiento del plan de
Medicion de indicadores estructura, proceso y resitado diligenciadas Mensual 60% trabajo” del mes de septiembre con un cumplimiento del 100%
P! y g E* (25 actividades ejecutadas de 25 proyectadas).




PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE TRABAJO ANUAL

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO| Profesional Especializado SST

2024

Disefiar e Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales

1. OBJETIVO S N N . L : o
por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en la organizacion.
2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en misién, usuarios, contratistas y proveedores de la Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER en el Centro de Vida Comuna Oriente.
3. METAS Cumplir el 70% de las actividades planteadas.
4. CRONOGRAMA
PERIODO 2024 %
ACTIVIDAD ENTREGABLE PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
MAY  JUN Actividad / Fase
Disefio del Procedimiento de reporte e - P* 1 . -
h " e ‘ y|Procedimiento,  formatos e Anval 100% Profesional Especializado
enfermedades laborales "
= 1
de ormatos & i i i i i Profesional Especializado 14 de septiembre - 13 de octubre: Reporte de un (1) caso de|
Accidentes, incidentes ! i Mensual 60% P ausentismo por enfermedad comin de la Prfoesional en
g Y |enfermedades R [ f
" egistro fotografico pe del D Val Gal
ausentismo E* 1 1 1 iencias del Deporte lentina Galeano.
P 1 1 1 1
2;';?;'0: del pm(?ed'a"e'enm de dj Formatos diligenciados Mensual 50% Profesional Especializado
. Registro 4
enfermedades laborales B 1 1
o
L~
w
< P 1
3 & Disefio del formatos, plan y|Pr formatos, plan y| Anval 0% Profesional Especializado
o m programa de auditorias programa de auditorias e SST
o a
[ o
g o o q 18%
o Auditorias Auditoria interna al SG SST, en donde su|Plan de Auditoria Firmado, Lista de| Profesional Especializado
2 Anual 0%
u g alcance deberé incluir todas las areas.  |Chequeo e Informe de Auditoria =
i E)
3 = 1 ) .
§ Auditorias por parte del COPASST Informe de auditoria Anual 0% Profesional Especializado
fri} E*




PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE TRABAJO ANUAL

2024

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Profesional Especializado SST

Disefiar e Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales

1. OBJETIVO S N N . L : o
por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en la organizacion.
2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en misién, usuarios, contratistas y proveedores de la Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER en el Centro de Vida Comuna Oriente.
3. METAS Cumplir el 70% de las actividades planteadas.

PERIODO 20 o
A DAD REGAB PERIODICIDAD P RESPONSAB OBSERVACIO
B AR ABR A AGO P O o D A
Disefio del procedimiento y formatos para| o 1 Profesional Especializado
¢ . Procedimiento y formatos Anual 0%
la revision por la direccion £
Revision por la gerencia
P 1
Rendicion de cuentas Informe de rendicion de cuentas Mensual % Profesional Especializado
E*
P* 1 1 1 1 1 15-10-2024: Entrega del informe mensual de actividades del
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PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL 2024
PLAN DE TRABAJO ANUAL

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Profesional Especializado SST

1. OBIETIVO Disefiar e Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales
' por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en la organizacion.

2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en misién, usuarios, contratistas y proveedores de la Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER en el Centro de Vida Comuna Oriente.
3. METAS Cumplir el 70% de las actividades planteadas.

4. CRONOGRAMA

PERIODO 2024
ACTIVIDAD

ENTREGABLE PERIODICIDAD

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
MAY  JUN Actividad / Fase

5.RECURSOS ASIGNADOS
Humano: Responsable SST, COPASST y Brigada de Emergencias

Fisicos: Areas y iempos para capacitaciones, video beam, televisor, Papeleria Equipos de Computo
Financieros: Ver Recursos en Presupuesto afio 2024

‘ 6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PERIODO
NOMBRE PROGRAMA VRS ENE - ABR MAY - AGO SEP-DIC ek 120%
Programadas 4 46 129 179 100%
Actvidades elecutadas. Ejecutadas 4 6 39 89 ao%
FORMULA -100 Resultado 100% 100% 30% 50% o
Veta 70% 0% 0% 70% e \//
20%
ANALISIS DE DATOS o
& & & <&
o« & < <
—4—Resultado t—ME'ﬂ
NOMBRE CARGO FIRMA
EMPLEADOR O CONTRATANTE DANIEL GRISALES GARCIA REPRESENTANTE LEGAL
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST JEFERSON MARIN FERNANDEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST




sy
[ |

)
) f
Lﬁj INFORME DE ACTIVIDADES N° 5/6

COOPERATIVA MULTISER
>~
NIT 900415283-4 14 de 18

ANEXO 4

Alcance 4. Determinar los recursos y elementos necesarios para que el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) funcione de manera efectiva,
incluyendo recursos, competencia, educacidén, conocimiento, tramites y control
documental, entre otros.

Evaluacioén a la induccién del SG-SST.
Registro fotografico.

Registro de asistencia.

Cuadro de afiliaciones.

Listado maestro de documentos.

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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' ‘ﬁ'] ASOCIACION MULTISER v  Alcaldiade
N— CENTRO VIDA ORIENTE \E‘ PEREIRH

MULTISER

ACTA
Version: 0 Vigencia: 12-2024
FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
HORA Y/O DURACION 12.00-12.30 PM
LUGAR CENTRO VIDA ORIENTE COMUNA VILLAVICENCIO
CIUDAD PEREIRA
RESPONSABLE VALENTINA BERMEJO — NUTRICIONISTA DIETISTA
TEMA/TEMAS DISLIPIDEMIAY ALIMENTACION
OBJETIVO BRINDAR EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CON EL FIN DE PREVENIR
ECNT EN EL TALENTO HUMANO DEL CENTRO VIDA ORIENTE.

Se inicia la capacitacién con una invitacién formal a esta enviada al grupo del CVO, con el fin de motivar y aumentar
la asistencia a la misma. Una vez todos ubicados en el auditorio del centro vida, la nutricionista Valentina Bermejo
se dispone ainiciar la respectiva charla, cuestionando a los colaboradores sobre el tema, esto con el fin de promover
la participacion de todos. Se continua explicando el concepto como:

e iQué es Dislipidemia?

e (Qué es Colesterol Total?

e Factores de riesgo.

e (Por qué es importante el colesterol para el cuerpo?

e (iCudando el colesterol presenta un riesgo para mis arterias?

e iQué son los triglicéridos?

e (iCbémo tenerlos en rangos saludables?

e (Cudles son las principales recomendaciones alimentarias que debo tener presente?
e (Cudles son los alimentos que debo evitar consumir?

e Algunos habitos que debo tener presente.

NOMBRE: VALENTINA BERMEJO PABON
CARGO: NUTRICIONISTA DIETISTA

CENTRO VIDA ORIENTE COMUNA VILLAVICENCIO
Cl. 4 No 8-5, PEREIRA, RISARALDA
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ASOCIACION MULTISER T Alcaldia de
/ CENTRO VIDA ORIENTE 2 PEREIRA
MULTISER ACTA
Version: 0 Vigencia: 12-2024
INFOGRAFIA DEL TEMA:

ALIMENTACION PARA MEJORAR TUS
NIVELES DE COLESTEROL TOTAL

El colesterol demasiado elevado es
un problema de salud ya que afecta
las arterias debido a una
acumulacion de grasas, colesterol y
otras sustancias dentro y sobre las §
paredes de las arterias. Formando
una placa que bloguea el flujo de
sangre.

cPor qué es importante el colesterol en nuestro
cuerpo?

El colesterol es absorbido por nuestra alimentacién hasta
que llega a nuestro higado que lo metaboliza, produciendo
lipoproteinas, estas son las que transportan el colesterol al
resto del cuerpo, necesarias para formar las membranas
celulares, para producir algunas hormonas, para la
produccion de acidos biliares, entre otras funciones.

Existen dos lipoproteinas muy
conocidas:

LDL Colesterol: Es el que lleva el
colest a los tejidos, por esto en
exce: ribuye a que aumente la
placa de ateroma.

HDL Colesterol: Es el que lleva el
colesterol desde los tejidos y los
organos hacia el higado.

¢Cuando el colesterol presenta un riesgo para mis arterias?

Para que esta condicion se presente el cuerpo tendria que
llevar mucho mas colesterol hacia los tejidos, que el que
vuelve al higado, también que las paredes de las arterias
estén lastimadas o inflamadas para que el colesterol pueda
entrar.

¢Cuales son sus principales factores de
riesgo?

Consumo de tabaco

Sedentarismo

Hipertension

Diabetes Mellitus

¢Qué son los triglicéridos y
como tenerlos en rangos
saludables?

Son untipo de energia
almacenada que puede ser
utilizada por nuestro organismo.
Cuando tenemos elevados los
triglicéridos puede ser un
indicador de mantener una
alimentacion alta en hidratos de
carbono.

® Disminuir el consumo de
carbohidratos puede
una opcion para dismi el
exceso de triglicéridos en
nuestro cuerpo.

Mejorar el consumo de
grasas saludables ha
demostrado reducir tus
valores de triglicéridos
aproximadamente en un
50%.

Evita alimentos altos en
azticar simple o grasas no
saludables derivada de ultra
procesados.

CENTRO VIDA ORIENTE COMUNA VILLAVICENCIO
Cl. 4 No 8-5, PEREIRA, RISARALDA




\ PROGRAMA ADULTO MAYOR
ASOCIACION MULTISER . Alcaldia de
L/ CENTRO VIDA ORIENTE 2 PEREIRA
MULTISER ACTA
Version: 0 Vigencia: 12-2024
¢Cuales son las principales recomendaciones { Rodeetindios glicémicodety  Complementa con b,
que debo tener presentes? alimentacion: carbohidratos como los

vegetales ricos en fibra, las
Puedes comenzarpor preferic  frutas. Dejando aun lado
carbohidratos almidonados y productos de panaderia asi
fibrosos, sobre cho simples,ya ~ como ultraprocesados.
que esto ayudara a disminuir la )
respuesta de la insulina en
nuestro cuerpo, mejorando la
captacion de esta por nuestras

Cambia tu aceite por un aceite de oliva
extra virgen:

Utilizar aceite de olivaentu
alimentacion ayudara a mejorar tu
perfil de lipidos en tu cuerpo, protege

el colesterol LDL de su oxidacion células. _

evitando que se conviertaen un Prefiere carbohidratos como la

colesterol que forme placas en tus papa, layuca, legumbres, avena,

arterias, evita infartos, te brinda productos verdaderamente
integrales.

mayor saciedad, mejora la
sensibilidad a la insulina, contiene
acido oleico con propiedades -

antimflamatorios, vesiste alt@ ‘ - Estructura una rutina de activ@
temperaturas. fisica:
N La actividad fisica responde muy bien

ante lamejora de las lipoproteias que
transportan el colesterol, ayudando a
(" Assientaitu corisumo dé omega 3: N mantener el colesterol total en rangos
adecuados.

Previene el riesgo cardiovascular, disminuyendo la \_
cantidad de triglicéridos en sangre, aumentando el
colesterol HDL, mejorando tu perfil de lipidos, asi

como proporcionar efectos antiinflamatorios. Terecomiendo estructurar una rutina
de entrenamientos semanales que
Puedes suplementarte o conseguirlo en alimentos incluya actividad de fuerza que ayude
como, salman, pescado azul, semillas, nueces, amantener tus musculos activos, asi
aceite de higado de bacalao. como ejercicios cardiovasculares otra

opcion son los entrenamientos
funcionales que incluyen ambos.

o

¢Cuales son los alimentos que debo
evitar consumir?

Azucares simples: Ultra procesados ricos en grasas

Es uno de los productos wmas saturadas y grasas trans:

adictivos para la sociedad, alimentos Alimentos como papas itas,
como la panela, el aziucar de mesa, embutidos, salsas, productos de
| la miel, las bebidas gaseosas, jugos panaderia, alimentos fritos con
' procesados, bebidas energéticas, grasas reutilizadas, son algunos de
productos de panaderia, donas, los productos que no ayudan a tu
dulces, son algunos de los productos salud.

con mas azucar en el mercado.

CENTRO VIDA ORIENTE COMUNA VILLAVICENCIO
Cl. 4 No 8-5, PEREIRA, RISARALDA




N

2

MULTISER

PROGRAMA ADULTO MAYOR

ASOCIACION MULTISER
CENTRO VIDA ORIENTE

ACTA

@ PEREIRA

Version: 0

Vigencia: 12-2024

REGISTRO FOTOGRAFICO

CENTRO VIDA ORIENTE COMUNA VILLAVICENCIO
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Carrera 11 # 1E-06 Barmo Popular Modelo Cel +57 320 685 8145 Pereira-Risaralda

Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER
Centro de Vida Oriente Pereira C.V.0.P

CENTRO VIDA ORIENTE COMUNA VILLAVICENCIO
Cl. 4 No 8-5, PEREIRA, RISARALDA
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La informacion personal recopllada mediante el presente formato se usara para fines de verificacion y prueba de asistencia a la actividad aqui registrada y para

el contacto futuro de la Cooperativa MULTISER sobre temas relacionados con la presente actividad La Informacion sera almacenada y custodiada segun los
criterios de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales
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La informacion personal recopilada mediante el presente formato se usara para fines de verificacion y prueba de asistencia a la actividad aqui registrada y para

el contacto futuro de la Cooperativa MULTISER sobre temas relacionados con la presente actividad. La informacién sera almacenada Y custodiada segun los
criterios de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales,
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N SALUD EN EL TRABAJO

| Cédigo: MGO-02-07

\ INDUCCION Y RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y | Version -

Fecha 01- OP 2024
) Pagma 1 de 3

|

 INFORMACION DEL EMPLEADO

Cedula de cnudadama

 Nombres y Apellidos Ly’\, [y, mr}, CM Cﬁc/ﬂ oS (/&CQ\ ———

0Too3Y36y | Cargo

AUnX Eﬂﬁfrm"’/ o\

Fecha _ 103/09/302Y

Capacntador AQfonOf\ T Vo ’)‘F-cumf‘cla-'?

' Induccién: X Reinduccion:

l NO. TEMAS SOCIALIZADOS

| | NO

1 | Politicas de Seguridad y Salud en el trabajo.

""""""" Objetivos del SG-SST.

'_3_‘ Responsabilidades del empleador.

' Responsabilidades del trabajador.

S
X
X
X
X

Comités ( Copasst, Cocola, Brigada)

Plan de emergencia.

4
B
6 | Riesgos existentes.
7
8

Protocolo de bioseguridad.

A

Pad
A
X

Yo Niyinesy  Coj(ede  Mosquera

. ldentificado con niimero de

7
cedula de ciudadania N°. 7070 0%93(5”

certifico, haber RECIBIDO v

ENTENDIDO la induccién y/o reinduccién presentada por la profesional de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la C.T.A MULTISER. Ademas, me comprometo a cumplir todas las Normas,

Politicas y procedimientos establecidos por la empresa.

N\yfanefy &\(edo N\e —Ja-fcwson Mmﬁ\ —jEQ’H\O\nAQ%

/" Firma del Colaborador Firma del responsable de la induccion y/o reinduccion

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asoclado Multiplicadora de Servicios - MULTISER
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| Codigo: MGO-02-07
INDUCCION Y RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y | Version

Fecha: 01 -08-2024
SALUD EN EL TRABAJO "Pagina 2 de 3

EVALUACION INDUCCION Y/O REINDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Nombre: n/ | ])/\’ nery (o (edo fY\zﬂﬁgwﬂl Fecha: © 3 /0 7/10 2 Y

| A -
Cargo: Aulot  da éwfatm@fcl Capacitador: /\@Fmsor\ V\mm —j’:—

Preguntas de Aprendizaje

De las cuatro (4) opciones que aparecen, marque la respuesta correcta en la casilla .
correspondiente |

PREGUNTA OPCIONES Al BLlGD l
A | -
A. Promover la gestion ambiental ’
1. El objetivo principal del B. Prevenir accidentes y enfermedades _B | ; .
sistema de gestion de la aborales
seguridad y Salud en el trabajo C. Gestionar la calidad de |Ia |
es: cooperativa

D. Aumentar el nimero de usuarios

. Politica ambiental. | }

Politica SST. B | '
. Politica de Calidad. |
D Todas las anteriores ’

2. Son politicas de seguridad vy
salud en el trabajo:

N @ >

Responda las siguientes preguntas con falso o verdadero segun corresponda :
PREGUNTA V| F

e . < c— ————

3. En caso de un accidente laboral el colaborador debe reportar a su jefe inmediato?

4. (lLa Cooperativa tiene conformado el COPASST, COCOLA y brigada del)c ‘
emergencias? v

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
/ Cooperatlva de Trabajo Asoclado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira C.V.O.P
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i g,\ INDUCCION Y RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y | Version 1
SALUD EN EL TRABAJO | Fecha: 01-08-2024 |
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5. Mencione dos (2) factores de riesgo al que se encuentra expuesto en su puesto de trabajo vy
dos (2) deberes que como colaborador tiene en el marco del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Factores de riesgo:
|

. FoClpr  bio g o

Y

o
2. foctor ?S/'COSO@'L\/ /

Deber:

1. CMM?/I'f (on (oS féﬁép\:»\thfvs 7/ /Qp/:'@’Co\S /

2:7q ,7-9) /| Y Ok (~ C%C/'{z\c (onsS /

PUNTUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccidn se aprobara con un minimo de 3
a 5 puntos en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente la induccién
y/0 reinduccidon y presentarla.

APROBO: 5 NO APROBO:

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira C.V.O.P
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 Codigo: MGO-02-07 ]

INDUCCION Y RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y | Version: 1 |

— e ————————————— S— —

\ NS/ ] SALUD EN EL TRABAJO Fecha 01-08-2024 f
l — J Pagma 1 de

— — —

l NI ORMACION DEL EMPLEADO - “’

Nombres y Apellidos Sanoek Hlewn ewec ‘wos.
C«»dula dciﬁclqu‘c_:l.e_a_dama “W262394% Cargo [ - - ) ___f
Fecha: 3 02 Ot octobe el ZotY TR
Capacntador AQ‘-—Q\SOY\ Mcn\V‘ ::E_%hO P\AQ% - -
Induccion: e Reinduccion: |
' NO. TEMAS SOCIALIZADOS 51| NO
1 | Politicas de Seguridad y Salud en el trabajo. SR -
=R Ob)etlvos del $G-SST. .
3 | Responsabilidades del empleador. N
4 | Responsabilidades del trabajador. e
> | Comités ( Copasst, Cocola, Brigada) X
6 | Riesgos existentes. A
7 | Plan de emergencia. =
8 | Protocolo de bioseguridad. b .
|
|
o SAOYN H\\@U‘X eNZa™ Y04 . ldentificado con nimero de ’
cedula de ciudadania N°. qfug?ﬂb\’—} , certifico, haber RECIBIDO vy

ENTENDIDO la induccién y/o reinduccidn presentada por la profesional de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la C.T.A MULTISER. Ademas, me comprometo a cumplir todas las Normas,

O ey ) Qo -d e e B "M I SN seapre P o 9 G A PSS,

Politicas y procedimientos establecidos por la empresa.

e g A TN e w— L gl g s G g ey S N O

’ W /‘Q‘:cnac:Dl\ Maun Q_w\c;hc'(z%

Firmé del Colaborador Firma del responsable de la induccidn y/o reinduccion

B —— PP — - -
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. SALUD EN EL TRABAJO _Fecha: 01-08-2024
e B, WPMLEL CRT Cin —- IG 1L o s PO ety Pagina 2 de 3

EVALUACION INDUCCION Y/O REINDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Nombre: SANODIA H(l(_{\)ﬁ\ 66Xt YoSFecha: 62 ©L e(TU BQG ZO@(’L-__
Cargo: Mon?fu\oémc AQ A\Pwo_njos Capacitador: /SD-FQtSOV‘ MO“” :—F

Preguntas de Aprendizaje

De las cuatro (4) opciones que aparecen, marque la respuesta correcta en la casilla '
- correspondiente '

PREGUNTA OPCIONES | Al B |C|D]|
A. Promover la gestion ambiental | '

1. El objetivo principal del B. Prevenir accidentes y enfermedades X |

sistema de gestiébn de la laborales

es: cooperativa

seguridad y Salud en el trabajo C. Gestionar la calidad de Ila ! /
D. Aumentar el nimero de usuarios |

Politica ambiental. ‘
Politica SST. X

Politica de Calidad. ‘
. Todas las anteriores |

2. Son politicas de seguridad y
salud en el trabajo:

onN x>

Responda las siguientes preguntas con falso o verdadero segtin corre;ponda: 4 T
PREGUNTA N LF

3. En caso de un accidente laboral (el colaborador debe reportar a su jefe inmediato? "4 /

| 1

4. ila Cooperativa tiene conformado el COPASST, COCOLA y brigada de |
emergencias?

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira C.V.O.P
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2. Mencione dos (2)

factores de riesgo al que se encuentra expuesto en su puesto de trabajo y
dos (2)

deberes que como colaborador tiene en el marco del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Factores de riesgo:

L Bloai e
2 BYCD -500-'6‘
Deber:

1 corplie @od \os  NoWHPS A€ &g\ﬂxém& ysa\od &y &l Tinka\o

PR QDQ:(\Q "QAQ ) \63 ACT 1000 65 6Q§Q%QQ\3Q3 Y 55\033

PUNTUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccién se aprobara con un minimo de 3

a 5 puntos en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente la induccién
y/0 reinduccién y presentarla.

APROBO: NO APROBO:

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asoclado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira C.,V.O.P



Codigo: MGO-02-07

“Jj INDUCCION Y RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y | Version 1
SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 01-95-¢

| \E Pagina 1 de 3
INFORMACION DEL EMPLEADO

Nombres y Apellidos Sonaeq HQriA Sqnc/vcc, ZexTre PO

Cédula de ciudadania | g3 » (405 icLé- , Cargo LEQ\‘/U\CLOS \exereled
Fecha 2, [0 ¢OZY b

Capacitador: Aqfawsoh I\/\mfh CF;)W\O‘V\C!Q:P

Induccion: 3 Reinduccion:

NO. TEMAS SOCIALIZADOS SI_| NO
1 | Politicas de Seguridad y Salud en el trabajo. %

2 | Objetivos del SG-SST. X

3 | Responsabilidades del empleador. A

4 | Responsabilidades del trabajador. A

5 | Comités ( Copasst, Cocola, Brigada) a

6 | Riesgos existentes. X

/ | Plan de emergencia. X

8 | Protocolo de bioseguridad. >

Yo .MO/W(‘-( MGV‘C—( SC{V)CL'C‘C_ @)*?QPO

cedula

de ciudadania N°. 3&OLGo3YY >

. ldentificado con nimero de

certifico, haber RECIBIDO vy

ENTENDIDO la induccién y/o reinduccién presentada por la profesional de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la C.T.A MULTISER. Ademas, me comprometo a cumplir todas las Normas,

Politicas y procedimientos establecidos por la empresa.

e Aar Sache Zefrepo Aqf@msor\ Mm\'n /’ amo\wc’a{
' a del

Firma del Colaborador Firm

Cooperativa de Traba)o Asoclado Multiplicadora de Serviclos - MULTISER

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda

responsable de la induccion y/o reinduccion

centro de Vida Oriente Pereira C.V.O.P

Liws




p—
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(( Jq INDUCCION Y RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y [Version 1
N SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 01-08-2024
— P4gina 2 de 3 |

EVALUACION INDUCCION Y/O REINDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

-

Nombre: +Yrcq Holv ,iqnckcLiﬁ{)Cg’Q Fecha: S (O ZO(C

—i—
Cargo: DSevViioS \enejyx\e Capacitador: —Lz»Fo:téoh -N\m'm 21

Preguntas de Aprendizaje

De las cuatro (4) opciones que aparecen, marque la respuesta correcta en la casilla

correspondiente
PREGUNTA OPCIONES ASIaBEECRHD

A. Promover la gestion ambiental

1. El objetivo principal del B. Prevenir accidentes y enfermedades ,

sistema de gestiobn de |la laborales /

seguridad y Salud en el trabajo C. Gestionar la calidad de |Ia

es: cooperativa <
D. Aumentar el nimero de usuarios

! A. Politica ambiental.
2. Son politicas de seguridad y B. Politica SST. ;/ X i
salud en el trabajo: C. Politica de Calidad. |

Responda las siguientes preguntas con falso o verdadero segtn corresponda:
PREGUNTA V | F

' D. Todas las anteriores

3. En caso de un accidente laboral ¢el colaborador debe reportar a su jefe inmediato? X

4. i(la Cooperativa tiene conformado el COPASST, COCOLA y brigada de Y
emergencias?

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
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5. Mencione dos (2) factores de riesgo al que se encuentra expuesto en su puesto de trabajo vy

dos (2) deberes que como colaborador tiene en el marco del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Factores de riesgo:

1. Doloduco

Z. QUL (D S

Deber:

il

. Pavicpal eu a5 ¢ contyo pew a\ cowphiento

2 ('OMF(U)’ \ADS YO ke \ 'rﬁicl‘{\(&\x—(ew 1‘0_.3 <u T Qore s

PUNTUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccién se aprobard con un minimo de 3

a 5> puntos en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir nuevamente la induccién
y/0 reinduccién y presentarla.

APROBO: D NO APROBO:

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Traba)o Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira C.V.0.P
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COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

Actividad: Charla/socializacion emergencias
Colaboradores

Fecha: 20-09-2024

Lugar: Gimnasio Centro Vida Oriente

Actividad: Emergencias: Simulacro de evacuacién — Luis
Reyes UACEBP.

Fecha: 26-09-2024

Lugar: Sala de Reunién Centro Vida Oriente

Actividad: Emergencias: Simulacro de evacuaciéon — Luis
Reyes UACEBP.

Fecha: 26-09-2024

Lugar: Sala de Reunidn Centro Vida Oriente

Actividad: Induccidn/Reinduccidn SGSST Niyineri Caicedo
Fecha: 03-10-2024
Lugar: Oficina Coordinacion Centro Vida Oriente




)/

COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

Actividad: Induccién/Reinduccidn SGSST Sandra Garcia
Fecha: 03-10-2024

Lugar: Oficina Coordinacion Centro Vida Oriente

Actividad: Induccidn/Reinduccion SGSST Mdnica Sdnchez
Fecha: 03-10-2024

Lugar: Oficina Coordinacion Centro Vida Oriente

7/A012024, 7:50

e e 78!(!)3
I. aieira /800
3 Riggr

7/10/2024, 7:43.05
Carrera 7 38-4-38-72

Actividad: Capacitacion ARL AXA COLPATRIA sobre factor
de riesgo biolégico vy socializacidn
bioseguridad.

Fecha: 07-10-2024

Lugar: Sala de Reunidn Centro Vida Oriente

protocolo de

Actividad: Capacitacion ARL AXA COLPATRIA sobre factor
de riesgo

bioseguridad.
Fecha: 07-10-2024
Lugar: Sala de Reunidn Centro Vida Oriente

biolégico y socializacion protocolo de




EMPLEADOS

ITEM TRABAJADOR CEDULA CARGO TIPO DE CONTRATO EPS AFP NIVEL DE RIESGO ARL| FECHA DE INGRESO | OBSERVACIONES
1 |GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA| 42061274 |DIRECTOR OBRA O LABOR SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD|  PORVENIR 1 14/05/2024
2 [JHON JAIRO PEREZ MONTES 6241875 |MANIPULADOR DE ALIMENTOS OBRA O LABOR SANITAS PROTECCION 1 14/05/2024
3 |SANDRA LORENA BLANDON 1006334850 |MANIPULADOR DE ALIMENTOS OBRA O LABOR NUEVA EPS PORVENIR 1 14/05/2024
4 |SANDRA MILENA GARCIA RIOS 42163947 |MANIPULADOR DE ALIMENTOS OBRA O LABOR ASME SALUD PORVENIR 1 2/10/2024
5 |ANGIE KATHERINE RESTREPO 1108559160 |MANIPULADOR DE ALIMENTOS OBRA O LABOR NUEVA EPS COLPENSIONES] 1 14/05/2024
6 |CAMILA ALEXANDRA CENTENO RAMIREZ | 1000494272 |AUXILIAR DE ENFERMERIA OBRA O LABOR SANITAS PORVENIR 3 26/08/2024
7 [NIYINERI CAICEDO MOSQUERA 1010084364 |AUXILIAR DE ENFERMERIA OBRA O LABOR NUEVA EPS PORVENIR 3 1/10/2024
8 |SOCORRO SIVILA MEJIA GOMEZ 42077210 ;ﬁ/L&EET?cIiTsAS EN MANUALIDADES Y ARTES OBRA O LABOR SALUD TOTAL PORVENIR 3 14/05/2024
9 |BAUER ANTONIO REINA VILLAMIL 79887944 ;ﬁk';ETTéTSAS EN MANUALIDADES Y ARTES OBRA O LABOR SALUD TOTAL PORVENIR 3 14/05/2024
10 [ JUAN PABLO GALLEGO MARIN 1004739262 si%ziséggg'NEN CIENCIAS DEL DEPORTE OBRA O LABOR SANITAS PROTECCION 3 14/05/2024
11 [MIGUEL ANGEL AGUIRRE CHAVERRA 1088037687 si‘;ﬁi’iggﬁ“ CIENCIAS DEL DEPORTE OBRA O LABOR SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD|  PORVENIR 3 14/05/2024
12 |JOHN WILMAR LOAIZA VALENCIA 1144170116 si%ziséggg'NEN CIENCIAS DEL DEPORTE OBRA O LABOR NUEVA EPS PROTECCION 3 14/05/2024
13 [JOAN SEBASTIAN ACEVEDO 1088006164 si‘;ﬁi’iggﬁ“ CIENCIAS DEL DEPORTE OBRA O LABOR SURA PORVENIR 3 14/05/2024
14 |VALENTINA GALEANO GARCIA 1088350314 5@%&1’22%\‘“ CIENCIAS DEL DEPORTE OBRA O LABOR SURA PORVENIR 3 14/05/2024
15 [JUAN BAUTISTA SANCHEZ SANCHEZ 1010138437 s';(éFCERSE'igg‘NEN CIENCIAS DEL DEPORTE OBRA O LABOR SANITAS PORVENIR 3 14/07/2024
16 |SARA SOFIA LLANOS GOMEZ 1112794452 |PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA OBRA O LABOR NUEVA EPS COLPENSIONES] 3 14/05/2024
17 |LUISA FERNANDA REYES YANDY 1088257219 |SALVAVIDAS OBRA O LABOR NUEVA EPS PORVENIR 3 14/05/2024
18 [NICOLAS TABARES ECHEVERRI 1004757162 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBRA O LABOR SANITAS PROTECCION 1 14/05/2024
19 |[NATHALIA GARCIA TORO 1088296069 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBRA O LABOR SALUD TOTAL PORVENIR 1 14/07/2024
20 |NICOLAS ANDRES BERRIO MOTATO 1002619215 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBRA O LABOR ASMET SALUD PROTECCION 1 30/07/2024
21 [JULIETH VALENTINA BERMEJO PABON 1007379794 [NUTRICIONISTA PRESTACION DE SERVICIOS] NUEVA EPS COLPENSIONES 3 14/05/2024 ARL SURA
22 | XIOMARA ELENA QUINTERO CASTARO 1088028108 |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PRESTACION DE SERVICIOS SALUD TOTAL PROTECCION 3 14/05/2024
PR N FOURTSUEZT ™ 55172166 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PRESTACION DE SERVICIOS] SURA PROTECCION 3 14/05/2024
24 |GLORIA INES ARIAS MOLINA 1225092595 |PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL PRESTACION DE SERVICIOS|SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD|  PORVENIR 3 14/05/2024
25 |LUZ NEIRA RENTERIA RENTERIA 35545888 |PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL PRESTACION DE SERVICIOS[SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD]  PORVENIR 3 14/05/2024
26 |JEFERSON MARIN FERNANDEZ 1090338218 |PROFESIONAL SGSST PRESTACION DE SERVICIOS SALUD TOTAL PROTECCION 1 14/07/2024
27 [LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 18391927 [GERONTOLOGO PRESTACION DE SERVICIOS] SALUD TOTAL COLPENSIONES 1 14/07/2024 ARL COLMENA
28 |DALIRIA FERNANDEZ SANCHEZ 30318371 |PERSONA BACHILLER PRESTACION DE SERVICIOS SURA PROTECCION 1 24/08/2024
CURKEGIK EN
) PLATAFORMA DE LA
29 |MONICA MARIA SANCHEZ RESTREPO 30403943 |PERSONA BACHILLER PRESTACION DE SERVICIOS] SURA PROTECCION 1 1/10/2024 ARL LA EPS ES SURA
NO SALUD TOTAL
30 |ANA NUBIA MOSQUERA LLOREDA 35600060 | AUXILIAR EN ATENCION DE EMERGENCIAS [PRESTACION DE SERVICIOS] SALUD TOTAL PORVENIR 3 14/05/2024
31 |YORLADY GOMEZ ANDRADE 1076385083 |AUXILIAR EN ATENCION DE EMERGENCIAS [PRESTACION DE SERVICIOS NUEVA EPS PORVENIR 3 14/05/2024
32 SEBASTIAN VASQUEZ AGUIRRE 1088006260 | TECNOLOGO EN SISTEMAS PRESTACION DE SERVICIOS NUEVA EPS PROVENIR 1 14/08/2024
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ANEXO 5

Alcance 5. Implementar las medidas de control establecidas, monitorear el
desempeno del sistema, y asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y
normativos.

Protocolo de bioseguridad.

Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales.
Formulario de perfil sociodemografico y condiciones de salud
Registro de inspecciones.

Registro de visitantes.

Seguimiento evaluaciones médicas ocupacionales.
Documento “Escenario de evacuacion por incendio”.

Reporte DIGER, informe y evaluacion del simulacro.

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
principal prevenir la transmision de infecciones y proteger la salud de los trabajadores,
especialmente en caso de exposicion a riesgos biologicos. Con este fin, la Cooperativa
de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios ha elaborado el presente protocolo, el
cual establece las medidas de bioseguridad necesarias para garantizar un ambiente
laboral seguro y saludable en el Centro de Vida del Adulto Mayor Comuna Oriente.

La exposicion a riesgos bioldgicos en el &mbito sanitario representa un serio problema
de salud publica, afectando tanto a los trabajadores como a los usuarios y sus familias.
Las normas de bioseguridad tienen como objetivo prevenir la transmisién de
infecciones, provenientes de diversas fuentes, durante la atencion al adulto mayor,
especialmente en situaciones que involucran contacto con sangre y otros fluidos
corporales.

La C.T.A MULTISER reafirma su compromiso con la seguridad y el bienestar de sus
colaboradores y usuarios. En este sentido, se adhiere estrictamente al presente
protocolo de bioseguridad, el cual establece las medidas necesarias para prevenir y
controlar los riesgos biol6gicos. Con estas acciones, buscamos garantizar una
operacion estable y sostenible, contribuyendo a la solidez econémica de la
organizacion.

Es importante para la empresa mantener e implementar medidas que permitan una
operacion estable, continua y sostenible, estableciendo acciones clave desde frentes
internos, externos y en la cadena de abastecimiento.
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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos de bioseguridad para la prevencion y control de infecciones,
accidentes y dafios ambientales causados por la exposicion a agentes biologicos, como
virus, bacterias, parasitos, picaduras, mordeduras y fluidos o excrementos, protegiendo
a usuarios, trabajadores y comunidad en general.

2. ALCANCE

El presente protocolo es aplicable a todo el personal que presta servicios a C.T.A
MULTISER en el Centro de Vida del Adulto Mayor de la Comuna Oriente, incluyendo
colaboradores, empleados y contratistas, bajo cualquier modalidad contractual y con
exposicion a factor de riesgo bioldgico por virus, bacterias, pardasitos, picaduras,
mordeduras y fluidos o excrementos.
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3. GLOSARIO

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aguel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su Autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo
0 viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta 0 en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en misién. Decreto 1072 de
2015.

Agente bioldgico: cualquier organismo o microorganismo (incluso los genéticamente
modificados), sus partes o sus derivados, capaces de producir cualquier tipo de
infeccion, alergia o toxicidad en humanos, animales u otros seres Vivos.

Autocuidado: La capacidad que tienen las personas, las familias y comunidades para
promover, mantener la salud, prevenir enfermedades y afrontar las enfermedades con
o sin el apoyo de un proveedor de atencién médica béasicas.

Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiolégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el peffil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud
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de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)
Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demds utiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales.

Desinfeccion: Es un proceso destinado a conseguir la eliminacion de microorganismos
como virus, bacterias, hogos, alterando su estructura 0 su metabolismo,
independientemente de su estado fisioldégico. Excepto algunas esporas bacterianas, sin
embargo, en periodos largos de exposicion en inmersion con desinfectante de alto nivel
por un periodo de tiempo mayor a 8 horas puede llegar a ser esporicida

Elementos de Proteccion Individual (EPI): son equipos o dispositivos destinados al
empleo del trabajador, cuyo fin es protegerlo de riesgos, aumentar su seguridad y
cuidar su salud en el trabajo.

Enfermedad laboral: la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma periédica, las enfermedades
gue se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en
la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las normas legales vigentes.

Emergencia: es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.
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Identificacién del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Microorganismo: es cualquier organismo vivo de tamafo microscoépico. Se incluyen
bacterias, virus, levaduras, hongos, actinomicetos, algunas algas y protozoos.

Modos de transmisidén: mecanismos por los que agentes infecciosos se propagan de
una fuente o reservorio a un huésped susceptible. Varian segun el agente infeccioso y
algunos pueden transmitirse por mas de una ruta. Las rutas pueden ser por contacto
directo con el microorganismo o indirectamente por gotas o gotitas respiratorias o por el
aire mediante la presencia de aerosoles.

Patégenos sanguineos: microorganismos infectantes que se trasmiten a través de la
sangre humana y otros fluidos corporales, que pueden causar enfermedades. Estos
patdgenos incluyen principalmente al virus de hepatitis B (VHB), el virus de hepatitis C
(VHC) y el virus de inmunodeficiencia humana (VIH).

Peligro: fuente, situacibn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Bioseguridad: Conjunto de normas y medidas de proteccidén personal, de autocuidado
y de proteccion hacia las demas personas, que deben ser aplicadas en diferentes
actividades gue se realizan en la vida cotidiana, en el ambiente laboral, escolar, etc.,
gue se formulan con base en los riesgos de exposicion a un determinado agente
infeccioso y, que estan orientados a minimizar los factores que pueden generar la
exposicion al agente y su transmision.

Residuo Biosanitario: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante
la ejecucion de un procedimiento que tiene contacto con materia organica, sangre o
fluidos corporales del usuario.

Riesgo biolégico: Es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio como
consecuencia de la exposicion o contacto con agentes bioldgicos durante la realizacion
de su actividad laboral.
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Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Transmision por aire (aerosoles): ocurre por la diseminacion de particulas aéreas
nucleadas o particulas pequefias de tamafo respirable (micro gotitas), que contienen
agentes infecciosos. Estas permanecen infectantes en el tiempo y en la distancia. Los
microorganismos que se transmiten por esta via pueden dispersarse a grandes
distancias mediante corrientes de aire.

Transmision por contacto: modo de transmision mas comun y puede ocurrir por
contacto directo, cuando los microorganismos son transferidos de una persona
infectada a otra susceptible sin la intermediacién de un objeto o persona. Por ejemplo,
al tocar, morder o besar. Se da también por contacto de mucosas o piel intacta o no
intacta con sangre Yy fluidos, o por contacto indirecto, cuando el agente infeccioso es
transmitido a través de un objeto contaminado intermediario.

Transmisidén por gotas: es técnicamente una forma de transmision por contacto. Las
gotas O (Qotitas respiratorias transportan agentes infecciosos cuando viajan
directamente desde el tracto respiratorio del paciente a las mucosas del huésped
susceptible; en general recorren cortas distancias (menores a un metro).

Vacuna: producto biolégico de una suspension de microorganismos (vivos atenuados,
mutantes o muertos), o de sus fracciones (capsulares, toxoides), administrada para
conseguir inmunidad activa artificial mediante la estimulacion del sistema inmune y asi
evitar la infeccion o la enfermedad

Vigilancia de la salud en el trabajo: comprende la recopilacion, el analisis, la
interpretacion y la difusion continuada y sistemética de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacidén, ejecuciéon y evaluacion
de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
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4. NORMAS DE REFERENCIA

Cdédigo Sustantivo del trabajo, incluye disposiciones relacionadas la Salud
Ocupacional y la obligacién en la implementacion de las acciones de seguridad e
higiene industrial.

Ley 92 de 1997 (Cddigo Sanitario Nacional), donde se fijan disposiciones en materia de
Salud Ocupacional y seguridad de los trabajadores.

Ley 100 de 1993 sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Decreto 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. Capitulo 6. Art. 2.2.4.6.1. “Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo”.

Decreto 780 de 2016 “Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social”.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se define los estandares minimos del Sistema
de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 2468 de 2022 “Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion de
Exposicién a Riesgo Biolégico en Seguridad y Salud en el trabajo”.
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5. GENERALIDADES

5.1 Identificacion de la empresa

e Nombre: Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicio (C.T.A
MULTISER).

e NIT: 816004711-7.

e Actividad econdmica:

o Actividades de atencion en instituciones para el cuidado de personas
mayores y/o discapacitadas.

o Actividades de agencias de empleo temporal, incluye el suministro de
trabajadores para las actividades de los clientes por periodos limitados
con el fin de reemplazar a empleados.

e Departamento: Risaralda.

e Municipio: Pereira.

e Direccion: Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo.

e Sede: Centro de Vida del Adulto Mayor Comuna Oriente.

¢ Representante legal: Daniel Grisales Garcia.

e Teléfono: + (57) 320 688 9146

e Correo electrénico: multisercta@gmail.com.

¢ N° de colaboradores: 32 (20 dependientes y 12 independientes).
e ARL: AXA COLPATRIA.

5.2 Roles y responsabilidades
» Representante legal / coordinacion administrativa

o Liderar la adopcion e implementacion de las medidas aplicables para cumplir
con las disposiciones incluidas en este Protocolo de Bioseguridad.

o Garantizar la disposicion de los recursos necesarios para cumplir el protocolo
de bioseguridad.

o Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad.

o Establecer medios de trabajo con el minimo de riesgo para la salud.
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o Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los
trabajadores, mediante la instalacion, operacion y mantenimiento, en forma
eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir
enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo.

> Profesional SST

o Difundir el protocolo de bioseguridad a todas las partes interesadas.

o Propiciar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad por parte de todo
aguel que se encuentre dentro de sus instalaciones.

o Entregar al 100% del personal la informacion sobre las recomendaciones
impartidas en este protocolo.

o Solicitar la asistencia y asesoria técnica de la ARL para verificar medidas y
acciones adoptadas frente al factor de riesgo bioldgico.

o Realizar supervision constante para la desinfeccion de los elementos y areas.

» Colaboradores / contratistas

o Participar en todas las campafias informativas sobre las recomendaciones
para prevenir y controlar la exposicion a factores de riesgo biolégico.

o Cumplir con todos los lineamientos y medidas preventivas descritas en el
presente documento.

o Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables y demas
recomendaciones, descritas en el presente documento.

o Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal que apliquen.

o Reportar de forma veraz y oportunamente, cualquier incidente o accidente
gue se llegara a presentar, o contagio de virus que se sospeche, en el trabajo
o en la familia, para aplicar las medidas adecuadas prontamente y ayudar
efectivamente a proteger la vida.

o Cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion oportuna, clara, veraz
y completa de su estado de salud.

o Usar y mantener adecuadamente los dispositivos de control de riesgos y
equipos de proteccion personal, y conservar en orden y aseo los lugares de
trabajo.
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Colaborar y participar en la implementacion de las medidas de prevencion de
riesgos para la salud.

Cumplir con los protocolos, procedimientos, estandares de Bioseguridad.
Cumplir con la normatividad vigente a nivel nacional frente a temas
relacionados con riesgo bioldgico

5.3 Riesgo bioldgico

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio como consecuencia de la
exposicién o contacto con agentes bioldgicos durante la realizacion de su actividad

laboral.

» Clasificacion de los agentes bioldgicos

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, los microorganismos infecciosos
se clasifican en cuatro grupos de riesgo:

@)
@)

GRUPO | Poco probable de causar enfermedad.

GRUPO Il Puede causar enfermedad y ser un peligro para los trabajadores,
con poca probabilidad para que se propague a la comunidad. Existe profilaxis
y tratamiento eficaz.

GRUPO Il Puede causar una enfermedad grave en el hombre y representa
un peligro para los trabajadores, con riesgo de propagacion hacia la
comunidad. Existe profilaxis y tratamiento.

GRUPO IV Causa enfermedad grave que pone en peligro la salud del
trabajador, muy probable que se propague. No hay profilaxis ni tratamiento
eficaz.

llustracién 1. Clasificacion de los agentes biolégicos

» \inus
=Hongos

s Rickettslas
= Bacterias

| = Parasitos

« Qrigen animal
=Origen Vegetal
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llustracién 2. Tipos de agentes biologicos

Bacterias
Afines

M
/
Protozoos

Parasitos

» Mecanismos de transmision
o Forma directa: Pasa de una persona enferme a una persona sana.
o Forma indirecta: Puede ser a travérs de vectores, objetos inamimados, por
aire, animales como perros, gatos, etc.

» Vias de ingreso

o Via aérealrespiratoria: Consiste en la inhalacion de agentes biologicos que
estan presentes en el aire, normalmente en forma de particulas solidas o
liquidas.

o Via dérmica: Consiste cuando el agente biolégico entra en contacto con la
piel y las mucosas.

o Via oral / digestiva: La transmision se produce por la ingestion de alimentos o
bebidas contaminadas y por la trasmisién ano- mano- boca.

o Via parenteral: Se produce cuando el agente entra a través de las capas
profundas de la piel debido a cortes, heridas, pinchazos mordeduras o
picaduras

» Modos de infeccion mas fecuentes
o Material cortopunzante contaminado.
o Salpicaduras con sangre y fluidos corporales contaminados.
o Exposicion de vias respiratorias a gostas 0 aerosoles y secreciones
pulmonares.
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» Enfermedades ocupacionales

Principales enfermedades por agentes biolégicos y su relacion

ocupacion.

con el tipo de

llustracién 3. Enfermedades ocupacionales por riesgo biolégico

Actividad

Laboratorios

Personal de salud y
centros sanitarios

Personal de atencion a
grupos de riesgo

Enfermedades
+ Hepatitis .
- SIDA
- Zoonosis

+ Hepatitis .
- SIDA

Herpes

Tuberculosis

* Hepatitis .
- SIDA .
«  Tuberculosis .

Via de transmision

Cultivos de

gérmenes clinicos
Animales experimentales
Material bioldgico

Pinchazos contacto con
sangre u otros liquidos
bioldgicos
Material/instrumental
contaminado

Pinchazos
Contacto con sangre
Contacto con enfermos
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6. MEDIDAS DE PREVENCION EN BIOSEGURIDAD

La Bioseguridad es un conjunto de normas y medidas de proteccion personal, de
autocuidado y de proteccion hacia las demas personas, que deben ser aplicadas en
diferentes actividades que se realizan en la vida cotidiana, en el ambiente laboral,
escolar, etc., que se formulan con base en los riesgos de exposicién a un determinado
agente infeccioso y, que estan orientados a minimizar los factores que pueden generar
la exposicion al agente y su transmision.

» Clasificacién de areas de riesgo: El diagnéstico de bioseguridad se inicia con la
identificacion de las areas y procedimientos de riesgo.

= Categoria | Alto Riesgo: Areas que implican exposiciones permanentes a
sangre, liquidos corporales o tejidos.

= Categoria Il Riesgo Intermedio: Areas que no implican exposiciones
rutinarias, pero que pueden implicar exposiciones no planificadas a sangre,
liquidos corporales o tejidos.

= Categoria lll Riesgo Bajo: Areas que no implican exposiciones a sangre,
liqguidos corporales o tejidos.

» Normas generales de bioseguridad

e Mantener el lugar de trabajo en 6ptimas condiciones de higiene y aseo.

¢ No fumar, beber o ingerir cualquier alimento en el puesto de trabajo.

e Absténgase de tocar con las manos enguantadas cualquier parte de su cuerpo y
de manipular objetos diferentes a los requeridos durante el procedimiento o
valoracion.

e Lavese cuidadosamente las manos antes y después de cada valoracion e
igualmente si se tiene contacto con material patégeno.

e Utilice en forma sistematica guantes plasticos o de latex en procedimientos que
conlleven manipulacién de elementos biolégicos y cuando maneje instrumental o
equipo contaminado en la atencién del adulto mayor. Hacer lavado previo antes
de quitarselos y al terminar el procedimiento.

e Emplee mascarilla durante procedimientos o valoraciones que puedan generar
salpicaduras o gotitas aerosoles de sangre u otros liquidos corporales.
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Use batas desechables en aquellos procedimientos o valoraciones en que se
esperen salpicaduras, aerosoles o derrames importantes de sangre u otros
liquidos organicos.

Evite deambular con los elementos de proteccion personal fuera de su area de
trabajo.

Mantenga sus elementos de proteccion en adecuadas condiciones de limpieza e
higiene.

Utilice equipos de reanimacidbn mecéanica, para evitar procedimientos boca a
boca.

Si presenta lesiones en piel cubralas durante el manejo de los pacientes para
evitar contacto directo de estas con sangre o fluidos corporales de los pacientes.
Mantenga actualizado su esquema de vacunacion.

Aplique en todo procedimiento o valoracion normas de asepsia necesarias.
Aplique de manera estricta procedimientos para la segregacion de residuos
biosanitarios.

Absténgase de doblar, partir o manipular manualmente agujas, bisturi, etc.
Absténgase de re enfundar las agujas, deséchelas en el contenedor destinado
para tal fin una vez se utilicen.

Todo equipo que requiera mantenimiento o revisién técnica debe ser llevado
previa limpieza y desinfeccion de este.

Restrinja el ingreso a las areas de alto riesgo biolégico a personal no autorizado,
quien estando autorizado no haga uso de los elementos de proteccion y a nifios.
Maneje con estricta precauciéon los elementos corto punzante y deséchelos en
los guardianes ubicados en cada servicio. Los guardianes deberan estar
firmemente sujetos de tal manera que pueda desechar las agujas halando la
jeringa para que caigan entre el recipiente, sin necesidad de utilizar para nada la
otra mano.

No cambie elementos cortopunzantes de un recipiente a otro.

Realice desinfeccidn y limpieza a las superficies, elementos, equipos de trabajo,
al final de cada procedimiento o valoracién y al finalizar la jornada.

En caso de derrame o contaminacion accidental de sangre u otros liquidos
corporales sobre superficies de trabajo. Cubra con papel u otro material
absorbente; luego vierta glutaraldehido al 2% sobre el mismo y sobre la
superficie circundante, dejando actuar durante 30 minutos; después limpie
nuevamente la superficie con desinfectante a la misma concentracién y realice
limpieza con agua y jabon. El personal encargado de realizar dicho
procedimiento debe utilizar guantes, mascarilla y bata.
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Evitar contacto de piel 0 mucosas con sangre y liquidos de precauciéon universal
en TODOS los pacientes, y no solamente con aquellos que tengan diagndstico
de enfermedad. Por lo tanto, se debe implementar el uso del EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.l), consiste en el empleo de precauciones de
barrera con el objeto de prevenir la exposicion de la piel y mucosas a sangre o
liquidos corporales de cualquier paciente o material potencialmente infeccioso.
Hacer uso de barreras protectoras para evitar el contacto directo entre
personas y entre personas y objetos potencialmente contaminados o nocivos, se
debe utilizar barreras quimicas, fisicas o mecéanicas.

Las camillas deben contar con sabanas desechables, las cuales deben
desecharse y desinfectarse después de atender a cada adulto mayor.

Esté explicitamente prohibido comer o beber en las areas de riesgo bioldgico, del
mismo modo esta prohibido maquillarse en estas areas.

Por seguridad e higiene no use anillos, aretes, collares, relojes, ni elementos
extrafios o diferentes a los asignados para desempefiar su labor cuando esté
trabajando.

Las agujas se utilizan exclusivamente para extraer solucion salina y asi
garantizar la limpieza, el lavado y la asepsia de las heridas durante el proceso.

6.1 Higiene de manos

Las manos son la principal via de transmisibn de enfermedades. Por eso, es
fundamental lavarse las manos correctamente y con frecuencia para prevenir
infecciones como:

Infecciones respiratorias: Gripe, resfriado comun, COVID-19.
Enfermedades gastrointestinales: Diarrea, colera, hepatitis A.
Infecciones de la piel: Impétigo, infecciones por hongos.

» Momentos para la higienizacién de manos.

Siempre al llegar a casa u oficina.

Antes, durante y después de preparar y/o manipular alimentos.

Antes de comer.

Antes y después de atender a alguien que esté enfermo y/o realizar una
valoracion.

Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.

Antes y después de tratar heridas o cortaduras.

Después de usar el bafio.
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Después de cambiar pafiales o limpiar a un nifio o nifia que haya ido al bafio.
Después de tocar animales, sus alimentos o0 excrementos.

Después de tocar los residuos.

Después del contacto con fluidos o secreciones corporales.

Normas para la higienizacion

No se deben usar anillos, pulseras y relojes sin importar el material que estén
hechos.

No se deben utilizar esmalte de ningun color.

Las ufias siempre deben estar limpias y cortas, aproximadamente 3 mm o que no
superen la punta del dedo.

No usar uiias artificiales.

En el servicio de ambulancia se recomienda la antisepsia con solucion alcohdlica
y el lavado clinico de manos al llegar a institucion de atencion en salud.

Técnica para la higienizacién de manos

o Lavado de manos social: Es aquel que realizas con agua y jabon y tiene un
caracter higiénico unicamente social. El jabén no tiene productos antisépticos.
Duracién: 30 a 40 segundos.
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llustracién 4. Técnica de lavado de manos social

® E %

Mdjate las manos con agua ma de {3 mano ur Frota las palmas de 1as manos ent

I3 mano derecha contra Frotalas H’u as de 13s manos entre s,
lierda, entrelazando con los dedos entrelazados

Enjuaga tus manos con agua

Sécalas con una toalla desechable Clerra el arifo usands i3 toalla desechable US M3NOS SoON sequras.

o Lavado de manos antisépticos: Es aquel en el que usas un jabdn que incluye
algun producto antiséptico. Duracion: de 1 a 2 minutos.
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llustracién 5. Lavado de manos antiséptico

1b

Deposite en [a palma de Ia mano una dosis de producto suficiente para

cubrir todas las superficies,

. \\éﬁi}%ﬁ

Frotese la paima de ia mano derecha
contra i dorso de la mano zquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

6

¢

Frotese con un movimiento de rotacién

ol pulgar izquierdo, atrapandolo con la
paima de la mano derecha y viceversa,

» Retiro de guantes

RS

Frotese las palmas de las manos

entre si, con los dedos entrelazados.

i

L 4

Frotese la punta de jos dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa,

&
>/

Frétese las palmas de las manos
entre si.

5

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de ia mano
opuesta, agarrandose los dedos,

Una vez secas, sus manos son
seguras.

Para evitar contaminacién es importante tener una técnica para la eliminaciéon de los
guantes ya utilizados. A continuacion, se explica una de las técnicas para hacerlo.
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e Pellizque el guante.

Pellizque el lado de la palma del guante cerca de la muneca.

Cuidadosamente quite el guante para que quede la parte de adentro
hacia afuera.

e Deslice dos dedos bajo el guante.

Sostenga el guante en la palma de la

4 mano aun enguantada. Introduzca dos
4 A o
Y 41 dedos bajo el guante por la murieca de la
st mano alin enguantada.
¢ Quitese el guante.
\ Tire del guante hasta quitarselo, con la

parte de adentro hacia afuera, para que
el primer guante quede dentro del
§> guante que acaba de quitarse.

Y.
%
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e Deseche los guantes.

Deseche los elementos de bioseguridad (guantes,
tapabocas), en bolsa roja.

6.2 Elementos de proteccion personal (EPP)

Los EPP se entregaran con base en la matriz de peligros, que esta definida de acuerdo
con el nivel de riesgo y actividades de cada uno de los colaboradores. El uso, cambio y
disposicion final de los elementos, se realizara segun las especificaciones dadas en la
ficha técnica entregada por los fabricantes.

La empresa ha definido los siguientes elementos de proteccidon personal para sus
trabajadores:
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llustracién 6. Elementos de proteccion personal

PARTE DEL NOMERE E IMAGEN DEL ELEMENTO DE DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE PELIGRO QUE DISPOCISION
PROTECCION PERSONAL -
CUERPO QUE USO Y MANTENIMIENTO PROTECCION PROTEJE FINAL
PROTEJE
NOMBRE EPP IMAGEN EPP
. - " Gramaje: 0.9 por pieza Residuos no
Uso en manipulacion de alimentos. X L . . N
1 - Material: 100% polietileno baja densidad peligrosos, empresa
Utilizarlo solo una vez, debe ser L,
Color: Transparente de recoleccién de
. desechado tras su uso. No lavar, - o .
Manos Guantes de Polietileno Talla: Unica Biolégico residuos no
no usar blanqueador, no secar en .
& secadora, no planchar y no lavar Longitud: 29 cm/ 290 mm aprovechables.
! Unidades de empaque: 100 unidades x| Caneca de color
en seco. i
bolsa / 100 bolsas x caja negro.
o . Residuos no
Enjuagar y secar después de - i N
Guante con interior afelpado de algodén peligrosos, empresa
cada uso, no exponer T T .
N . que absorbe la transpiracién y facilita la de recoleccién de
L directamente al sol, evitar contacto . o 5
Manos Guantes Domésticos X ) postura del guante, con texturizados en la Biolégico residuos no
con derivados del petréleo. N
. X palma de la mano para un mejor agarre, aprovechables.
Cambiar cuando este deteriorado P .
A anatémicos y resistentes. Caneca de color
o con fisuras.
negro.
Guante examen de latex con talco.
Destinados a efectuar |Fabricados de latex de caucho natural
exploraciones medicas, |grado alto de color blanco y/o natural por
procedimientos  diagnésticos  y[proceso de inmersién. Ambidiestros. Residuos peligrosos
terapéuticas y para manipular|Biodegradables. Textura lisa, suave y bioldgico
material médico contaminado., |ligero. Dedos nivelados polvoreados con hospitalario, gestor
Guantes de Latex para proteccién contra fluidos|USP  Silicato de Magnesio. El pufio o autorizado para]
Manos o - A . . Biolégico N o X
Examen con Talco - corporales Prevencion defreforzado minimiza el deslizamiento, disposicion final
contaminacién  bacteriana uso|mejora la resistencia y facilita el con certificado.
médico hospitalario y Laboratorios|revestimiento del guante. Maxima Calidad Caneca de color
que lo requieran. Utilizarlo solo|AQL 1.5. Resistentes a la elongacion. rojo.
una vez, debe ser desechado tras|Excelente resistencia a la punciény a la
Su uso. rotura. Caracteristico por su
impermeabilidad, estabilidad y duracién.
Uso en manipulacién de alimentos. . .
- Gorros livianos y suaves, no desprenden Residuos no
Utilizarlo solo una vez, debe ser . N
pelusas, cuentan con elastico en todo el peligrosos, empresa|
Gorro Desechable Tipo desechado tras su uso. No lavar, . . Lo »
Cabeza contorno. Ademas, son resistentes al Biolégico de recoleccion de
Oruga no usar blanqueador, no secar en N . .
desgarre y permiten que entre el aire en residuos no
secadora, no planchar y no lavar
la cabeza. aprovechables
en seco.
Evita contener bacterias Cuerpo del tapaboca: C?mpuesto d§ 3
. . capas, 2 de tela no tejida y un filtro
provenientes de la nariz y la boca. . M .
. L Capas interna y externa de tela no tejida Residuos no
— Usar en espacios pulblicos ante " . N
Tapaboca desechable 3 . y de polipropileno 100 spunbond de 25 peligrosos, empresa
. . . —— brotes o epidemias de ) - o . -
Sistema Respiratorio capas termosellado / 3 " gr/m 2 Filtro médico antifluido Meltblown Biolégico de recoleccion de
N . - enfermedades transmitidas  por .
mascarilla facial " . . . . al 99 BFE Termosellado en sus 4 lados residuos no
. Vias respiratorias, o bien cuando y N L
— . X mediante proceso de ultrasonido Disefio aprovechables
el aire de un determinado lugar X
esta contaminado de 3 pliegues para mayor cobertura y
: adaptabilidad facial.
Proteccion contra fluidos
corporales Prevencion de|Bata desechable en color azul con cuello Residuos no
Bata de Uso Clinico co’nta. minacion pacterlana uso redqndo, manga larga y pufio elastico. o peligrosos, ewpresa
Tronco médico hospitalario y Laboratorios|Medidas: 115x127 Biolégico de recoleccién de
Desechable . - ) X . .
que lo requieran. Utilizarlo solo|Fabricado en polipropileno. residuos no
una vez, debe ser desechado tras|Grosor: 20 gr. aprovechables
Su uso.

» Uso de mascarillas (Tapabocas)

Se recomienda el uso de tapabocas para las personas de 60 afios en adelante o
aguellas con comorbilidades e inmunosupresién, asi como las que presentan sintomas
respiratorios.
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Antes de ponerse una mascarilla, lavate las manos con agua y jabén o con un
desinfectante a base de alcohol. Cubrete la boca y la nariz con la mascarilla y
asegurate de que no haya espacios entre tu cara y la mascara.

e Revisa que la mascarilla no esté rota 0 se vea sucia y que tenga las bandas
elasticas o lazos de amarre en buen estado.

e Identifica el soporte para el puente nasal. El lado de color de la mascarilla debe
guedar hacia afuera. Si esta no tiene el ajuste para puente nasal o tiene igual color
por ambas caras, verifica que la parte externa sea la que tenga los pliegues hacia
abajo.

e Coloca la mascarilla sobre tu cara, ubica las bandas elasticas alrededor de las
orejas o detras de la cabeza (si este es el tipo de bandas), colocando la superior
primero y luego la inferior a nivel del cuello por debajo de las orejas.

e Verifica que quede bien ajustada a tu barbilla y nariz, que cubra correctamente la
cara, tirando suavemente hacia abajo de la mascarilla.

e Evita tocar la mascarilla mientras la usas. Si lo haces, lavate las manos con agua y
jabon o con un desinfectante a base de alcohol. Cambiate de mascarilla tan pronto
como esté humeda y no reutilices las mascarillas de un solo uso.

e Quitatela por detras (no toques la parte delantera de la mascarilla). Deséchala
inmediatamente en un recipiente cerrado, y lavate las manos con agua y jab6n o con
un desinfectante a base de alcohol.

6.3 Presentacion personal

e Todo personal que por razén de su labore esté expuesto a riego biolégico debe
mantener las ufias cortas (al borde del pulpejo) y sin esmalte.
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e EIl uniforme de trabajo es de uso exclusivo dentro de la entidad, cambielo por
ropa de calle al llegar y salir de las instalaciones.

e Durante la permanencia en areas asistenciales debe mantener el cabello largo
recogido hacia atras.

e El personal de enfermeria y atencién de emergencias y todo el que por razon de
su oficio tenga contacto con material biolégico potencialmente infectante, debe
mantener las manos y antebrazos libres de joyas (argollas, anillos, pulseras,
relojes de pulso).

e Todo el personal debe usar aretes cortos.

e El calzado debe ser cerrado, sin orificios y resistente a la humedad,
preferiblemente de suela antideslizante y tacén bajo.

6.4 Esquema de vacunacion

Las vacunas son aquellas preparaciones (producidas con toxoides, bacterias, virus
atenuados, muertos o realizadas por ingenieria genética y otras tecnologias) que se
administran a las personas para generar inmunidad activa y duradera contra una
enfermedad estimulando la produccion de defensas.

Los colaboradores deben tener actualizado el esquema completo de vacunacion de
acuerdo con las areas de clasificacion de riesgo (Ver Profesiograma) y teniendo en
cuenta lo siguiente:

e Hepatitis B y su titulacion de anticuerpos respectiva: En caso de que los titulos
de anticuerpos sean < 10Ul/ml, requerir esquema completo de tres dosis a los 0-
1-6 meses.

e Antitetanica y su titulacibn de anticuerpos respectiva: Solicitar carné de
vacunacion y requerir refuerzo ante ausencia de registro o si la Ultima dosis hace
9 aflos 0 mas.

¢ Influenza: Solicitar carne, requerir vacunacion anual.

e Triple Viral (Parotiditis, rubeola y sarampién) y su titulaciébn de anticuerpos
respectiva: En caso de inmunidad negativa, requerir dosis Unica de por vida.

e COVID-19: Solicitar carné de vacunacion con minimo 2 dosis.
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6.5 Limpieza y desinfeccion

La empresa se compromete a garantizar la limpieza y desinfeccion de la siguiente
manera:

e Realizar la limpieza de areas y superficies retirando el polvo y la suciedad, con el
fin de lograr una desinfeccion efectiva especialmente las areas de contacto (ej. el
panel de control) de los equipos o0 elementos de uso general (ej. Botones de
ascensor, manijas etc.)

e Los pafios utilizados para realizar la limpieza y desinfeccién deben estar limpios.

e El personal de limpieza debe lavar sus manos antes y después de realizar las
tareas de limpieza y desinfeccion, asi mismo se deben utilizar guantes y seguir
las recomendaciones del fabricante de los insumos a utilizar.

e Manejo adecuado de sustancias quimicas a través de lo sefialado en las fichas
técnicas y hojas de seguridad de estas sustancias.

e Las superficies del cuarto de bafio y el sanitario se limpiaran y desinfectaran al
menos dos veces al dia.

e Eliminar los guantes y pafios en una papelera después de usarlos. Si los guantes
son reutilizables, antes de quitarselos lave el exterior con el mismo desinfectante
limpio con que realiz6 la desinfeccién de superficies, déjelos secar en un lugar
ventilado. Al finalizar el proceso cambiese la ropa.

e Utilizar desinfectantes o alcohol al 70% para la limpieza de los objetos,
superficies y materiales de uso constante; asi como las superficies del bafio (o
cualquier otro objeto sobre el que se estornude o tosa).

e Tener un espacio disponible para los insumos de limpieza y desinfeccion.

e Realizar limpieza y desinfeccion previa al uso de cualquier elemento o
herramienta de trabajo, retirando el polvo y las impurezas con pafios o trapos
limpios y himedos. Si es necesario, desengrasar las superficies al momento de
limpiarlas y evitar hacer mezclas de productos quimicos; elegir el desinfectante
adecuado, teniendo en cuenta que los mas recomendados son: agua y jabon,
alcohol etilico al 70 % e hipoclorito de sodio al 0.5 % Si el material es metélico,
utilizar agentes desinfectantes a base de alcohol etilico e isopropilico,
considerando su inflamabilidad y, por consiguiente, cuidando las fuentes de
ignicion. Utilizar hipoclorito de sodio al 0.5 % para desinfectar herramientas de
otros materiales, que no sean superficies porosas o absorbentes. Tener en
cuenta su accion corrosiva sobre metales y blanqueadora. Tener en cuenta que
el tiempo minimo de contacto con estos desinfectantes es de un minuto, para
garantizar la destruccion del virus.

e Realizar capacitacion al personal de servicios generales.

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira - C.V.O.P




Cédigo: MGO-01-04

Version: 01

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
Fecha: 18/09/2024

Pagina 27 de 39

6.6 Normas especiales
» Enfermeriay atencién de emergencias

e Mantenga las gafas protectoras y la mascarilla en un lugar disponible de facil
acceso.

¢ Mantener disponibilidad de guantes en suficiente cantidad.

e Ultilice los elementos de proteccion individual: Careta o gafas, tapa bocas, petos
0 batas anti fluidos, guantes siempre que sea necesario.

¢ Mantenga el lugar de trabajo en 6ptimas condiciones de higiene y aseo.

e Evite fumar, beber y comer alimento en el sitio de trabajo.

e Lavese cuidadosamente las manos antes y después de cada procedimiento e
igualmente si tiene con material patégeno.

e Absténgase de tocar con las manos enguantadas alguna parte del cuerpo y de
manipular objetivos diferentes a los requeridos durante el procedimiento.

e Emplee mascarilla y protectores oculares durante los procedimientos que pueda
generar salpicaduras o géticas — AEROSOLES-, de sangre u otros liquidos
corporales

e Use batas o cubiertas plasticas en aquellos procedimientos en que esperen
salpicaduras, aerosoles o derrames importantes de sangre u otros liquidos
organicos.

e Evite deambular con los elementos de proteccién personal fuera de las areas de
trabajo.

e Mantenga sus elementos de proteccion personal en éptimas condiciones de
aseo, en un lugar seguro y de facil acceso.

e Utilice los equipos de reanimacion mecanica para evitar el procedimiento boca a
boca.

e Evite la atencién directa de pacientes si usted presenta lesiones exudativas o
dermatitis serosas, hasta tanto estas han desaparecido.

e Mantenga actualizado su esquema de vacunacién en personal asistencial.

e Apliquese en todo procedimiento asistencial las normas asepsia necesaria.

e Maneje con estricta precaucion los elementos cortopunzantes y dispéngalos o
deséchelos en guardianes.

¢ No cambie elementos cortopunzantes de un recipiente a otro.
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Absténgase de doblar o partir manualmente las hojas de bisturi, cuchillas o
agujas o cualquier otro material cortopunzante.

Evite enfundar manualmente de la jeringa. Para ello utilice la pinza adecuada.
Descartar siempre las agujas en los recipientes resistentes e irrompibles.

Nunca reutilice para ninguna labor, el material contaminado como agujas, hojas
de bisturi o jeringas.

Todo equipo que requiera reparacion técnica debe ser llevado a mantenimiento
previa desinfeccion y limpieza. El personal de esta area debe cumplir las normas
universales de prevencion y control del factor de riesgo biolégico.

Desinfecte y limpie las superficies, elementos y equipos de trabajo al final de
cada procedimiento y al finalizar la jornada.

En todas las &reas de trabajo directo con el paciente debe disponerse de
lavamanos para antes y después del contacto con el usuario. Al igual que al
contacto con los liquidos corporales.

Restrinja el ingreso a las areas de alto riesgo biolégico de personal no
autorizado, a quien no utilice los elementos de proteccion personal necesario y a
los nifios.

La ropa contaminada con sangre, liquidos corporales u otros materiales
organicos debe ser enviada a la lavanderia en bolsa plastica roja.

Disponga el material patégeno en bolsas resistentes de color rojo que lo
identifique con el simbolo de riesgo biolégico.

En caso de accidente de trabajo con material cortopunzante haga el reporte
inmediato del presunto y remita a la IPS de la ARL a la cual esta afiliado.

Evite el ingreso y la ingestién de alimentos y bebidas en las areas de trabajo,
especialmente de alto riesgo bioldgico.

No utilizar maquillaje.

Las uias deben estar recortadas, limpias y sin esmalte.

No debe usar joyas, aretes, collares, anillos, ni pulseras u otro objeto.

Siempre tenga en cuenta las recomendaciones generales de bioseguridad.

El cabello debe lavarse frecuentemente.

El cabello debe arreglarse en forma sencilla y recogerlo en su totalidad arriba del
cuello: no use moiios ni hebillas llamativas.

El cabello debe colocarse completamente dentro del gorro, incluyendo los
mechones y copetes.

Mantener el uniforme limpio y bien planchado.
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» Manipulacion de alimentos

e Comience con un aseo personal diario y utilizacion correcta de uniformes.

e Lavese las manos después de ir al bafio o cuando cambie de actividad.

e Limpie y desinfecte los utensilios y lugar de trabajo diariamente.

e No utilizar maquillaje.

e Las ufias deben estar recortadas, limpias y sin esmalte.

e No debe usar joyas, aretes, collares, anillos, ni pulseras u otro objeto.

e Siempre tenga en cuenta las recomendaciones generales de bioseguridad.

e El cabello debe lavarse frecuentemente.

e El cabello debe arreglarse en forma sencilla y recogerlo en su totalidad arriba del
cuello: no use moiios ni hebillas llamativas.

e El cabello debe colocarse completamente dentro del gorro, incluyendo los
mechones y copetes.

e Manipule los alimentos en forma adecuada siguiendo las normas de calidad
institucional establecidas.

e Utilice los Elementos de Proteccion Personal requeridos para cada labor: gorro,
tapabocas, delantal impermeable, careta de proteccion facial y guantes de
manejo e industriales.

e RECUERDE que de usted depende la calidad final de los alimentos y la vida de
muchas personas.

e Utilizar gorro, guantes y tapabocas y cambiarlo periédicamente.

e Mantener el uniforme limpio y bien planchado.

e Evite manipular alimentos cuando presente algin proceso infeccioso (resfriado
comun, enfermedad diarreica aguda, lesiones abiertas en piel de manos).

e Contar con el carné de manipulacién de alimentos actualizado.

e Los manipuladores de alimentos deben contar con programa de revision médica
y examenes de laboratorio anuales que incluyan coprolégico, frotis faringeo,
KOH en uias y estudio de BK para sintomaticos respiratorios.

> Servicio ala mesa

Para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, todos los colaboradores
encargados del servicio a la mesa deben cumplir con las siguientes practicas:
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e Lavarse las manos antes de iniciar la actividad siguiendo los pasos establecidos
en el numeral 6.1 “Higiene de manos”.

e Utilizar gorro (Cofia), guantes y tapabocas, cambiarlo periédicamente. Primero se
debe poner la cofia, luego la mascarilla (Seguir los pasos del numeral 6.2
Elementos de proteccién personal) y finalmente, los guantes.

e Durante la prestacion del servicio a la mesa, se debe evitar tocar superficies 0 a
las personas hasta que se haya finalizado la tarea.

e Higiene y aseo personal diario.

e No debe usar joyas, aretes, collares, anillos, ni pulseras u otro objeto.

¢ No debe realizar la actividad cuando presente algun proceso infeccioso (resfriado
comun, enfermedad diarreica aguda, lesiones abiertas en piel de manos).

e El cabello debe colocarse completamente dentro del gorro, incluyendo los
mechones y copetes.

e Uso de vestimenta formal adecuada (prohibido el uso de pantalones cortos,
camisetas sin mangas, faldas o cualquier prenda que revele excesivamente el
cuerpo).

» Servicios generales

o Evitar introducir las manos en bolsas con residuos.

o Nunca pase elementos de un recipiente rojo a otro, aunque su contenido sea
minimo.

o Lavar y desinfectar las manos después de cada proceso y al finalizar la
jornada laboral.

o Siempre tenga en cuenta las recomendaciones generales de bioseguridad.

El cabello debe lavarse frecuentemente.

El cabello debe arreglarse en forma sencilla y recogerlo en su totalidad arriba

del cuello: no use mofios ni hebillas llamativas.

No utilizar maquillaje.

Las uias deben estar recortadas, limpias y sin esmalte.

No debe usar joyas, aretes, collares, anillos, ni pulseras u otro objeto.

Evite los perfumes fuertes, estos pueden provocar malestar a algunas

personas.

o Mantener el uniforme limpio y bien planchado.

o O

o O O O
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o Utilice siempre los siguientes elementos de proteccion individual: Uniforme o
bata anti fluidos, careta o gafas, tapa bocas, guantes de aseo, zapato
cerrado.

6.7 Manejo de residuos

La separacion en la fuente es una actividad que debe realizar el generador de los
residuos, con el fin de seleccionar y almacenar los diferentes residuos sélidos en su
lugar de origen, para facilitar su posterior manejo y aprovechamiento en donde los
recipientes o contenedores a emplear deben ser claramente diferenciables, ya sea por
color o localizacion. La Resolucion 2184 de 2019 adopta en el territorio nacional un
nuevo cadigo de colores para la separacion de residuos sélidos en la fuente:

Tabla 1.Recipiente cddigo de colores

TIPO DE CLASE DE

RESIDUO RESIDUO COLOR DEL RECIPIENTE CONTENIDO BASICO

Plastico, vidrio, metales,
Aprovechables Blanco o~ .
Le carton, papel

Papel higiénico, servilletas,

Residuos No
Negro empaques y embalajes
No Aprovechabl . .
. provechables contaminados, barrido
Peligrosos
Oraanicos Restos de comida, poda de
g Verde jardin, Residuos de corte de

Aprovechables césped
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TIPO DE CLASE DE

RESIDUO RESIDUO COLOR DEL RECIPIENTE CONTENIDO BASICO

. Gasas, apositos,
compresas y otros elementos
que hayan estado en contacto
con fluidos u érganos internos
de pacientes.

. Recipientes que
hayan estado en contacto
directo con fluidos corporales.

Residuos

Peligrosos Biolégicos Rojo

La CTA MULTISER — Centro de Vida del Adulto Mayor Comuna Oriente garantiza la
disposicion de todos los materiales y equipos requeridos para el adecuado manejo de
los residuos, tales como recipientes en buenas condiciones de mantenimiento y
debidamente rotulados, bolsas plasticas de los colores correspondientes a cada
recipiente y el personal debidamente capacitado y entrenado para el desempefio de la
labor en el &rea asignada.

En cada area se han dispuesto los recipientes necesarios para la recoleccion de los
residuos generados, de acuerdo con los tipos de procesos que en ella se realicen.

Cada colaborador, usuario y visitante debe ser consciente del manejo adecuado de los
residuos y colaborar especialmente separandolos en el sitio en que se generan con
base al cédigo de colores descritos en la tabla 1.

» Uso de guardianes

Utilice guardianes, es decir contenedores rigidos, resistentes a punciones para el
depdsito de todo residuo cortopunzante que pueda lesionar u ocasionar un riesgo
infeccioso o de contaminacién biolégica a las personas, como: agujas, hojas de bisturi,
cuchillas, limas. En resumen y de acuerdo con las practicas de seguridad, los
guardianes deben:

e Ser de facil acceso y estar localizados tan cerca como sea posible de las areas
donde los elementos cortopunzantes se utilizan o donde razonablemente se
pueda anticipar su presencia.

o Estar siempre disponibles, ser de tamafo y capacidad suficientes para que
guepa el elemento mas grande utilizado en cada area de trabajo y también debe
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corresponder al volumen de elementos generados en dicha area, en el periodo
comprendido entre las operaciones de recoleccion y limpieza; esto evitara que
los guardianes sean sobrellenados y disminuir asi la probabilidad de accidentes.
Mantenerse en posicion vertical durante su llenado y permanecer estables
cuando se colocan en una superficie horizontal;, si es necesario, solicitar al
proveedor el suministro de bandejas, agarraderas 0 encerramientos para
estabilizar los recipientes en circunstancias especiales.

Fijarse a estructuras a una altura no mayor de un (1) metro del nivel del piso y al
alcance del brazo del usuario de tal forma que visualice la boca del recipiente al
momento de depositar los elementos cortopunzantes potencialmente
contaminados. Para su ubicacibn tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

o No debe haber obstaculos entre el lugar de uso del elemento
cortopunzante y el recipiente.

o El funcionario debe desechar el material cortopunzante tan pronto sea
posible después de utilizarlo, preferiblemente sin pasarlo de mano en
mano antes de disponerlo dentro del guardién.

o En los sitios de ubicacion o de utilizacion de guardianes debe haber
buenas condiciones de iluminacién, en especial para determinar si alguno
de los elementos cortopunzantes protruye del recipiente o si este esta
visiblemente contaminado en los puntos de manipulacion o los
mecanismos de apertura.

o Antes de ponerlos en funcionamiento rotularlos con: nombre de la
institucién, area de ubicacién, fechas de apertura y programada para
cambio, y nombre del responsable (quien lo instald).

o Ser reemplazados en forma periddica sin que el llenado supere las ¥
partes del recipiente, o el tiempo de uso sea superior a 1 mes.

o Si durante el llenado, existe riesgo de derrame o escape, el guardian
debera colocarse dentro de otro recipiente con caracteristicas similares.

o Una vez llenos (sin superar nunca el nivel de llenado maximo
recomendado) o cumplido el tiempo de uso, sellarlos disponerlos dentro
de una bolsa roja para su recoleccion y disposicion final (incineracion).
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6.8 Manejo integrado de plagas

El manejo integrado de plagas busca prevenir y controlar la infestacion ocasionada por
la actividad de las plagas, mediante la aplicacion de diferentes medidas de control
permitiendo crear mejores condiciones sanitarias en las instalaciones del Centro Vida
Oriente.

» Las plagas mas usuales son:

0 Roedores
. Rattus rattus (rata negra o rata de los tejados)
. Rattus norvegicus (rata parda o rata de alcantarilla)
. Mus musculus (raton domeéstico)
0 Insectos
. Moscas: Mosca domeéstica
. Cucarachas: Blattella germanica (cucaracha alemana)
. Periplaneta americana (cucaracha americana)
0 Otros
. Zancudos
. Mariposas
o Avispas
. Hormigas

» Medidas eficaces para eliminar y evitar la creacion de lugares que actien como
focos para el desarrollo de plagas. Por lo cual, se debe:

e Mantener la integridad del cerco perimetral para dificultar el ingreso de
animales domésticos.

¢ Mantener el orden, la higiene y el pasto cortado en los alrededores.
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e Evitar la disponibilidad de agua “innecesaria” en los alrededores (pérdidas de
agua en grifos y cafierias).

e No depositar elementos en desuso en el exterior de las instalaciones.

e Depositar los residuos y otros desperdicios en contenedores cerrados
herméticamente.

e Colocar los contenedores de residuos alejados de las paredes y de las
puertas o portones de acceso a las instalaciones del Centro Vida Oriente.

e Retirar los residuos y otros desperdicios periodicamente (al menos una vez al
dia).

e Evitar la existencia de arbustos y enredaderas en contacto con las paredes de
las instalaciones.

e Evitar que las ramas de los arboles contacten con el techo de las
instalaciones.

e Observar los alrededores de las instalaciones del Centro Vida para
determinar la existencia de lugares atractivos (pastizales, basura, escombros,
etc.) para las plagas y poder eliminarlos en lo posible.

*» Medidas destinadas a evitar o minimizar el ingreso de plagas a las instalaciones
del Centro Vida Oriente:

e Controlar en pasillos los residuos sélidos que generan los usuarios, envases
primarios y secundarios y otros insumos.

e Mantener cerradas el mayor tiempo posible las aberturas que dan al exterior
(puertas y portones en bodegas).

e Utilizar puertas con mecanismo de cierre automatico.

e Colocar mallas anti-insectos en las aberturas que dan al exterior (ventanas,
extractores, etc.).

e Proteger los desagies con tapas o rejillas.

e Realizar el mantenimiento de las instalaciones (reparar las grietas, agujeros,
azulejos rotos y/o desprendidos, evitar los espacios debajo de las puertas,
mantener la integridad de las tapas y rejillas.

e Ubicar los equipos de manera tal que no se favorezca el anidamiento de las
plagas.

e Mantener el orden y la higiene en todos los sectores de las instalaciones del
Centro Vida, incluidos los servicios sanitarios, vestuarios y comedor.

e Realizar una adecuada limpieza y desinfeccion de las instalaciones del
sistema.
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> Monitoreo/Control

El objetivo del monitoreo es establecer la presencia de alguna plaga y el nivel de
infestacion de esta. Para esto se realizan inspecciones visuales en los alrededores y
sectores de las instalaciones para determinar no solo la presencia de plagas, sino
también, posibles evidencias de su existencia (fragmentos de insectos o diferentes
estadios de ellos, excrementos, marcas de roeduras, marcas de suciedad en paredes y
pisos, consumo de cebos rodenticidas, pisadas, senderos, material de anidamiento,
madrigueras, pelos, bolsas u otros envases rotos, etc.). Pueden servirnos como
elementos de ayuda linterna, lupa, espejo, aspiradora, etc. Es importante valerse
ademas del oido y del olfato.

Ademas de la inspeccion visual, el monitoreo se realiza mediante la colocacion de
diferentes elementos segun el tipo de plaga. En este caso podria decirse que se trata
de un monitoreo/control porque la plaga que entra en contacto con el elemento de
monitoreo deja la evidencia de su presencia y ademas es eliminada.

En el caso de los roedores se usan cajas cebaderas, trampas de captura viva o0 muerta.
Las trampas de captura al igual que las planchas con pegamento pueden ser colocadas
en el sector interno de las instalaciones del Centro Vida porgue no poseen sustancias
toxicas. Las cajas cebaderas se ubican en el anillo externo debido a que contienen
cebos toxicos. Estan identificadas, fijas, indicadas en el plano y tienen un cartel que
explica que no deben ser tocadas. En condiciones normales seria aceptable que haya
algo de consumo en el anillo externo, casi nada en el anillo interno y ningan roedor en
el sector interno.
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7. MONITOREO Y VIGILANCIA

La empresa dispondra de todos sus recursos para garantizar que los trabajadores se
capaciten en los aspectos basicos relacionados con el factor de riesgo biologico y
medidas de prevencién. Sumando a esto, divulgard todos los procedimientos para
realizar su trabajo de manera segura y saludable.

Asi mismo, la empresa facilitara todas las medidas preventivas en las instalaciones
locativas, herramientas de trabajo y elementos de dotacién adecuados; definiendo
areas de trabajo comun y garantizando el manejo de limpieza y disposicion final de los
EPP.

Desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara
inspecciones y seguimientos rutinarios al cumplimiento de este protocolo por parte de
los colaboradores dependientes e independientes y de ser necesario, se aplicaran las
medidas dispuestas en el Reglamento Interno de Trabajo.

7.1 Accidente de trabajo

» Si usted sufre un accidente de tipo biolégico, siga los siguientes pasos:

A. Preste las medidas de primeros auxilios o atencién inmediata asi:

e Exposicion percutanea: Lavar la superficie corporal expuesta
inmediatamente con agua y jabon. No detener el sangrado y no exprimir
cerca al sitio de puncion.

e Exposicibn en mucosas y ojos: Lavar la superficie corporal expuesta
profusamente con agua limpia o solucion estéril, minimo durante 20 min.
continuos.

e Exposicion en piel NO intacta (con heridas o cualquier tipo de lesion):
lavar profusamente la superficie corporal expuesta con solucion salina estéril
y aplicar luego solucion antiséptica.

e Exposicion en piel intacta: lavar profusamente con agua y jabon la
superficie corporal expuesta.
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B. No salga corriendo y nunca aplique solucién de hipoclorito (en cualquier

concentracion) sobre las lesiones o la piel; solo aplique soluciones antisépticas como
Isodine.

C. Reporte INMEDIATAMENTE el accidente de trabajo al superior inmediato y/o
profesional de seguridad y salud en el trabajo y sigue sus indicaciones.
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8. COMUNICACIONES

La C.T.A MULTISER - CENTRO DE VIDA ORIENTE tiene definido canales de
informacion y comunicacion (Correos electrénicos, grupos de WhatsApp, piezas
gréficas, tableros informativos, entre otros) para facilitar el conocimiento sobre las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), para que los colaboradores estén
conscientes de las condiciones de salud y trabajo que deberan ser asumidas con
responsabilidad, mediante comportamientos saludables en el entorno laboral y
extralaboral.

Para constancia, se firma en la ciudad de Pereira Risaralda, a los veintisiete (27) dias
del mes de septiembre del afio 2024.

IC’:TG.-\-‘DI\ T"‘min ’f;‘nOndQ,:b

Jeferson Marin Fernandez
Profesional SST | C.T.A MULTISER
E-mail: jmarin698@outlook.com
Celular: + 57 (321) 621 4113
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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos para el desarrollo de los examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periodicos, de retiro; los reintegros laborales y valoraciones medicas
ocupacionales pos-incapacidad; del personal de la C.T.A MULTISER — CENTRO DE
VIDA DEL ADULTO MAYOR COMUNA ORIENTE de acuerdo con la identificacion de
peligros y necesidades propias.

2. ALCANCE

Aplica a todos los trabajadores que se vinculen a la C.T.A MULTISER — CENTRO DE
VIDA DEL ADULTO MAYOR COMUNA ORIENTE; inicia con el examen de ingreso,
durante su vinculacion con el examen periddico, su seguimiento y examen de egreso al
retiro de la organizacion.

3. RESPONSABILIDAD

Representante Legal, Coordinadora Administrativa; Profesional SST; colaboradores,
contratistas.

4. DEFINICIONES

Audiometria: prueba para valorar la capacidad auditiva a través de un instrumento
eléctrico generador de sonidos puros de diferentes tonos a una misma intensidad o de
igual tono a diferentes intensidades.

Certificado de aptitud: Es el documento donde se expresa el concepto del Médico
Especialista en Salud Ocupacional en cuanto si el funcionario cumple no cumple o
cumple con restricciones los parametros establecidos en el Profesiograma.

Espirometria: prueba de funcion pulmonar que consiste en registrar el volumen de aire
inspirado o espirado permitiendo la medicion de los diversos componentes de la
capacidad vital; permite establecer correlaciones entre los volimenes movilizados y la
unidad de tiempo obteniendo curvas flujo-volumen y tiempo-volumen.

Examen Médico Ocupacional: acto médico mediante el cual se interroga y examina a
un funcionario, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar
la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicién. Incluye anamnesis,
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examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnodsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnostico y las
recomendaciones.

Perfil del cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas,
determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar
determinadas funciones o tareas.

Profesiograma: Herramienta de andlisis valorada por un especialista de la salud para
identificar los examenes médicos ocupacionales aplicables a cada cargo, acorde con
los riesgos y condiciones del entorno en los cuales laboran los funcionarios

Reintegro Laboral: consiste en la actividad de reincorporacion del funcionario al
desempefio de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o
ausentismo, asi como también actividades de reubicacién laboral temporal o definitiva o
reconversion de mano de obra.

Resumen de Historia Clinica Ocupacional: es el documento que presenta, en forma
breve, todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos,
procedimientos de diagndstico, tratamiento y rehabilitacién, en especial lo relacionado
con su exposicion a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos
profesionales, asi como de reintegro laboral, que ha presentado una persona en un
determinado tiempo y que han sido registrados en la historia clinica ocupacional.

Valoraciones o Pruebas Complementarias: son evaluaciones o examenes clinicos o
paraclinicos realizados para complementar un determinado estudio en la busqueda o
comprobacién de un diagndstico.

Visiometria: prueba tamiz, utilizada para valorar la capacidad visual del individuo que
incluye: valoracion de agudeza visual cercana y lejana; percepciébn de colores,
percepcion de profundidad y balance muscular.

5. REQUISITOS LEGALES

Resolucién 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones
médicas ocupacionales y pruebas complementarias.
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Resoluciéon 2346 del 11 de Julio de 2007, que “regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.
Esta resolucién declara la obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y da
los lineamientos para su realizacion y el reporte de sus resultados.

Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social: Establece las
disposiciones y define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en
cuanto a la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente
de la exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y
determinacién de origen de patologias presuntamente causadas por el estrés
ocupacional,

Resolucién 1013 de 2008, mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social adopta
como referente obligatorio el uso de cinco nuevas guias de atencién integral de salud
ocupacional basadas en la evidencia — GATISO.

Resolucién 2844 del 16 de agosto de 2007, Mediante la cual el Ministerio de la
Proteccion Social adopta como referente obligatorio para el Sistema General de
Riesgos Profesionales, el uso de las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
basadas en la evidencia — GATISO.

Decreto 1295 de 1994: Establece la obligacion del empleador de programar, ejecutar y
controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional, en el cual se contempla la
realizacion de exdmenes médicos (Art. 21 y 56).

Resolucion 6398 de 1991: Establece la obligatoriedad de las valoraciones
ocupacionales de ingreso. Resolucion 1016 de 1989: En su numeral 1, articulo 10
establece la realizacion de examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
seleccion de personal, ubicacién segun aptitudes, cambios de ocupacién, reingreso al
trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores.

Caodigo sustantivo del trabajo: En su articulo 57, numerales 7 y 65 declara la
obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de exdmenes médicos pre
ocupacionales o de admisién a todos sus trabajadores.
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6. DIRECTRICES

El Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) debera tener actualizados
los perfiles de cargo de los trabajadores para poder definir las condiciones de salud
fisica, mental y social antes de la contratacion.

El Representante Legal, la Coordinadora Administrativa y el Profesional SST deben
garantizar la idoneidad del proveedor seleccionado, contratado y asignado como
responsable de la ejecucion de las valoraciones medicas ocupacionales para el
personal; verificando previo a la contratacion que dicho proveedor cumpla con todos los
criterios legales vigentes establecidos en el ambito nacional y cuente con los médicos
especialistas en seguridad y salud en el trabajo con licencia ocupacional vigente.

Con la informaciéon anterior y la priorizaciéon de riesgos obtenida de la “Matriz de
Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles”, el
Profesional SST en conjunto con proveedor seleccionado y asignado como responsable
de la ejecucion de las valoraciones medicas ocupacionales, elaborardn y mantendran
actualizado el Profesiograma, el cuél debe ser registrado en el formato Profesiograma.

El Profesional SST realizara seguimiento a la realizacion de las valoraciones médicas a
través del formato “Seguimiento a las valoraciones médico-ocupacionales”.

7. DESARROLLO

7.1 Valoraciones médicas ocupacionales de ingreso o cambio de ocupacion

Los examenes médicos ocupacionales de ingreso se realizan antes de la contratacion
del trabajador o ante un cambio de ocupacién, como requisito para su vinculacion, y
cumplen con los criterios establecidos previamente dentro del profesiograma de
acuerdo con cada cargo.

Mediante correo electrénico se envia solicitud del examen médico Ocupacional al
proveedor en medicina laboral contratado; indicando el tipo de valoracién requerida,
nombre de la persona que lo requiere, cargo, numero de cedula, ciudad, correo
electronico y teléfonos de contacto.
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Se contacta personalmente, mediante correo electrénico o telefébnicamente a la persona
que requiere el examen médico ocupacional para asignar la cita y dar indicaciones
respectivas segun la necesidad.

La persona asiste a la valoracion médica ocupacional que permite determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social antes de su contratacion, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto y acorde con los requerimientos
establecidos para ese cargo segun profesiograma.

El mismo dia en que la persona se realiza la valoracion médica ocupacional de ingreso
o cambio de actividad, la IPS o medico laboral responsable envia concepto médico
mediante correo electronico al Profesional SST.

El Profesional SST verificara en el concepto médico las recomendaciones y
restricciones para tener en cuenta por parte de la empresa. Lo anterior, teniendo en
cuenta los siguientes criterios del concepto médico:

APTO: se continuara con el proceso de posesion.

NO APTO: se reportard la novedad al representante legal para su respectivo
tramite.

APTO CON RESTRICCIONES: se tienen en cuenta las recomendaciones dadas
por el médico y se notifican dichas recomendaciones al funcionario por escrito y su
jefe inmediato para que se realice seguimiento y se dé cumplimiento a los
solicitado.

7.2 Valoraciones médicas ocupacionales periédicas

Las valoraciones medicas ocupacionales periédicas se realizan cada que el trabajador
cumple un afio de vida laboral en la Cooperativa; de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como su estado de salud; sin
embargo, este concepto se revisara en la medida en que se actualicen o modifiquen las
condiciones de trabajo existentes, segun los criterios definidos en los sistemas de
vigilancia epidemioldgica y de manera individual cuando el nivel de riesgo lo amerite.

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente
de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo.
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Mediante correo electrénico se envia la solicitud del examen médico Ocupacional
periddico al proveedor en medicina laboral; indicando el tipo de valoracion requerida,
nombre de la persona que lo requiere, cargo, numero de cedula, ciudad, correo
electrénico y teléfonos de contacto.

Se contacta personalmente, mediante correo electronico o telefénicamente a la persona
que requiere el examen médico ocupacional periddico para asignar la cita y dar
indicaciones respectivas segun la necesidad.

La persona asiste a la valoracion médica ocupacional que permiten determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social a la fecha, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estd expuesto, acorde con los requerimientos establecidos en el
profesiograma para el cargo especifico.

El mismo dia en que la persona se realiza la valoracion médica ocupacional periodica la
IPS o medico laboral responsable envia concepto médico mediante correo electrénico
al responsable del SGSST.

El Profesional del SGSST verificara en el concepto médico las recomendaciones y
restricciones para tener en cuenta por parte de la Empresa.

En caso de presentarse recomendaciones el colaborador se incluira en el sistema de
vigilancia epidemiolégica que se requiera, segun concepto médico y se inicia
seguimiento y control al caso.

7.3 Valoracién médica ocupacional pos-incapacidad

En el caso de que un colaborador reporte una incapacidad superior a 30 dias, se le
solicitara asistir a valoracion médica ocupacional pos-incapacidad presentando al
médico laboral una certificacion del médico tratante (EPS al que se encuentra afiliado)
gue indigue las condiciones de salud y recomendaciones médicas que se deban tener
en cuenta para incorporarse a sus labores.

Mediante correo electrénico se envia la solicitud del examen médico Ocupacional pos-
incapacidad al proveedor en medicina laboral; indicando el tipo de valoracion requerida,
nombre de la persona que lo requiere, cargo, numero de cedula, ciudad, correo
electronico y teléfonos de contacto.
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Se contacta personalmente, mediante correo electronico o telefénicamente a la persona
que requiere el examen médico ocupacional pos-incapacidad para hacer la asignacion
de la cita y dar indicaciones respectivas segun la necesidad.

La persona asiste a la valoracibn médica ocupacional pos-incapacidad antes de
reintegrarse a las labores; estas valoraciones permiten determinar si las condiciones de
salud fisica, mental y social a la fecha, en funcion de las condiciones de trabajo a las
que estd expuesto, acorde con los requerimientos del profesiograma para el cargo
especifico.

El mismo dia en que la persona se realiza la valoracibn médica ocupacional pos-
Incapacidad la IPS o medico laboral responsable envia concepto médico mediante
correo electronico al Profesional del SGSST.

El Profesional SST verificara en el concepto médico las recomendaciones vy
restricciones para tener en cuenta por parte de la Empresa. Dado el caso que el médico
laboral consideré no aptas las condiciones de salud del funcionario para regresar a las
labores, lo remitira de nueva a la EPS tratante y notifica a la empresa.

Este procedimiento se repite hasta el momento en el que el funcionario tenga concepto
favorable de medicina laboral para retomar sus labores. En caso de presentarse
recomendaciones el funcionario se incluira en el sistema de vigilancia epidemioldgica
gue se requiera, segun concepto médico y se inicia seguimiento y control al caso.

7.4 Valoracién médica ocupacional de egreso o retiro

El examen ocupacional de egreso o retiro se realizara a todos los colaboradores que se
retiren, con el objeto de verificar las condiciones de salud al momento de su retiro y
revisar si requieren remisioén a la EPS (o ARL por sospecha de enfermedad laboral).

El Profesional del SGSST contactara personalmente, telefonicamente o via correo
electrénico al trabajador para hacer la asignacion de la cita y dar indicaciones
respectivas segun la necesidad.

La persona asiste a la valoracion médica ocupacional de retiro; estas valoraciones
permiten determinar si las condiciones de salud fisica, mental y social a la fecha, en
funcién de las condiciones de trabajo a las que estaba expuesto, acorde con los
requerimientos del profesiograma para el cargo especifico.
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El mismo dia en que la persona se realiza la valoracion médica ocupacional de retiro la
IPS o medico laboral responsable envia concepto médico mediante correo electrénico
al asesor del SGSST.

El Profesional del SGSST verificara en el concepto médico las recomendaciones y
restricciones para tener en cuenta por parte de la cooperativa.

En el caso de que el médico laboral encuentre una presunta enfermedad laboral o
secuela de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la
persona trabajo, se enviaré el reporte a la ARL para su determinacion de origen.

En caso de que el trabajador renuncie de manera voluntaria al examen debe firmar el
acta, notificando su decision de renuncia y dejando firma como evidencia; el acta se
deja como constancia del proceso con copia a la hoja de vida.

7.5 Valoraciones médicas para contratistas

En el caso de los contratos de prestacion de servicios (actividades operativas,
comerciales o administrativas), los trabajadores independientes con una duracion
superior a un mes, se hace obligatorio el examen pre-ocupacional cuyo costo sera
asumido por el contratista y estard sujeto a las caracteristicas determinadas por el
profesiograma de la C.T.A MULTISER con respecto al tipo de evaluacion médica
(énfasis) y los paraclinicos eventualmente solicitados.

Este examen tendrd vigencia maxima de tres (3) aflos y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de
riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su
condicion de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, previo a ser
vinculado nuevamente, debera realizarse nuevamente el examen (Decreto 723 de
2013).

El Profesional del SG-SST solicita la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales de los contratistas de prestacion de servicios de acuerdo con lo
establecido en el profesiograma y valida el requisito de la copia del Certificado Médico
y/o Aptitud del contratista.

7.6 Seguimiento a recomendaciones médicas

Hay que tener en cuenta en primer lugar el origen de la patologia que determind la
emision de las restricciones o recomendaciones laborales y en segundo lugar a quién
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corresponde la emision de estas. No toda recomendacion médica determina una
reubicacion laboral. Es importante tener en cuenta la temporalidad de las
recomendaciones emitidas.

Se dard a conocer a cada colaborador las recomendaciones de forma individual a
través del formato “Carta de recomendaciones médicas” y las actividades a seguir por
parte de la cooperativa son las siguientes:

Si las recomendaciones o restricciones médicas determinan la reubicacion laboral,
se debe entender esta como una medida complementaria encaminada a la
prevencion, mejoramiento y/o la recuperacion del estado de salud de los
colaboradores. De acuerdo con el origen de la patologia presentada por el
colaborador, se debe:

e En el caso de una enfermedad comun, la emision de las recomendaciones y
control del estado de salud estard a cargo de la Institucién Prestadora de Salud
gue se haya contratado o en su defecto la EPS-IPS prestadoras de los servicios
de salud del trabajador.

e Cuando las recomendaciones son emitidas por la ARL, se asume que es un
evento de origen laboral y sera ella quien realice los seguimientos y controles
médicos pertinentes, ademas de determinar el tipo de reubicacién y las
caracteristicas de esta.

e Controles Periddicos: De acuerdo con la evolucion de las patologias presentadas
en los colaboradores a través de la empresa proveedora de servicios de salud
ocupacional, se pueden ordenar evaluaciones especificas o con énfasis en los
aparatos o0 sistemas corporales comprometidos, producto de exposicion a
riesgos laborales.

e Ingresar al colaborador a los Programas de Vigilancia Epidemiologica que sean
necesarios —PVE.

7.7 Historia clinica ocupacional
Manejo y confidencialidad:

La historia clinica ocupacional es el conjunto Unico de documentos privados,
obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran cronolégicamente las
condiciones de salud de una persona, los actos médicos y los demas procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Puede surgir como
resultado de una o mas evaluaciones médicas ocupacionales.
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Contiene y relaciona los antecedentes médicos y de exposicion a factores de riesgo que
ha presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones
ambientales y eventos de origen laboral.

La historia clinica ocupacional forma parte de la historia clinica general, por lo que le
son aplicables las disposiciones que a esta la regulan. (Decreto 2346 de 2007 sobre los
Examenes Médicos ocupacionales, Ley 23 de 1981 Cédigo de Etica Médica, la
Resolucién 1995 de 1999 sobre manejo de Historias Clinicas y la Ley 1581 de 2012
Proteccion de Datos Personales).

El manejo y custodia de los examenes médicas ocupacionales y la historia clinica
ocupacional (resultados de los examenes médicos de ingreso, periédicos, post
incapacidad, cambio de ocupacién y de retiro) sera dado por la empresa prestadora de
servicios de salud ocupacional, dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
1918 / 2009. Los examenes médicos y la historia clinica de los colaboradores son
confidenciales y solo puede darse a conocer por autorizacién judicial, autorizacion del
colaborador, por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional,
durante la realizacion de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional y por la entidad
0 persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad
laboral, previo consentimiento del trabajador. En ningun caso el empleador podré tener
acceso a la historia clinica ocupacional.

De acuerdo con lo anterior, se informara al prestador de servicios el cumplimiento de
los requisitos legales aplicables y el respeto de la reserva de la informacién contenida
en las historias clinicas y se verificard cada vez que se remita el certificado médico de
aptitud, indicando “Unicamente” las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requiere adaptar para que los colaboradores puedan desempefiar la
labor.

Contenido minimo

La historia clinica ocupacional debera contener los documentos resultantes de cada uno
de los exdmenes médicos realizados al colaborador durante su vida laboral y debera
estar disponible cada vez que se vaya a practicar una evaluacion. También forman
parte de la historia clinica ocupacional, los examenes o pruebas complementarias, asi
como las recomendaciones pertinentes (Art. 15 Decreto 2346 de 2007).
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Custodia

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional estara a cargo de la Institucion Prestadora de Salud IPS que la gener6 en
el curso de la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme
a las normas legales vigentes para la historia clinica (art. 17 Resolucién 1918 de 2007).

Para tal efecto, por ningin motivo el Proveedor de servicios médicos entregara la
historia clinica del colaborador a cualquier persona o funcionario de la cooperativa que
la solicite.

Solo por solicitud expresa (por escrito) del colaborador se le entregara copia de la
historia clinica al mismo, o en caso de muerte solo se entregara copia de la historia al
conyuge, compafiero(a) permanente, hijos o causahabientes y autoridades
competentes.

7.8 Diagnostico de condiciones de salud

Toda persona natural o juridica que realice examenes médicos ocupacionales
periodicas deberd entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la
poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizard para el cumplimiento de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por
el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989 (Par. 3, Art. 2.2.4.6.24 Decreto Unico
Reglamentario. 1072 de 2015).

¢ Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicién familiar, estrato socioeconémico).

¢ Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales.

¢ Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los
colaboradores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion
médica. Tal informacién debera estar diferenciada segun areas u oficios.

e Sintomatologia reportada por los colaboradores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a
los exdmenes fisicos realizados.

e Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

e Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones.
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El diagnéstico de salud debera ser utilizado para implementar medidas que permitan
mejorar la calidad de vida de los colaboradores, en especial, las relativas al
cumplimiento y desarrollo de los programas de promocion de la salud y la prevencion
de accidentes o enfermedades laborales, asi como de aquellas comunes que puedan
verse agravadas por el trabajo o por el medio en que este se desarrolla.

8. RIESGOS

¢ No realizar los examenes de ingreso, periodicos, pos-incapacidad y de retiro en
los periodos establecidos.

e No informar al colaborador acerca de las recomendaciones dadas por el médico
laboral.

e Omitir informacion importante para la realizacion de examenes.

9. DOCUMENTOS RELACIONADOS

. Formato “Seguimiento a las valoraciones médico-ocupacionales”.
. Formato “Carta de recomendaciones médicas”.
. Profesiograma.

Elaborado por:

Io:ra_.t.son ?‘40611 T;|n0hd0. +

Jeferson Marin Fernandez
Profesional SST | C.T.A MULTISER
E-mail: jmarin698@outlook.com
Celular: + 57 (321) 621 4113

Fecha de elaboracion: 16 de septiembre del 2024
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ENCUESTA CONDICIONES DE SALUD Y PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la C.T.A MULTISER - CENTRO DE VIDA DEL ADULTO MAYOR COMUNA
ORIENTE, a través de este cuestionario, busca enfocar acciones adecuadas y oportunas para el control de los riesgos
laborales, con el fin de desarrollar actividades de promocion y prevencion de la salud en los ambientes de

trabajo de los colaboradores y/o contratistas. Este cuestionario se encuentra registrado en el sistema de informacion
documental bajo el cédigo MGO-02-31, versidn 1, con fecha del 16 de septiembre de 2024.

Clausula de Proteccion de Datos Personales: La informacién personal suministrada en este documento tiene caracter
confidencial. Los participantes y la C.T.A MULTISER se comprometen a no divulgarla ni utilizarla para fines distintos a los
establecidos en este formulario. El incumplimiento de esta clausula podra acarrear las sanciones legales establecidas en
la Ley 1581 de 2012.

* Obligatoria

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

1. FECHA DE DILIGENCIAMIENTO *

2. CARGO *

3. CORREO *

4. NOMBRES Y APELLIDOS *

5. N° DOCUMENTO DE IDENTIFICACION *

6. FECHA DE NACIMIENTO *
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- CENTRO DE VIDA COMUNA ORIENTE. *
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— Codigo: MGO-02-29

. SEGUIMIENTO A LAS VALORACIONES MEDICO-OCUPACIONALES Version: 1

Fecha: 16-09-2024

EXAMENES OBSERVACIONES EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

DOCUMENTO DE FECHA DE FECHA DE EXAMEN INGRESO EXAMEN RETIRO
APELLIDOS Y NOMBRE - SEGUIMIENTO
IDENTIDAD NACIMIENTO  INGRESO RESTRICCIONES MEDICAS
TS RECOMENDACIONES OBSERVACIONES

TIPO DE EXAMEN F. REALIZACION

REALIZACION

EXAMEN MEDICO CON
1 [GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA DIRECTOR 42061274 FEMENINO 14/01/1961 140512024 [ENFASIS 1410512024 NINGUNA ESTUDIO Y TRATAMIENTO EPS NINGUNA ERGONOMICO
OSTEARTICULAR
MANIPULADOR oE EXAMEN MEDICO CON
2 |JHON JAIRO PEREZ MONTES 6241875 MASCULINO 1/06/1968 14/05/2024  [ENFASIS 1410512024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
ALIMENTOS
OSTEARTICULAR
MANIPULADOR DE| APTO PARA MANIPULAR|
3 |SANDRA LORENA BLANDON ALMENTOS 1006334850 FEMENINO 17/06/1991 1400512024 [0S 1410512024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
MANIPULADOR DE| APTO PARA MANIPULAR|
4 |SANDRA MILENA GARCIA RIOS ALMENTOS 42163947 FEMENINO 25/04/1984 21002024 |l e ol 2/1012024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
MANIPULADOR DE| APTO PARA MANIPULAR|
5 |ANGIE KATHERINE RESTREPO ALMENTOS 1108559160 FEMENINO 18/08/2004 1400512024 [7 0 S 1410512024 911012024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
. MANIPULADOR DE| APTO PARA MANIPULAR|
6 |LINA VERONICA CASTRO MONTOYA ALMENTOS 1085718780 FEMENINO 12/1011992 1400512024 [7 0 EES 1410512024 171012024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
AUXILIAR oE EXAMEN MEDICO CON
9 |CAMILA ALEXANDRA CENTENO RAMIREZ 1000494272 FEMENINO 27/12/2000 26/08/2024  [ENFASIS 26108/2024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
ENFERMERIA
OSTEARTICULAR
AUXILIAR oE EXAMEN MEDICO CON
10 |NIYINERI CAICEDO MOSQUERA 1010084364 FEMENINO 15/04/1999 11012024 |ENFASIS /102024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
ENFERMERIA
OSTEARTICULAR
TALLERISTAS EN| EXAMEN MEDICO CON
11 |SOCORRO SIVILA MEJIA GOMEZ MANUALIDADES N 42077210 FEMENINO 12/05/1965 14/05/2024  [ENFASIS 1410512024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
ARTES PLASTICAS OSTEARTICULAR
TALLERISTAS EN| EXAMEN MEDICO CON
12 |BAUER ANTONIO REINA VILLAMIL MANUALIDADES N 79887944 MASCULINO 31/05/1978 14/05/2024  [ENFASIS 1410512024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
ARTES PLASTICAS OSTEARTICULAR
PROFESIONAL EN| EXAMEN MEDICO CON
13 | JUAN PABLO GALLEGO MARIN CIENCIAS DEL DEPORTE]| 1004739262 MASCULINO 16/07/2001 14/05/2024  [ENFASIS 1410512024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
Y RECREACION OSTEARTICULAR
PROFESIONAL EN| EXAMEN MEDICO CON
14 [MIGUEL ANGEL AGUIRRE CHAVERRA CIENCIAS DEL DEPORTE]| 1088037687 MASCULINO 10/05/1999 14/05/2024  [ENFASIS 14/05/2024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
Y RECREACION OSTEARTICULAR
PROFESIONAL EN| EXAMEN MEDICO CON
15 [JOHN WILMAR LOAIZA VALENCIA CIENCIAS DEL DEPORTE]| 1144170116 MASCULINO 28/06/1993 14052024 [ENFASIS 14/05/2024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
Y RECREACION OSTEARTICULAR
PROFESIONAL EN| EXAMEN MEDICO CON
16 |JOAN SEBASTIAN ACEVEDO CIENCIAS DEL DEPORTE]| 1088006164 MASCULINO 1/04/2991 14/05/2024  |ENFASIS 14/05/2024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
Y RECREACION OSTEARTICULAR
PROFESIONAL EN| EXAMEN MEDICO CON
17 |VALENTINA GALEANO GARCIA CIENCIAS DEL DEPORTE]| 1088350314 FEMENINO 7/08/1998 14/05/2024  |ENFASIS 1410512024
Y RECREACION OSTEARTICULAR
PROFESIONAL EN| EXAMEN MEDICO CON
18 |JUAN BAUTISTA SANCHEZ SANCHEZ CIENCIAS DEL DEPORTE]| 1010138437 MASCULINO 17/11/1993 14/07/2024  [ENFASIS 14/07/2024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
Y RECREACION OSTEARTICULAR
PROFESIONAL en EXAMEN MEDICO CON
19 |SARA SOFIA LLANOS GOMEZ 1112794452 FEMENINO 23/12/1999 14/05/2024  [ENFASIS 1410512024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
FISIOTERAPIA
OSTEARTICULAR
EXAMEN MEDICO CON
20 [LUISA FERNANDA REYES YANDY SALVAVIDAS 1088257219 FEMENINO 7/03/1988 14/05/2024  [ENFASIS 1410512024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
OSTEARTICULAR
AUXILIAR EXAMEN MEDICO CON
21 [NICOLAS TABARES ECHEVERRI 1004757162 MASCULINO 11/09/2003 14/05/2024  [ENFASIS 1410512024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
ADMINISTRATIVO
OSTEARTICULAR
AUXILIAR EXAMEN MEDICO CON
22 |NATHALIA GARCIA TORO 1088296069 FEMENINO 22/12/1991 1410712024 |ENFASIS 14/07/2024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
ADMINISTRATIVO
OSTEARTICULAR
AUXILIAR EXAMEN MEDICO CON
23 [NICOLAS ANDRES BERRIO MOTATO 1002619215 MASCULINO 22/05/1999 30007/2024  [ENFASIS 30007/2024 NINGUNA NINGUNA NINGUNA ERGONOMICO
ADMINISTRATIVO OSTEARTICULAR




—— jaa (] Cédigo: MGO-02-03
) } LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION DE BOTIQUINES Version: 1
/ ' Fecha: 31/07/2024
' a Oriente
FECHA 23 O (f_ 20214 | LUGAR C \/ Cenlro Vida Comun
CONTENIDO DEL BOTIQUIN
CANTIDAD ESTADO
PRI EXISTENTE
antiga ()
Ew | & = OBSERVACION
ELEMENTO minima 3 5 30 g % 0 Focha do
Requerida 5061% i o 2= Vencimiento
m% | m E
Esfigmomandémelro J Unidades g, 7(.
Linterna de pares crancales 2 unidades | (O
Jeringa de 10 ml 10 Unidades | O v O \'XQLII \Er ¢ ’\%1 (i
Tijeras quirurgicas 16 cm 2 unidades {[,
Fonendoscopio 3 Unidades ﬁ,
Tapabocas desechable {res capas 2 cajas x 50 O ‘ o b Gt
no a4 ogiv tta
Pulsioximetro GMDPX-500E 1 unidad 5/ : :
Termometro digital Advance Verde 1 Unidad (L
Glucomelro VivaChek Eco 1 Unidad ﬁ/
Jabon anliséptico a base de gluconato de
clorhexidina 4 % x 500 ml 4 unidades O
Jabon anliséplico a base de gluconato de / :
clorhexidina 4 % x 120 ml 1 Unidad .j/ 0 } ~QL Z_f./
Esparadrapo lipo tela color blanco 4" x 5 yd (10 .
cm x 450 cm) Leticin j’ LSy S A
Cinta micropore rollo 1 x 10 yd (2,5cm X 9,1m) /
color blanco y/o piel 4 Unidades l
Solucién salina 100 ml 10 Unidades | (J
Solucién salina 250 ml 1 Unidad D
Solucién salina 500 ml 5 Unidades /L, é‘ -
26 -035=706
Yodopovidona solucion x 60 ml 3 x 60 ml 7 :
i + 2]/ Wie A
Yodopovidona espuma x 60 ml 3 x 60 ml O
J
Alcohol antiseptico x 120ml 1 unidad y i
; & 20-1)-2
Alcohol antiseptico x 500ml 3 x 500 ml U
. : 3 Paquete x
Algodon quirurgico 500 gr 3 |
Bajalenguas 6" 20 Unldadei \L C,} J-2Y
Guantes de latex esleriles 20 Unidades 0
Guanies de lalex para examen con ltalco lalla 2 Caja Z e
mediana x 100 // . Ob’- 0
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B j‘] ‘.— LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION DE BOTIQUINES Varsion: 1
' '.: | "." Fecha: 31/07/2024
FECHA 2_ 3 . CQ q L 02 q LUGAR C \/ Centro Vida Comuna Oriente
§ CONTENIDO DEL BOTIQUIN
CANTIDAD
ESTADO
EXISTENTE
Cantidad K OBSERVACION
€= | E =
ELEMENTO lenlmlz 3 5 3 o S % 9 Fecha de
SquarEt | & % gL | @ J | = Vencimlento
@ | @ 2 B
w
Gasas esteriles por unidad simple 3 " x 3" (7.5 /) ‘
X 7.5 cm) 6cajax12 | %4 F
Compresa esteril por unidad simple 45 x 45 cm
4 pliegues 20 Unidades v
Venda Elastica Color Piel 6x5 Yardas 6 Unidades ()’ ’L‘f OB Lq
| Venda Elastica Color Piel 3x5 Yardas 6 Unidades t/ \
Venda de algodén §" x 5 yardas 1 unidad é, /b .-OS"'Z é»
= Forulas  inmovilizadoras  (Cuello,  brazo,
antebrazo, pierna, tobillo) 2 Unioeces /J(
Cervical collar adullo 1 Unidad 4»-
: / s
Curas para heridas 1cajax 10? J/ oS~ 9_ 2 5/ }
ID N QUIEN REALIZA VoBo PROFESIONAL SST .
NOMBRES Y APELLIDOS l—}-l\a‘ AU \ (M L)Y dLeve 1o Mo P Yeoxnando;
3 {
CARGO ) P ) o Fosio bf;F:T
FIRMA QECASOVD e ULA +




INSPECCION DE EXTINTORES

Cédigo: MGO-02-17

Version: 1

Fecha:21/08/2024

FECHA: 7. > . /\
5 O Q..I 2O N.nx WGAR: 1
<
| o m ESTADO GENERAL DEL EXTINTOR
o2 L
O m o) - z Z
2 > S S wl | w< & o < o s tw O o)
2 m < o UBICACION 5 m m Mg 3 = m b z 2 < S OBSERVACIONES
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. — Cédigo: MGO-07
| a ﬁ, INSPECCION GENERAL et

! SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
Fecha: 21/08/20

recha de realizacién de la inspeccién 50 .-~ 0P 206L (

Lugar de la inspeccidn: C \T -
Arca de trabajo a inspeccionar: I
PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique er

SI: CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE observaciones cuales no cumplen)

—

*CUMPLIMIENTO
(marcar con una X)

| SI_[ NO [ PARCIAL

GENERAL: PASILLOS, ESCALERAS Y AREA COMUNES
CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO _

SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR OBSERVACIONES

Se observa organizacion y aseo en los pasillos, escaleras o
areas comunes (cada cosa en su lugar)? 7‘ LF

Se observa organizacion y aseo en los bafios? 7°

Se observa limpieza de equipos/implementos? N il

CONDICIONES LOCATIVAS

Se observa buenas condiciones del pPiso (pisos dafados, rotos,

huecos u orificios sin tapar, con desniveles, etc.) 76

Se observa en buenas condiciones |os pasamanos y accesos a .
las escaleras.? JT \/\J‘[
Las vias de acceso se encuentran bien lluminadas y sefalizadas

(escaleras, pasillos)? 71.

Se observan pasillos libres de obstaculos? '

Techos Presentan Humedad, Deterioro, Grietas? 7(

OFICINAS Y/O BODEGAS
CONDICIONES LOCATIVAS

Se cuenta con sistema de calefaccién, aire acondicionado? v %g/ CAl6 e £ ;éﬁ‘ e G e e, (/;m
El sistema de calefaccidn, aire acondicionado se encuentra en o e ;
buen estado de funcionamiento? X lg/é (/ MG COi¢ e J,g, CeN\Ir @
CONDICIONES ORDEN Y ASEO

Los centros de trabajo se encuentran con los elementos . .

necesarios? ¥, ¥/ (e [\% © f("/t’n

Se cuenta con espacio suficiente sobre y bajo la zona de trabajo /

permitiendo comodidad? " *
[ CONDICIONES FISICAS

fzxiste buena iluminacién natural / artificial? NS
| Existe buena ventilacion / aireacion? 2

Existe confort auditivo? 70

DS R R e CONDICIONES ELEGTRICAS ¥

txisten conexiones sobrecargadas (tomas sobrecargadas)?

Los cables estan en buen estado y no sueltos por el piso?

—— . s

l.as lomas e interruptores estan en buen estado?

Los tableros electricos se encuentran sefalizados y los breaker x
se encuentran marcados o indican a que 4rea pertenecen?




INSPECCION GENERAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: MGO-02-15

Version: 1

Fecha: 21/08/2024

-echa de realizacién de la inspeccién

3.0

Z. Cl 2 </

C)(f

-ugar de la inspeccién:

[

Area de trabajo a |

'SI: CUMPLE TOTALMENTE

SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR

ALMACENAMIENTO DE MATER

as estanterias son adecuadas para el almacenamiento de
nateriales?

nspeccionar:
NO: NO CUMPLE

|

——

*CUMPLIMIENTO
(marcar con una X)

S| | NO | PARCIAL

Y5

ALES

PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique en
observaciones cuales no cumplen)

OBSERVACIONES

N/A i |

@/C\/ 016t €42 7Zc7 C &7 é_'_r,'/f,-;,y/f;'}dr

-as eslanterias se encuentran fijas (ancladas) al piso, techo o
>ared?

Y

L

¢l CLl 1 C Cu ev'a‘lc’. Cecai € lfl g /-—c'.'/q

>e observa adecuado almacenamiento de Iimplementos,
erramientas, equipos, sustancias peligrosas, entre otros?

|

>e observa adecuada manipulacién de implementos,
1erramientas, equipos, sustancias peligrosas, entre otros?

2/ /M?C’.‘/ e ¢ S‘JC( ("C(‘C’ CLach
45&) Paa Al wacena i enle

>e observa buen estado de los implementos, herramientas,
zquipos, sustancias peligrosas, entre otras?

—

=l sitio de almacenamiento de productos quimicos o sustancias
>eligrosas, cuentan con la ventilacién adecuada?

PRODUCTOS QUIMICOS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS

4 B Pl A e e B

q\_,\( AL e Liewn ¢ \Je V\x"“\f‘

Por
.

-0s productos quimicos llevan una marca que permite su
dentificacion y en casos de ser peligrosos adicionalmente llevan
Jna etiqueta donde se especifica los peligros y precauciones de
sequridad?

'f

Se cuenta con la hoja de datos de seguridad del producto
juimico y sustancias peligrosas?

_2s hojas de datos de seguridad de los productos quimicos o
sustancias peligrosas se encuentran disponibles?

£l personal recibio capacitacion en manejo de sustancias
Juimicas?

Se hace manejo y control de plagas (ratones, cucarachas,
mosquitos)

7;

SANEAMIENTO BASICO

Se cuenta con buen suministro de energla

8

Se cuenta con buen suministro de agua

RS

Se encuentran en buen estado las llaves, baflos o demés
clementos dispensadores de agua (libres de fugas visibles o

desperdicio de liquido).

dl‘_f PCV’ 5’06/0)’ C'/.t’ CJ{/L(’ xS
lo h Gy

/

Se cuenta con lockers suficientes para el personal?

lLas zonas dispuestas para los lockers se encuentran en buenas
condiciones de aseo e higiene?




O Cédigo: MGO-02-1
& 11 INSPECCION GENERAL PR

|
\adl SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
N | Fecha: 21/08/2024

N
L

Fecha® de realizacién de la Inspeccién S8 on O . QI

Lugar de la Inspecelén:
Area de trabajo a inspecﬂLﬁ\_‘___
PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique en

" SI: CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE _ observaciones cuales no cumplen)

* CUMPLIMIENTO
SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con una X) OBSERVACIONES

S| | NO [ PARCIAL N/A_Jﬂ

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

gt et e e TR |
LOs trabajadores cuentan con los elementos de proteccion [
el CU woccen e o
| -Gt €47 T, ¢

perspnal, para realizar su labor ( Protector auditivo, protector
'espiratorio, guantes, gafas, equipos para alturas etc) ]( ch—’ g0 R e O

De acuerdo a las labores, el personal uti'liza de forma adecuadzﬁr
los EPP asignados para esa actividad? (Personal operativo,
Servicios generales, entre otros) LF

El personal conoce como hacer el mantenimiento de los EPP? t
\

{
\
AN

--.-.-.'k,.-.:“.‘

DESFIBRILADOR AUTOMATICO (DEA)

=l desfibrilador es de facil acceso para los brigadistas? :
{— 4@/(—'\/ () CLLCV\‘lQ C ¢ e

Tiene electrodos para adultos y cual es su fecha deﬁ T A :
'vencimiento? #C/csz),a/dra‘ 0/@7 cdor

H

Tlene electrodos para nifios y cual es su fecha de vencimiento?

La bateria se encuentra cargada?

£l botiquin del desfibrilador cuenta con tijeras, maquinas de
afeitar, guantes desechables, tapabocas, mascarilla para RCP?

El equipo se encuentra limpido?

Cuenta con protocolo para su uso?

T T 1

Cual fue |z fecha de su ultima mantenimiento?




N Cédigo: MGO-02-15
~
('./)"‘)* Version: 1
W\ 2 | INSPECCION GENERAL
ha: 21/08/2024
et SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e :
Fecha de realizacién de la inspeccion : Ca /!
—0 Pk 20l .,
Lugar de la inspeccién: AN @ 4 // @,4;,- Cct k)
Area de trabajo a inspeccionar: :

PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique en

LML AR LAMEITE ND: NO.CUMPLE observaciones cuales no cumplen)
* CUMPLIMIENTO
SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con una X) OBSERVACIONES
S| | NO | PARCIAL
CONDICIONES VEHICULOS
Existe una adecuada demarcacion del drea de parqueo de los [ [
vehiculos? ﬁ 7(’

Los vehiculos se encuentran en buenas condiciones de orden y
aseo (limpias)?

Al
.

/

Los vehiculos cuentan con su respectivo botiquin y extintor para

8

emergencias? f/
Iu

r,

Los vehiculos cuentan con la respectiva revisidn técnico
mecanica vigente?

Se realiza mantenimiento preventivo a los vehiculos?

(hcda 2 Jes <o

Si considera otras condiciones a inspeccionar registrelas a continuacién

o SRR

Existe Afectacion en la productividad

NOTA. LAS SITUACIONES O CONDICIONES INSPECCIONADAS QUE NO CUMPLEN O SON PARCIALES. DEBEN REGISTRARSE PARA
PROGRAMAR EL_SEGUIMIENTO CON__SUS MEDIDAS DE CONTROL

D | QUIEN REALIZA VoBo PROFESIONAL SST
Nomeres Y aPELLIDOS (L 0[] L[ ¢/ )G I et "'"‘Q—fe" son - Mdin =
CARGO /) )‘) H- R P-tOFQ.S?oV\oJ SST
i FIRMA ,J»o,‘:gnsoh Mauin




_ SIERES VISITANTE, ESCANEA ESTE _
CODIGO Y DILIGENCIA LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE.




Autorizacién de

NOMBRES Y APELLIDOS I’\II;E?\‘?_IC;AN;)ENTO EE GRUAD SN HORA DE INGRESO rl'\lESBI":tQ(E:T:)CI\Il/I\ESEN s sg;!IP;NDEéIIE-A Qs MOTIVO VISITA g::::iemo de

1 9/14/2024|Jenny sierra 1110521513 O+ Sanidad policia No 9am 1- 2 Horas Policia nacional Actividad policia SI

2 9/14/2024|Miguel Angel bernudez Diaz  [1140064741 O-RHGS Sura No tengo 8,30 > 2 Horas Policia civica Integracion policia nacional SI

3 2/24/2009| Sofia velasquez sanchez 1030140892 A+ Salud total Salud total 8:30 > 2 Horas Policia civica Z:‘Iiest):d\cién G2 EmEry SI

4 9/14/2024|Maria José delgado henao 1085720997 O+ SOSs Ninguna 8y 30 > 2 Horas Civica juvenil Integracién policia nacional SI

5 9/14/2024|Laura Pérez Ortiz 1089609472 O+ Salud total Salud total 8.00 am > 2 Horas Civica juvenil Integracion policial nacional  |SI

6 9/14/2024|Jeison Higuita 1214716451 A+ Sanidad Sanidad 09:00 > 2 Horas Policia Nacional Integracion Policia Nacional  |[SI

7 9/14/2024|1sabella Pérez Ortiz 1089627120 O+ Salud total Salud total 8.00 am > 2 Horas Civica infantil Integracién policia nacional SI

8 9/14/2024|Yuly Ortiz 42158899 0+ Salud total Salud total 8.00am > 2 Horas Civica Pereira Integracién policia nacional SI

9 9/14/2024|Dilan Andrés Gémez vasco 1089613456 O+ Salud total Salud total 8:30 am > 2 Horas Civica infatil Integracién policia nacional SI
10 9/14/2024|Angel Sanchez 11105076899 O+ Policia nacional No 9 1- 2 Horas Policia nacional Integracién policia nacional SI
11 9/14/2024|Aura Lilia Castafieda ruiz 24950295 A+ Salud total Salud total 8:30 > 2 Horas Padre de un civico infatil Inn;;%rna;ién Celalolels SI
12, 9/14/2024|Emily villada correa 1089389482 A+ Asmet salud NN 8:30am > 2 Horas NN Integracién policia nacional SI
13 9/15/2024|Luz Andrea Quintero valencia |42146479 RH O+ positivo Asmed salud No 8:30am > 2 Horas Policia civica pereira Integracién policia nacional SI
14 9/15/2024|Luz Andrea Quintero Valencia |42146479 O+ Asmet salud No 8:30 1- 2 Horas Policia civica Pereira Integracion policia Nacional SI
15 3/5/2016 '(';i':i:z;"s Angeles Valencia |, ;0003491 A+ Sos No 8.30 > 2 Horas Civica infantil pereira Integracién sl
16, 9/14/2024|Juan Pablo marin valencia 1089938385 O+ Sanitas No 8:30am > 2 Horas Policia civica infantil Integracién policia nacional SI
17 9/14/2024|Juliana lemus grajales 1089622581 O+ Sanidad policia No 8.30 > 2 Horas Policia civica Integracion policia civica SI
18, 2/20/1972(Patricia Gutierrez Henao 42104615 O+ Sos No 8.30 > 2 Horas Civica infantil pereira Integracion SI
19 9/14/2024|Jenny marcela grajales 42164588 A+ Asmet salud No 8.30 > 2 Horas Civica juvenil Integracion policia civica SI
20 9/14/2024 Zrzrncia andrea valencia 33918045 O+ Sanitas No 8:30am > 2 Horas Policia civica Integracién policia nacional SI
21 9/14/2024| Laura sofia marin valencia 1089646302 0+ Sanitas No 8:30am > 2 Horas Policia civica Integracién policia nacional SI
22 9/15/2024|Luz andrea quintero valencia |42146479 o+ asmed salud no 8:30 a.m > 2 Horas policia civica pereira integracion policia nacional SI
23 9/14/2024|Tiffany Melissa Vélez Torres  |1140064985 O+ Nueva eps No aplica 8:00am 1- 2 Horas Policia civica juvenil Integracién policia nacional SI
24 9/14/2024|Katerin Mischell parra londofio [1113785419 A+ Salud total Ningtna 8.am > 2 Horas Civica juvenil Integracion policia nacional SI
25 9/14/2024] Yeimi Alvarez velasquez 1113866514 O positivo ::Iz;enlicio R 6E Sos 08:30 AM > 2 Horas Policia nacional Integracién policia nacional SI
26 9/14/2024Sol yurani velasquez Molina 1114151288 0 positivo f:li jemd“ occidental de| g o 8:30 AM > 2 Horas Policia nacional Integracién policia nacional ~ |Sl
27 8/4/2007 g;\:‘ijsmar (s SETe PPT 4383506 O+ Asmet Salud No tengo 8:30 > 2 Horas Policia Civica De Pereira Integracién Policia nacional SI
28 9/14/2024| ::i’:s Camilo Hemandez 69616614 o+ Salud total Salud total 8:30 am >2 Horas Civica infantil Policia nacional si
29 9/14/2024|Rosalia Serna Gonzalez 1088320639 O+ Nueva eps Nueva eps 8:30am > 2 Horas Civica infantil Integracién policia nacional SI
30 9/14/2024|Miguel angel barbery ramirez 1116375453 A+ Asmet salud No tiene 8:30am 1-2 Horas Policia civica juvenil Compartir amor y amistad SI
31 9/14/2024|Laura Estefania matiz agudelo | 1150185024 O+ Cosmitet NA 8:00 > 2 Horas Civica juvenil Actividad ludica SI
32 9/14/2024(Alejandra Ortega Gémez 1089606800 A+ Nueva EPS No 8:30 > 2 Horas Nueva EPS Integracion policia Nacional SI
33 9/14/2024|Jineth Mariams Mufioz Farraia [5302746 AB - Asmed salud 8:30 am 1- 2 Horas Civica infantil pereira Integracién policia nacional SI
34 /1412024 3‘;‘[’2; Antonella Valbuena oo, 5 AB- Asmed salud 8:30 1-2 Horas Civica infantil de Pereira Integracién policia nacional ~ |Sl
35 9/14/2024|Salome campuzano jimenez 1089384766 O- Sura No tengo 8:30 > 2 Horas Civica juvenil policia Integracion policia nacional SI
36! 9/14/2024(Yeraldine henao gomez 1089618564 A+ Sura Ninguna 8y30 > 2 Horas Civica infantil Integracion policia nacional SI
37 9/14/2024|Julia Lizeth Alvarez Acevedo |1192803259 O+ Sos Sos 9:00 > 2 Horas Ponal Integracion policia nacional SI
38 9/14/2024|1smael Aguilar Alvarez 1086637025 o+ Sos Sos 9:00 > 2 Horas Polco :1'253:?;'0'1 de la policia sl
39 9/14/2024| Emmanuel Pelaez rios 1088831522 B+ SOs SOs 09:00 > 2 Horas Ponal Integracion policia nacional SI
40 1/16/1967Martha lucia Sanchez hoyos |42094608 A+ Salud total Salud total 9:00 > 2 Horas Policia civica Amor y amistad SI
41! 9/14/2024|Mariana Moncada 1137061112 O+ Sos Sos 09:00 > 2 Horas Ponal Integracion policia nacional SI
42 9/14/2024|Sebastian Valbuena Mufioz 6551217 A- Asmet salud Asmet salud 09:00 > 2 Horas Ponal Integracion policia nacional SI
43| 9/14/2024|Stephany Valencia Velasquez (1.088.294.310 O+ S.0.s No aplica 8:45a.m 10 - 60 Minutos No aplica Visita SI
44 9/14/2024(Diana Marcela Henao 1088273065 A+ SOs Positiva 8y30 > 2 Horas Civica Pereira Integracion policia nacional SI
45 9/14/2024|Luciana Andrea Zuluaga Isaza | 1094939196 A+ Sura ﬁrtgt;:l:ién 8:30 am > 2 Horas Policia Integracién policia nacional SI
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46! 9/16/2024|Juliana Gémez 42153721 O+ Asmet salud No aplica 7:49 1- 2 Horas Usuario externo Cita SI
47, 9/16/2024|Maria Rosalba Soto 24941497 A+ Asmet salud No aplica 7:52 1- 2 Horas Usuario externo Cita ingreso SI
48| 9/16/2024| CLAUDINA OYOLA CRUZ 42056842 O+ COOSALUD No tiene 10:00 am 10 - 60 Minutos Adulto mayor Estudio socioeconomico SI
49 9/16/2024|MARIA ROSALBA SOTO 24941497 A+ Asmetsalud No tiene 8:00 am 10 - 60 Minutos Adulto Estudio socioeconomico S|
50 9/16/2024|AMPARO CANO 24924611 B+ NUEVA EPS No tiene 10:00 am 10 - 60 Minutos Adulto mayor Estudio socioeconomico SI
51 9/16/2024 gIC_)ODEIIgGgZP GRC 42070435 O+ Nueva eps No tiene 10:10 am 10 - 60 Minutos Adulto mayor Estudio socioeconomico SI
52 9/16/2024|LUIS DELIO OCAMPO 4563295 A+ Sura No tiene 8:30 am 10 - 60 Minutos Adulto mayor Estudio socioeconomico SI
53 9/17/2024|Juan Pablo Garcia Ayala 10017538 O+ Salud total Sura 9am > 2 Horas Sena Clase lenguaje corporal teatral [SI
54 9/17/2024|Juliana Franco 1088259732 O+ Sura Positiva 4:00 10 - 60 Minutos Particular Solicitud de informacién S|
55 9/19/2024|Sonia nicholls 30300748 B+ Sura Positiva 9:30 > 2 Horas SENA Capacitacion SI
56 9/18/2024|Edwin zamora 18613745 O+ Sos Colmena 1140 1-2Horas Alcaldia Visita tecnica S|
57 9/19/2024|Jenny sierra 1110521513 O+ Sanidad No 8 10 - 60 Minutos Ponal Visita SI
58 9/19/2024|Leidy 1112782438 O+ Ponal Sanidad 8:36 10 - 60 Minutos Ponal Firma SI
59 9/19/2024|Juan Pablo garcia ayala 10017538 O+ Salud total Sura 9am > 2 Horas Sena Curso lenguaje corporal teatral [SI
60 9/19/2024 mgngDEiLAROSARIO 66914640 O+ Nueva EPS Positiva 2pm 1- 2 Horas Sena Clase SI
61 9/19/2024| miriam carvajal 42085013 a+ sanitas nla 3:26 10 - 60 Minutos usuario externo informacién SI
62 9/20/2024|Maria Valentina Carmona 1007455053 A positivo 5.0.5 Estado 1:30 1-2 Horas ﬁizﬁ‘;‘”a de cultura de Clase de teatro sl
63 09/20/2024 ;‘f;;ﬁ:;ard" Eacia N15606330 o+ IMSS IMSS 2:30 > 2 Horas Mexico Encuentro Inter generacional  [SI
64 9/20/2024|Gibran Isabel Zamora Verjan |N14598443 O+ IMSS Isnfg:lnrscional 2:29 1- 2 Horas México Encuentro intergeneracional  |SI
65 09/20/2024) gaé':’o:ZDa"ie' Covarrubias |\ neor1744 o+ IMSS ifg;’:donal 2:32 pm 1- 2 Horas México Encuentro intergeneracional ~ [SI
66 9/20/2024|Ricardo Javier saucedo Rivera|N07853835 AB- 46180471271 10755645 2:30 p.m. 1- 2 Horas Mexico Encuentro intergeneracional  [SI
67 09/20/2024 S:;:';Te' Arnoldo Campos |\, 559855 o+ 73170220740 %11(;261_?5%'1 2:30 1 -2 Horas Colima, México Encuentro intergeneracional  [SI
68 9/20/2024|Ricardo Castillo Lopez G19633566 O+ IMMS ?01116 20103i 2:30 1-2Horas Mexico Visita SI
69 09/20/2024 éﬁjr:z:'a Irani Alvarez N15606465 A+ IMSS Imss 2:30 1 -2 Horas México Encuentro intergeneracional  |S!
70 9/20/2024|Alvaro Salazar cortes N02275841 o+ IMSS i?g;r:cional 230 1-2 Horas México Encuentro intergeneracional S|
71 912312024| AlPSt Giovani Gallego 1053789483 o+ Sanitas Sura 8:34 am 1-2 Horas EELD el Revision cuarto de bombas ~ [SI
Restrepo industriales
72 9/23/2024] '(\:":r'r'g:e Jests Restrepo 10071453 o+ Sanitas Positiva 8:36 am 1-2 Horas Bobinados Industriales Revision cuarto de bombas S|
73 9/23/2024| mg’;@&%ﬁgfa’;ﬁo 66914640 o+ Nueva EPS Positiva 11:00 am 10 - 60 Minutos Sena fo'::;ea%?é’:a‘e”a'es & si
74 9/24/2024|Juan Pablo garcia ayala 10017538 o+ Salud total Sura 8:50 am > 2 Horas SENA f:;zz;‘;"gﬂf;f:ﬁ':;ral |
75 9/26/2024|ORLANDO LOPEZ PEREZ 10016443 O+ Sos Colpatria 11:30 am 10 - 60 Minutos Hijo de adulta mayor Citado poe trabajo social SI
76 9/26/2024 mgngZ%ARGOESEEO 66914640 O+ NUEVA EPS Positiva 1:20 pm 10 - 60 Minutos SENA Formacion agricola SI
77 9/27/2024|Olga Cecilia Escobar B 41898257 o+ Salud total Colmena 8:26 > 2 Horas Q:jgﬁ:gigﬁ:ere"a SeCI\isiTa sl
78! 9/27/2024(Luz Maria Cortes Ramirez 34041536 O+ Sura No 9:00 am 10 - 60 Minutos Adulto mayor Estudio socioeconomico SI
79 9/30/2024|Janeth Mesa 41932774 A+ Salud Total Sura 230 10 - 60 Minutos Ese salud Pereira Taller SI
80 10/1/2024|Carlos Enrique fajardo 10128201 o+ Sisben No tiene 9:00 10 - 60 Minutos Rama Judicial S:Zii funciones de un juez |
81 10/1/2024(LEONOR COVO 31971774 A+ Sanitas No 10:30 am 10 - 60 Minutos Junta de acciéon comunal Proyecto ambiental (letreros) |SI
82 10/1/2024| TATIANA MEDINA 1088001557 B+ Sanitas Colmena 10:50 am 10 - 60 Minutos Aseo de pereira :r':g;grzg:f;;ems “prohibido |,
83 10/2/2024|Juan Pablo garcia ayala 10017538 O+ Salud total Sura 9am > 2 Horas SENA Clase lenguaje corporal teatral | S|
84| 10/2/2024(Sonia Nichol 30300748 B+ Sura Positiva 9:52 am 1- 2 Horas SENA Huertas SI
85 10/2/2024|Mitinero Caicedo mosquera 1010084364 O+ Nueva eps Nueva eps 2:10 10 - 60 Minutos Ninguna Entrevista SI
86 10/9/2024(Sonia nicholls 30300748 B+ Sura Positiva 10 am > 2 Horas Sena Clase SI
87 10/10/2024|Maria del Rosario Mosquera  |66914640 O+ Nueva EPS Positiva 230 p.m 1- 2 Horas SENA Clase agricola SI
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88 10/11/2024(Luz Miriam Castafio Chalarca (55153272 0+ Nueva Eps AXA Colpatria 13 horas 10 - 60 Minutos " " fisico y Acercamientos SI
Areandina Andina o !
administrativos
89 10/11/2024| m::: Valentina Carmona |, 7 45053 A positivo S. 0. S Comfamiliar Colmena 2:30 1-2 Horas ﬁ:fe'ie:"a E2EiaED Clase de teatro sl
90 10/11/2024|Erika Yulieth Castafieda Mejia |42163050 o+ FOMAG FOMAG 2:20pm 1-2 Horas FOMAG Citacién trabajadora social |

Gloria
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

/2024 at 2:40:50 PM

Actividad: Charla sobre emergencias a visitantes
Fecha: 20-09-2024
Lugar: Pasillo Centro Vida Oriente

Actividad: Charla sobre emergencias a visitantes
Fecha: 20-09-2024
Lugar: Pasillo Centro Vida Oriente

Actividad: Charla sobre emergencias a visitantes
Fecha: 20-09-2024
Lugar: Pasillo Centro Vida Oriente

Actividad: Charla sobre emergenciés a visitantes
Fecha: 20-09-2024
Lugar: Pasillo Centro Vida Oriente
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ESCENARIO DE EVACUACION POR INCENDIO ESTRUCTURAL

1. OBJETIVO

Poner en practica lo establecido en el Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta a
Emergencias del Centro Vida Oriente, mediante los siguientes aspectos:

¢ Reconocimiento de la sefal de alarma por parte de los colaboradores y usuarios.

¢ Identificaciébn de los lideres de evacuacion, busqueda y rescate, primeros auxilios y
control y extincion del fuego.

e Utilizacion de las rutas de evacuacion establecidas.

e Ubicacion y conocimiento del punto de encuentro establecido.

¢ Evaluacioén del procedimiento de evacuacion para ajustes y mejoras.

2. DATOS DEL ESCENARIO

Tipo: Simulacro avisado.

Tema: Evacuacion por incendio estructural.
Fecha: Miércoles 02 de octubre de 2024.
Hora: 9:00 a.m.

Poblacion para impactar: 102 Promedio.

= 75 usuarios

= 25 colaboradores

= 1 seguridad privada
= ] visitante

e Lugar: Instalaciones del Centro de Vida del Adulto Mayor Oriente.

3. COMUNICACION

e Circular SGSST-005-09-2024 Sobre “Directrices para la realizacion y participacion en el
simulacro nacional” dirigida a todos los colaboradores mediante correo electrénico y
grupos de WhatsApp.

e Socializacién del simulacro a todos los colaboradores el 18-09-2024 por parte del
Profesional SST.

e Socializacion del simulacro a todos los usuarios el 19-09-2024 por parte de las Auxiliares
de Atencion de Emergencias.

e Socializacion y charla sobre emergencias a todos los colaboradores el 20-09-2024 por
parte del profesional SST.

e Capacitacion sobre emergencias “Simulacro de evacuacion” a todos los colaboradores el
26-09-2024 por parte de representante de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de
Bomberos Pereira.

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira - C.V.0.P
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e Socializacion del simulacro a todos los usuarios el 26-09-2024 por parte de
representante de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Bomberos Pereira

e Socializacion del simulacro a todos los usuarios el 26-09-2024 por parte de las Auxiliares
de Atencién de Emergencias.

e Socializacion del escenario de evacuacion por incendio estructural a todos los
colaboradores el 30-09-2024 por parte del Profesional SST.

4. RECURSOS

e 5 extintores multipropdsito de 30 Libras.

e 4 férulas espinales largas de inmovilizacion.

e 1 botiquin portatil.

e 1 paleta de pare y siga.

e 7 sensores de humo.

e 1 sistema de alarma.

e 1 juego de inmovilizadores completos.

e 1 silla para transporte de pacientes con algun tipo de discapacidad.
e 1 chaleco de identificacion para coordinador de emergencias.

e 4 chalecos de identificacion para lideres de brigadas.

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

¢ Comandante de incidente: Garantizar una repuesta eficaz, coordinada y segura ante
cualquier incidente, minimizando los dafos a personas, bienes y el medio ambiente. Se
debe asegurar que todos los integrantes lleven a cabo sus labores de forma cooperativa
y coordinada.

e Coordinador de emergencias: Asegurar que todos los integrantes lleven a cabo sus
labores de forma cooperativa y coordinada, garantizando el cumplimiento del plan de
prevencion, atencion y respuesta a emergencias.

e Lider de evacuacion: Asegurar que todos los integrantes evacuen a las personas que
puedan correr riesgo durante una situacion o evento.

e Lider de primeros auxilios: Asegurar que todos los integrantes actlen correcta y
oportunamente ante una situacion de emergencia, priorizando la atencion y el traslado
de los posibles lesionados.

e Lider de busqueday rescate: Asegurar que todos los integrantes busquen y rescaten a
las personas que puedan correr riesgo durante una situacion o evento.

e Lider control y extincién del fuego: Asegurar que todos los integrantes de forma
oportuna y eficaz controlen la propagacion del fuego, evitando dafios humanos y
materiales.

e Brigadista de control y extincién del fuego: Controlar en forma oportuna y eficaz
la propagacion del fuego, evitando dafios humanos y materiales.

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER
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e Brigadista de blsqueda y rescate: Buscar y rescatar a las personas que puedan
correr riesgo durante una situacion o evento.

o Brigadista de primeros auxilios: Actuar correcta y oportunamente ante una situaciéon
de emergencia, priorizando la atencion y el traslado de los posibles lesionados.

e Brigadista de evacuacion: Evacuar a las personas que puedan correr riesgo durante
una situacién o evento.

3del0 ¢&—

llustracién 1. Organigrama brigada de emergencias

Jeferson Marin Fernandez

Coordinador de Emergencias

Sebastian Acevedo Nathalia Garcia Sara Llanos
Lider de Evacuacion Lider de Busqueda y Rescate Lider Primeros Auxilios

Luisa Reyes

tincion del Fuego

il

NOTA: Se asigna un rol en la brigada a cada colaborador, con el fin de establecer una
estructura organizacional clara y concisa. Sin embargo, todos los colaboradores deben estar

preparados para apoyar otros roles (primeros auxilios, evacuacion, busqueda y rescate y
prevencion y combate de incendio).

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
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Tabla 1. Roles y responsabilidades brigadas

BRIGADA ANTES DURANTE DESPUES
Permanecer con el
Conocer Yy dominar los persona| evacuado
planos de las instalaciones; en el punto de
Conocer las vias de |Informar a los ocupantes del area | reunion final;
evacuacion y los puntos de | asignada la necesidad de evacuar; | Coordinar el
reunién final; Conocer los | Recordarle al personal los | reingreso del
procedimientos para | procedimientos para evacuar; Dirigir y | personal del area
evacuacion; Contar con los | orientar la evacuacion; Controlar brotes | asignada; Evaluar y
lideres de evacuacion por | de panico y/o histeria; No permitir que | ajustar los
Evacuacion éreas_; Tener actualizados | los ocupantes se devuelvan; Coordinar | procedimientos con
los listados del personal | la ayuda para el personal con | g coordinador
que pertenezcan a cada | limitaciones fisicas y psicoldgicas; En el | general de
area de la sede, indicando | punto de reunion final verificar el listado | eyacuacion: Brindar
qguien posee limitaciones | del personal asignado; Comunicar al | recomendaciones
fisicas o  psicolégicas; | coordinador general de evacuacion el | para ajustar el plan
Discutir 'y practicar los | resultado de la maniobra. de evacuacion;
procedimientos de Informe de acciones
evacuacion. realizadas.

o . . Ubicar el area del evento y la ubicacion i
Revision e inventario de 10S | je |os lesionados: Utilizar elementos | Evaluacion de la
equipos para atencion de | pecesarios para bioseguridad; | respuesta; Apoyar en
lesionados; Revision | Evaluacion del area y de los pacientes; | €l restablecimiento
periddica de los manuales | Limitar riesgos para el auxiliador y para | de la zona,;
de primeros auxilios; | los pacientes; Prestar primeros auxilios | Correccion de

Primeros | Actualizacion periédica de | en forma inmediata y oportuna; Atender | procedimientos;
Auxilios | los  procedimientos de | & los pacientes de acuerdo a la | Mantenimiento,
respuesta a emergencias; | Prioridad; Transportar los pacientes en | peposicion e
Asistir a capacitaciones y | forma adecuada, rapida y segura; Llevar | iy entario de
reentrenamientos; registro de ~pacientes atendidos; recursos; Informe de
Entrenamiento fisico. Realizar Iava_do de manos antes de acciones realizadas.
casos de heridas y hemorragias; Usar
Bioseguridad en todo momento.
Ubicar el area del siniestro; Verificar la »
Revisién e inventario de los | necesidad de realizar blsqueda de | Evaluacion de la
equipos para blsqueda y | personas atrapadas; Utilizar equipos y | '€SPuesta; Apoyar en
rescate; Revisién periédica | elementos necesarios para las acciones | €/ restablecimiento
de los manuales de | de busqueda y rescate; Evaluacion y | 9€ la zona,
Basqueda y bisqueda y  rescate; | aseguramiento del &rea  afectada; Cr?)rc:gg?r;oigntos de
rescate Actualizaciéon periédica de | Realizar acciones de busqueda vy | P '

los procedimientos de
respuesta a emergencias;
Asistir a capacitaciones y
reentrenamientos;
Entrenamiento fisico.

localizacion de personas atrapadas;
Efectuar labores de estabilizacién vy
rescate  de personas atrapadas;
Transportar los pacientes en forma
adecuada, rapida y segura; Llevar
registro de personas atrapadas.

Mantenimiento,
Reposicién e
inventario de
recursos; Informe de
acciones realizadas.
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6. PROCEDIMIENTO ESTANDAR DE OPERACION EN CASO DE CONATOS DE
INCENDIOS

Tabla 2. Incendio

Establecer Procedimientos estandar de operacibn en caso de conatos de

OBJETIVOS ; ; : RN
incendio, e incendios incipientes
S| USTED DETECTA O SE VE INVOLUCRADO EN UN INCENDIO, DEBE
HACER LO SIGUIENTE:
v' Mantener la calma.
v' Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla.
v" Notificar al personal de seguridad
v Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico a equipos.
v Si esta capacitado, tomar el medio de extincion apropiado y controlar el
PUBLICO EN fuego; caso contrario, aléjese del area, espere la llegada de los grupos de
GENERAL apoyo y siga sus instrucciones.
v Si existen victimas y usted tiene NO TIENE entrenamiento en primeros

auxilios, acompafie a la victima mientras llegan los grupos de apoyo.

v Si elincendio esta fuera de control, aléjese y preparese para evacuar.

v' En caso de evacuacién no debe devolverse por ningiin motivo y debe cerrar
sin seguro cada puerta que pase para aislar el fuego.

v' Si el humo le impide ver, desplacese a gatas.

v ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE APOYO.

v Determina momento adecuado para ordenar evacuacion total o parcial de la
edificacién, de acuerdo con los criterios de decision del presente plan.

v Coordina actividades de proteccion y evacuacion de personajes de CENTRO

COORDINADOR DE

EMERGENCIAS VIDA ORIENTE, en caso de requerirse ejecutar la evacuacion.
v Coordina actividades de evacuacion del CENTRO VIDA ORIENTE.
LIDER DE BRIGADA DE CONTROL Y EXTINCION DEL FUEGO:
v Determina acciones especificas de ataque contra incendios.
LIDERES DE EVACUACION:
v Participan en la accion de combate contra incendios.
v Al escuchar la orden de evacuacién, llevan a cabo el procedimiento.
GRUPO CONTRAINCENDIOS:
v Actlan en combate contra incendios asegurando el area.
v Determinan la clase de fuego y su magnitud.

BRIGADA DE |7 o o caso e necesidad.
EMERGENCIAS '

v Cortan suministros de energia y combustibles en maquinaria y equipos.
GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS:

v Atienden primeros auxilios en caso requerido y apoyan Busqueda y rescate.
GRUPO DE BUSQUEDA Y RESCATE:

v Adelantan Plan Blsqueda y rescate y apoyan al grupo de Primeros Auxilios
OTROS GRUPOS:

v Funciones propias del grupo en caso de requerirse.

v Acciones de apoyo mutuo Inter grupos segun plan.

v Acciones contra incendios, segun criterio del Coordinador de Brigada.
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7. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

Inicia inmediatamente se da la sefal de alarma por parte del Coordinador de Emergencias y/o
Lider de evacuacién y comprende el desarrollo de todos los procedimientos tendientes a
efectuar la evacuacion del personal y usuarios y de ser posible el control de la situacién que la
origina.

Al descubrir un posible incendio o situaciéon de emergencia asegurese de informar a los guardas
de seguridad, al Coordinador de Emergencias, al Lider de la Brigada de Control y Extincion del
Fuego o cualquier brigadista y si esta capacitado intente controlarla, si no lo est4, evacue el
lugar de manera segura, cerrando sin ponerle seguro a la puerta al salir.

La brigada de evacuacion, siguiendo el plan de emergencia, inicia la evacuacion de los usuarios
por las rutas establecidas. Cada brigadista es responsable de evacuar a un grupo de 15
personas (Promedio) hacia el punto de encuentro designado.

Cuando se escuche la alarma se debe tener en cuenta lo siguiente:

. Iniciar el proceso de evacuacion tan pronto escuche la alarma o sea notificado de la
orden de evacuar.

. Pare la tarea o labor que esta ejecutando.

. Tome su bolso o maletin.

. Si tiene un visitante invitelo a evacuar con usted, expliquele que esta pasando.

. Siga las instrucciones de su lider de evacuacion de area.

. Busque su ruta de evacuacion, no se devuelva por ningin motivo.

. Si observa personas incapacitadas o discapacitadas ayudelas a evacuar, pida ayuda
a otros.

. Si observa lesionados o incendios, las brigadas de primeros auxilios y control y
extincion del fuego se encargara de ello.

. Tome nota mental de las situaciones que observe especialmente lesionados,
incendios, dafios en instalaciones o dafios estructurales.

. Inste a sus compafieros y usuarios a evacuar con prontitud, pero sin correr, camine
siempre que pueda por la derecha, use los pasamanos de las escaleras.

. Al llegar al sitio de reunidn final, este atento al llamado a lista conteste con voz firme

y fuerte, si observo situaciones anormales, reportelas a su Lider de evacuacion.

Una vez en el punto de encuentro, los brigadistas de Evacuaciéon efectian el recuento de las
personas a su cargo y lo informa al lider de evacuacion y este ultimo, al Coordinador de
Emergencias.

Cuando sea controlada la emergencia y se considere seguro el regreso a las instalaciones, el
Coordinador de Emergencias lo comunica al personal en el punto de reunion.

. No regrese a las instalaciones hasta tanto no sea autorizado.
. No se retire del sitio de reunién sin ser autorizado.
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. Si observa problemas de salud en uno de sus compafieros, usuarios o en usted
mismo, no intente ayudar reportelo al lider de evacuacion.

. Espere con calma la orden de regresar o de liberacion para ingresar a las
instalaciones.

. Se regresa a las instalaciones de manera ordenada.

. Si es solicitada su ayuda, para apoyar las labores de la emergencia y esta en
capacidad fisica y emocional de hacerlo, hagalo toda la ayuda es bienvenida.

. Tan pronto terminen sus labores de apoyo, regrese a su sitio de reunién.

Con el fin de realizar el conteo de los empleados y usuarios evacuados y comprobar si todos
lograron salir, los ocupantes de las distintas areas deben reunirse en el sitio establecido en este
escenario, hasta que su correspondiente lider de evacuacion efectle el conteo y se comunigque
cualquier otra decision.

El punto de encuentro final establecido para este escenario es la carrera 8 con calle 4,
especificamente en el coliseo.

llustracién 2. Punto de encuentro
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8. PLANO CON RUTA DE EVACUACION

llustracién 3. Plano con ruta de evacuacion

PLANO DE EVACUACION
CENTRO VIDA COMUNA
ORIENTE

® peErRERA () |

A I | &
—_— G Gabinete % Botiquin =»  Flecha

3 ) 5 Punto de
.} Extintor Alarma encuentro
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9. CUADRO GENERAL DE NOTIFICACION DE EMERGENCIAS

llustracién 4. Lineas de atencion

LINEA UNICA DE EMERGENCIAS
POLICIANACIONAL
BATALLON SAN MATEO

GAULA EJERCITO

GAULA POLICIANACIONAL

DAS
CRUZ ROJA
TRANSITO

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DEPARTAMENTO POLICIA RISARALDA

Conmutador

Gaula

Sijinn

Policla de Carreteras

INSPECCIONES URBANAS DE POLICIA

Inspeccién Trece Calle 14 Carrera § Esquina
Ormaza Carrera 1 No. 3a-30
Occidente Carrera 1 Bis Calle 33 y 34

Boston

Casa de Justicia

San Joaquin

Panorama Mz 4 Casa 5 Sector Il
Cludad uwia Mz 1 Casa 16
Oriente Calle 5 No. 10-47

Villa Santana

Altagracia

123
112
152
147
165
153
132
127
125

326 7373
336 4058
336 4061
320 0006
320 0008

335 6389
331 4517
336 5766
3213794
327 3800
323 3365
3124227
326 9499
331 4345
316 2870
325 9169

BOMBEROS PEREIRA

NIT: 900415283-4

119

Estacion Central 326 4612 /13/15/17
Subestacion Cuba 327 5865
Subestacion Parque Industnal 326 8811
Brigada de Bomberos La Florida 314 4277
Brigada de Bomberos Caimalito 367 4791
Brgada de Bomberos de Puerto Caldas 212 8611
BOMBEROS DOSQUEBRADAS 322 7945
AMBULANCIAS
Cruz Roja 132
324 1744 - 335 2365
1.S.5. _ 3365 6222 al 31
Ambulancias SER 321 7333 Cel. 315 533 6708
Ambulancias SAP 327 4546
Ambulancias Vida Emergencias 326 3725
Ambulancias AAA. 335 9821 Cel, 317 432 0067
DEFENSA CIVIL 144
Teléfonos Directos 321 3964 - 321 4694 - 321 5897
Serviambulancias 339 5717 - 330 5370

HOSPITALES Y CLINICAS

Hospital San Jorge
Hospital Mental
Hospital Cuba
Hospital Santa Monica
Hospital Kennedy
Clinica Cruz Verde
Clinica Comfarmifiar
Clinica Risaralda
Clinica def Nino

Clinica Los Rosales
Clinica Mararién

Ciinica Cruz Roja
Centro Salud Boston
Instituto Medicina Legal
Instituto Municipal de Salud

335 6333
337 3444 - 337 3467
337 3624
330 2507
3314178
333 4532
337 4709
335 5666
326 0003
324 3700
3357818
336 2365
3216176
320 0084
320 5657

9de10 ¢&——
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10. EVALUACION

Al culminar el simulacro, se realizara una reunion a las 12:00 m. para evaluar si se cumplié 0 no
con el objetivo planteado, asi como desarrollar acciones preventivas y/o correctivas, generando
un plan de accion.

Para constancia, se firma en la ciudad de Pereira Risaralda, a los veintisiete (27) dias del mes
de septiembre del afio 2024.

Jeferson Marin Fernandez
Profesional SST | C.T.A MULTISER
E-mail: jmarin698@outlook.com
Celular: + 57 (321) 621 4113
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Alcaldia de
‘ PEREIRA REPORTE SIMULACRO ENTIDADES DIGER

El presente reporte debera ser diligenciado para cada una de las sedes inscritas que participaron del Simulacro Municipal de
Respuesta a Emergencias Pereira 2024. Cuando tenga totalmente diligenciado este reporte conviértalo a PDF y anexe al Acta
Evaluativa del Simulacro desarrollado por su Entidad en formato PDF también.

Fecha del Reporte: 2 de octubre de 2024 Tipo de Evento Simulado:  Incendio
Nombre o Razén Social: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO .
MULTIPLICADORA DE SERVICIOS Nit: 816004711-7
Direccioén: Centro de Vida del Adulto Mayor Comuna Oriente Pereira
Barrio / Vereda: Villavicencio Comuna / Corregimiento: Villavicencio
Representante Legal: Daniel Grisales Garcia
Correo electronico para el envio del certificado: multisercta@gmail.com
. . . . . Organizacién Social
Tipo de Entidad Publica ( ) Privada ( X) Inst. Educativa ( ) o
Comunitaria ()

DATOS GENERALES DEL SIMULACRO

Hora deteccion de peligro: 8:57 a.m. Hora de notificacion de alarma: 8:58 a.m.
Hora inicio de evacuacion: 9:00 a.m. Hora final de la evacuacion: 9:05 a.m
Tiempo total duracion de la evacuacion: 5 minutos NC© areas evacuadas: 1

CANTIDAD DE PERSONAS EVACUADAS POR GENERO Y CONDICION

Mujeres: 58 Hombres: 27 Ninas: 0 Nifos: 0 Personas con discapacidad: 2

Numero total de personas evacuadas durante el simulacro: 87

REPORTE DE EVIDENCIAS

Registro Fotografico del Simulacro: Anexe aqui 6 fotos, se recomienda el siguiente tamafio (6.9 cm de alto x 8.9 cm de ancho)

'Y, Simulacro . Simulacro [ Y, Simulacro

. I T, j .

le»)) Nacional ‘ Nacional (&' Nacional
\ L] .

. de Respuesta A de Respuesta B de Respuesta
‘og¥ ® aEmergencias s ® 3 Emergencias ‘oge¥ ® aEmergencias
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‘ PEREIRA REPORTE SIMULACRO ENTIDADES DIGER

HRLSAN JUDAS

| =

2 oct 2024 9:02:06 a. m.
138° SE

897 Calle 4

Pereira

Risaralda

Registro en video: para ello cargue al DRIVE de su entidad 4 videos de no méas de 2 minutos y comparta los enlaces en los siguientes espacios,
asegurese que el enlace compartido de cada video pueda ser abierto por cualquier persona que tenga el enlace.

Video 1 https://drive.google.com/file/d/1xmcyhdYNAn8eV0G8zPSfcdbogRo_70OFM/view?usp=drive_link
Video 2

Video 3 https://drive.google.com/file/d/1WOIKyolweBAbgHQdJDAHf6i63missMdAZ /view?usp=sharing
Video 4 https://drive.google.com/file/d/1QWe9nZMGoi1BWx6PQK-XSvnpM3mp7K-S/view?usp=sharing

Anexo: En caso de contar con mas de 10 o mas participantes por favor anexar el acta de reuniéon donde se evidencie el proceso de
evaluacion del simulacro, no olvide hacer las observaciones pertinentes de la actividad y estimar las lecciones aprendidas que les dejo
el desarrollo de esta.

Recomendacioén: Utilice alguna de las herramientas para combinar PDF que existen en la internet para agrupar este reporte de
simulacro con el acta de la actividad que se proyect6 desde su entidad.

o{r' Simulacro ‘o Simulacro o"’{- Simulacro

o
. [ J o 1
«)) Nacional (72\ Nacional U \ Nacional
puesta B de Respuesta . de Respuesta

P ® aEmergencias *eg.® aEmergencias ®

() P aEmergencias


https://drive.google.com/file/d/1xmcyhdYNAn8eV0G8zPSfcdbogRo_7OFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jZrA3W5_D43jeGpjQFMva-DVW5gLeYKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOIKyoIweBAbgHQdDAHf6i63missMdAZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QWe9nZMGoi1BWx6PQK-XSvnpM3mp7K-S/view?usp=sharing
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) Version: 01
EVALUACION DEL SIMULACRO

Fecha: 30/09/2024

Pagina 1 de 3

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

EVALUACION GENERAL DEL SIMULACRO
Escenario de evacuacion por incendio

EMPRESA C.T.A MULTISER-

DIRECCION Centro del Adulto Mayor Comuna Oriente — calle # 08-03 esquina
FECHA 02 de octubre de 2024

HORA DE INICIO 08:57 a.m. [HORA DE FINALIZACION | 09:30 a.m.
DURACION 30 minutos

NOMBRE DEL EVALUADOR

Jeferson Marin Fernandez — Profesional SST

ENTIDAD O AREA

OBJETIVOS DEL SIMULACRO

Centro del Adulto Mayor Comuna Oriente
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SE CUMPLIERON Sl X NO

TIEMPOS ACTIVIDAD QUIEN EJECUTA LA ACCION
08:57 a.m. Deteccion del peligro Coordinador de Emergencias
08:58 a.m. Notificacién de alarma Coordinador de Emergencias
09:00 a.m. Inicio de evacuacion Brigada de evacuacion
09:02 a.m. Extincién del fuego Brigada de pre}/ue:é:éon y control del
09:05 a.m. Fin de evacuacion Brigada de evacuacion
09:06 a.m. Verificacidén y conteo de personas Brigada de evacuacion
09:15 a.m. Ingreso a las instalaciones Brigada de evacuacion
09:30 a.m. Vuelta a la normalidad Coordinador de Emergencias

En los siguientes items marque de 1 a 5, segun el grado de cumplimiento. En observaciones escriba algin
comentario que respalde su calificacion.

e Criterios de evaluacion:
e Excelente: 5 puntos

e Muy bueno: 4 Puntos

e Bueno: 3 puntos

e Aceptable: 2 Puntos

e Deficiente: 1 Puntos

EVALUACION GENERAL

N° ITEM OBSERVACIONES CALIFICACION
- - Se requiere contar con distintivo
Existieron todos los recursos tanto técnicos
1 o . (Chaleco) para cada uno de los 3
como humanos en la realizacién del simulacro. . .
brigadistas.
El simulacro se realiz6 de acuerdo con el plan 5
2 de emergencias.
El personal tomo en serio la realizacion del 5
3 simulacro.
4 o . No se resento dafio a la
Se presento dafio a la propiedad. . P 1
propiedad.
El sistema de alarma se escuch6 en toda la 5
5 instalacion.
Se tiene una adecuada sefalizacion en las rutas 5
6 de evacuacion.
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Version: 01
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Pagina 2 de 3

EVALUACION GENERAL

N° ITEM OBSERVACIONES CALIFICACION
7 Los participantes siguieron la ruta establecida 5
8 Se requiere retroalimentar

El personal conoce el plan de emergencias. nuevamente al personal sobre el 4

plan de emergencias.
DESEMPENO DE LOS BRIGADISTAS

9 El incendio fue provocado controladamente 5

Se tenian preparados todos los elementos 5
10 | necesarios para la extincion de incendio.

Se tenian preparados todos los elementos 5
11 | necesarios para prestar primeros auxilios.
12 | Se evacuo el personal en forma ordenada. 5
13 | Fue puntual la asistencia de los brigadistas. 5
14 | Los brigadistas reportaron novedades. No se presentaron novedades. 1

Los brigadistas estan capacitados en atencion | Se requiere retroalimentar
15 | de emergencias (primeros auxilios, evacuacion | nuevamente a los colaboradores 3

y rescate, contraincendios). en cuanto al uso del extintor.
16 | Se presentaron lesiones en los brigadistas. 1

TIEMPOS DE RESPUESTA

Los participantes y visitantes acataron la sefial 5
17 | de alarma.

El personal reaccioné de forma rapida ante la 5
18 | activacion del sistema de alarma.

La realizacion del simulacro fue a la hora
19 | indicada. 5

La emergencia se atendid en el menor tiempo 5
20 | posible.

RESULTADO 83/100

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES DEL EJERCICIO

El ejercicio permitié el cumplimiento de los objetivos propuestos en cuanto al:

Reconocimiento de la sefal de alarma por parte de los colaboradores y usuarios.
Identificacion de los lideres de evacuacién, basqueda y rescate, primeros auxilios y control y extincién del

fuego.

Utilizacion de las rutas de evacuacion establecidas.

Ubicacion y conocimiento del punto de encuentro establecido.

Evaluacion del procedimiento de evacuacion para ajustes y mejoras.

Sin embargo, se establecen las siguientes oportunidades de mejora de acuerdo con la retroalimentacion realizada

con los colaboradores (Brigadistas) participantes del ejercicio:
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OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES DEL EJERCICIO

e Dotar a la brigada de emergencia de elementos distintivos (Chalecos) para identificacion de su rol en una
emergencia por parte de los usuarios, visitantes, entre otros.

e Elaborar y comunicar a los colaboradores un protocolo de primeros auxilios.

¢ Retroalimentar nuevamente a los colaboradores sobre el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.

e Proyectar la realizacién de un simulacro que incluya otros tipos de situaciones como desmayos, histeria,
entre otros, a fin de garantizar una cobertura total de las diferentes brigadas y realidades de la vida
cotidiana.

e Realizar un taller practico en uso de extintor y camillas.

Fecha de elaboracién del informe: 2 de octubre de 2024.

Elaborado por:

Io/'ra. 1son T"fmin T:;u*mnd@ +

Jeferson Marin Fernandez

Profesional Especializado SST | C.T.A MULTISER
E-mail: jmarin698@outlook.com

Celular: + 57 (321) 621 4113
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Codigo: MGO-02-33

INFORME DE SIMULACRO Version: 01

Fecha: 30-09-2024

INFORMACION GENERAL

EMRESA | C.T.AMULTISER

ACTIVIDAD

FECHA DE SIMULACRO

02 de octubre de 2024

UBICACION

Centro de Vida del Adulto Mayor Comuna Oriente - Calle 4 #8-03 Esquina

COORDINADOR DE LA BRIGADA

Jeferson Marin Fernandez

EVALUADOR DEL SIMULACRO

Jeferson Marin Fernandez

PARTICIPANTES

87 Personas

0. INTRODUCCION

1. METODOLOGIA

Para el desarrollo de simulacros, se siguen de forma consecuente las siguientes fases:

FASE A

Capacitacion: Parte de la necesidad de adquirir conocimiento por parte de los miembros de la empresa para conformar, entrenar las
brigadas de emergencia integral, educar los visitantes, informar en caso necesario a las autoridades locales y cuerpos de socorro
para que nos brinden su apoyo con el fin de familiarizarnos de como reaccionar frente a una emergencia, ubicacién del punto de reunion;
administracién recursos, busqueda, rescate, primeros auxilios y normas de seguridad.

FASE B

Sensibilizacion: Se debe buscar el compromiso y la participacion activa de cada uno de los individuos que intervienen en el simulacro
partiendo de la necesidad de realizar con responsabilidad las tareas asignadas.

FASE C

Estructuracion: Corresponde al momento en donde se asignan funciones a los grupos de brigadas de emergencia seguin sea el
tipo de simulacro, al personal visitante y su ubicacién dentro de la empresa dentro de la cual se pretende realizar la practica.

También se designaran las zonas de parqueo de ambulancias y otros vehiculos de los grupos de apoyo, area de atencién de los
lesionados, entre otros en caso de que el simulacro se salga de lo que se tiene planeado.

FASE D

Ejecucion: Una vez finalizan Tos procedimientos anteriores ha Tlegado el momento de verificar que To planeado si coincide con una
posible y real situacién de emergencia y si la estructura fijada con anticipacion funciona en su totalidad, asi pues, se procede a realizarlo
en la préctica.

FASE E

Evaluacion: Es un procedimiento necesario y el mas importante del simulacro puesto que comprende el andlisis de las condiciones bajo
las cuales se desarrollé el simulacro y permite la deteccion de aspectos y procedimientos que deben reforzarse y mejorarse para
responder con eficacia a situaciones reales de emergencia.

2. OBJETIVOS DEL SIMULACRO

Poner en practica lo establecido en el Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta a Emergencias del Centro Vida Oriente, mediante los
siguientes aspectos:

*Reconocimiento de la sefial de alarma por parte de los colaboradores y usuarios.

*|dentificacion de los lideres de evacuacion, busqueda y rescate, primeros auxilios y control y extincién del fuego.

*Utilizacién de las rutas de evacuacion establecidas.

*Ubicacion y conocimiento del punto de encuentro establecido.

*Evaluacion del procedimiento de evacuacion para ajustes y mejoras.

3. EJERCICIO A SIMULAR

Escenario de evacuacion por incendio.

4. CRONOLOGIA DEL EVENTO

HORA DESCRIPCION

8:55a. m.

ACTIVIDADES PREVIAS: Simulacién de incendio en el cuarto de vestires de hombre, con el objetivo de identificar el
funcionamiento de los detectores de humo y posterior activacion de la alarma.

8:57 a. m.

DESARROLLO DEL SIMULACRO:
*Deteccion del peligro.
*Notificacion de alarma.

*Inicio de evacuacion.

*Extincién del fuego.

*Fin de evacuacion.

9:06 a. m.

REUNION EN PUNTO DE ENCUENTRO
*Verificacion y conteno de personas evacuadas.

FINALIZACION DEL SIMULACRO

9:15a. m. * Retorno a las instalaciones.

*Vuelta a la normalidad.




5. PERSONAL EVACUADO

CANTIDAD DE EMPLEADOS | | 23 | | N°DE LESIONADOS (SIMULADOS) | |
CANTIDAD DE VISITANTES | | 64 | [ N° DE INCAPACITADOS (SIMULADOS)| |
TOTAL | | 87 | | TOTAL |

6. EVALUACION DEL SIMULACRO

CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL PERSONAL Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

ADECUADO
ASPECTO OBSERVACIONES
Sl NO
Aviso previo atrabajadores Se comunica del simulacro previamente al personal? X
L. Contaban con un punto de reunién, sefializado, facil de identificar y conocido por
Punto de Reunion el personal que labora en la empresa? %
Sefializacion Instalada y clara? X
Salidas de emergencia Se visualizan y son suficientes? X
Vias de evacuacion Capacidad adecuada para el transito del personal? X
Alarma (TIPO DE ALARMA), es escuchada por todos en las instalaciones. X
Comunicacién a Entidades de apoyo Se realiza aviso y/o comunicacion a entidades de apoyo? X
Lideres. Contaban con identificacion? X
Lideres. Verificaron sitios ocultos y daban directrices claras? X
Comportamientos Brigadistas. Contaban con identificacion? X
Brigadistas. Las decisiones, coordinacién y atencién fueron buenas? X
Colaboradores. Presentaron comportamientos acorde a los ejercicios M
realizados?
Recursos Fueron los necesarios? X
Atencion a pacientes Se aplicaron practicas de primeros auxilios? X
Corte de servicios Se cortaron los servicios de publicos gas/electricidad/agua/teléfono, otros? X
Conteo Se tenia listado de personal, personas no reportadas en el punto de reunion? X
Normalizacion de actividades Se da adecuado aviso de normalizacién (viva voz)? X
Se tenian las herramientas para el control de derrames de sustancias? X
Componente ambiental Hubo atencion oportuna al riego presentado? X
El area quedo en optimas condiciones, sin sefiales presencia del liquido derramad X
7. EVALUACION DE TIEMPOS DE RESPUESTA
HORA DE INICIO: 8:57 HORA FINALIZACION 9:30 TIEMPO DE RESPUESTA 33 minutos
8. INCIDENTES NO PREVISTOS SI NO
1. Accidentes de personas X
2. Deterioro del mobiliario X
3. Otros X
OBSERVACIONES: X
9. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL SIMULACRO
ITEM OBJETIVO SI NO
1 Reconocer la sefial de alarma por parte de los colaboradores y usuarios. X
2 Identificar los lideres de evacuacion, busqueda y rescate, primeros auxilios y control y extincion del fuego. X
3 Utilizar las rutas de evacuacion establecidas. X
4 Ubicar y conocer el punto de encuentro establecido. X
5 Evaluar el procedimiento de evacuacion para ajustes y mejoras. X

10. CONCLUSIONES/RECOMENDACIONES

El ejercicio permiti6 el cumplimiento de los objetivos propuestos en cuanto al:

*Reconocimiento de la sefial de alarma por parte de los colaboradores y usuarios.

«ldentificacion de los lideres de evacuacion, busqueda y rescate, primeros auxilios y control y extincion del fuego.
Utilizacion de las rutas de evacuacion establecidas.

*Ubicacién y conocimiento del punto de encuentro establecido.

*Evaluacioén del procedimiento de evacuacion para ajustes y mejoras.

Se realiza la evaluacion del simulacro a las 12:00 m. con los colaboradores participantes del ejercicio, a fin de conocer las experiencias y
oportunidades de mejora, las cuales se detallan en el item 11. En general, se concluyo que el ejericio contribuye a generar conciencia en los

usuarios (Poblacién adulta mayor) y su forma de actuacion en caso de presentarse una emergencia.



11. OPORTUNIDADES DE MEJORA

ACCION

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Dotar a la brigada de emergencia de elementos
distintivos (Chalecos) para identificacién de su rol en
una emergencia por parte de los usuarios, visitantes,
entre otros.

Coordinacién Administrativa / Profesional SST

30/12/2024

Elaborar y comunicar a los colaboradores un protocolo
de primeros auxilios.

Profesional SST

30/12/2024

Retroalimentar nuevamente a los colaboradores sobre
el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias.

Profesional SST

30/12/2024

F’IU?EC[H'I a TealnZaclolmr ge uarr _snmuracro que mciuya
otros tipos de situaciones como desmayos, histeria,

entre otros, a fin de garantizar una cobertura total de
las diferentes brigadas y realidades de la vida
catidiana

Profesional SST

30/01/2024

Realizar un taller practico en uso de extintor y camillas.

Profesional SST

30/12/2024

12. ANEXO FOTOGRAFICO

ELABORACION, REVISION Y APROBACION

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE JEFERSON MARIN FERNANDEZ GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ DANIELGRISALES GARCIA
CARGO PROFESIONAL SST COORDINADORA ADMINISTRATIVA

FIRMA Jeferson Morin Femande W

REPRESENTANTE LEGAL

P
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ANEXO 6

Alcance 6. Evaluar la eficacia del SG-SST a través de informes, reportes, indicadores
clave de desempefio, auditorias internas y externas, y analisis de datos.

e Ficha técnica del indicador.
e Estadisticas de ausentismos.
e Memorando y comprobante médico de accidente.

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146



CLINICA DE FRACTURAS S AS . PEREIRA
Nit: B91411743 Direcddn Ay Juan B Gutierrez # 1880  Tel 371747

CLINICA DE

G

ERACTURAS CONSULTA DE URGENCIAS
Paclente MEXA GOMEZ BOCORRO BILVIA Eps  ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDAS A,
identificacion CC 42077210 Fecha de Nac 12/05/1665 Edad A Genero F
Direccion CRY BIS CALL 24 Ciudad PEREIRA Barrio . Historia 42077210
Etnia Otras etnias Zona U Fecha Atencién 21/08/2024 11:26
Grupo Poblacional Otro Grupo poblacional
Telétono 3108454123 Admision AS67618
Procedimiente . Fecha de Envio:
880201 - CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL (CUPS) 21/08/2024 1218:04p. m
Justificacion. EN 3 BEMANAS Cantidad. 1

EDINSSON FERNEY GOMEZ MERCHAN

Especialidad . ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Registro Medico: 1098657399
Ordenado Por JAIME O.)B.Ou LOPEZ GARAY

Procedimiento. Fecha de Envio:
890811 - CONSULTA DE INGRESO POR MEDICIONA ESPECIALIZA EN ORTOPEDIA 21/08/2024 11.26:41a. m
Justificacion gg)zgggs;iggsgzmgg Cantidad: 1
o ot
-z hm.\.‘ .....“._......... '3 s 3

JAIME CARLOS LOPEZ GARAY

Especialidad : MEDICINA LABORAL
Registro Medico: L PSST1334-18

Pharie. EUIRSSON FEepey Gomel MERCHN  lepresco el: 21/872024 12:18:5] p.a. MWW . PUOL veAe . Com, £ Pégineg 5 de 5
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COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4

MEMORANDO N° 010-09-2024

FECHA: SEPTIEMBRE 17 DE 2024

PARA: SOCORRO SIVILA MEJIA GOMEZ

DE: COORDINACION ADMINISTRATIVA
ASUNTO: SOLICITUD DE SOPORTES MEDICOS

Cordial saludo,

Mediante el presente, se le solicita amablemente remitir al area de seguridad y salud en
el trabajo de la C.T.A MULTISER — CENTRO VIDA ORIENTE los soportes medicos
correspondientes a la atencién recibida por la Clinica de Fracturas tras el accidente
laboral ocurrido el 20 de agosto de 2024. Incluya los comprobantes de asistencia a
todas las citas de control y seguimiento. Recordemos que ya se ha solicitado esta

documentacion en varias ocasiones.

Lo anterior, conforme a las obligaciones de los trabajadores establecidas en el articulo
87, numerales 9, 10 y 11 de nuestro Reglamento Interno de Trabajo. Al no presentarse
los soportes requeridos, se le informa que, se aplicaran las sanciones previstas en los
articulos 91, numeral 3 del citado reglamento, lo cual implica una suspension de hasta

ocho (8) dias.

Agradecemos su colaboracién y estamos atentos a cualquier inquietud.

GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Atentamente,

Y

Proyecto: Jeferson Marin Fernandez SL\UCQ (/‘-r/&.:&q @e'm e T
Profesional SST
5 £ic Lr(o;fj'uq_ /1<~ 09. 2074

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplica\dora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pergira - C.V.0.P'
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REGISTRO DE AUSENTISMO Y MORBILIDAD

FECHA DE

FECHA DE

PROCESO

ADMINISTRATIVO

AUSENTISMO AUSENTISMO TOTAL DIAS No. CEDULA NOMBRE GENERO PROCESO CAUSAL DEL AUSENTISMO SISTEMA AFECTADO CEpIED DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO
DESDE. HASTA. DIAGNOSTICO
22/08/2024 26/08/2024 2 1.088.037.687 MIGUEL ANGEL AGUIRRE CHAVERRA | MASCULINO OPERATIVO 11 AUSENCIA REMUNERADA
28/08/2024 20/08/2024 1 1.004.756.569 ANGIE NELISSA RENTERIA MOSQUERA | FEMENINO OPERATIVO 09 AUSENCIA SIN JUSTA
02/09/2024 06/09/2024 2 10.021.595 HECTOR FABIO PAREJA RUA MASCULINO OPERATIVO 03 INC. ENFERMEDAD COMUN
ANGIE KATHERINE RESTREPO ENF DEL SISTEMA
03/09/2024 05/09/2024 2 1.108.559.160 e FEMENINO OPERATIVO 03 INC. ENFERMEDAD COMUN firandis A083 OTRAS ENTERITIS VIRALES
05/09/2024 06/09/2024 1 79.887.944 BAUER ANTONIO REINA VILLAMIL _| MASCULINO OPERATIVO 11 AUSENCIA REMUNERADA
ANGIE KATHERINE RESTREPO ENF DEL SISTEMA -
06/09/2024 10/09/2024 4 1.108.559.160 jeiivtas FEMENINO OPERATIVO 03INC. ENFERMEDAD COMUN | £0F DEL SISTEMA 5700 CONTUSION DE LA CADERA
ANGIE KATHERINE RESTREPO ENF DEL SISTEMA ;
10/09/2024 15/09/2024 5 1.108.559.160 e FEMENINO OPERATIVO 03 INC. ENFERMEDAD CoMUN | ENF DEL SISTEMA 5800 CONTUSION DE LA RODILLA
ENF DEL SISTEMA COLITIS Y GASTROENTERITIS NO INFECCIOSAS, NO
06/10/2024 08/10/2024 2 1.088.350.314 VALENTINA GALEANO GARCIA FEMENINO OPERATIVO 03 INC. ENFERMEDAD COMUN LIS K529 e
12 AUSENCIA NO
07/10/2024 08/10/2024 1 1.088.350.314 VALENTINA GALEANO GARCIA FEMENINO OPERATIVO VAN
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
CLASIFICACION DE AUSENTISMO ~ NO: D¢ 5
Casos CLASIFICACION DEL AUSENTISMO
01 INC. ACCIDENTE LABORAL 0
02 INC. ENFERMEDAD LABORAL 0
03 INC. ENFERMEDAD COMUN 5
04 LIC. MATERNIDAD/PATERNIDAD 0
05 LIC. DE LUTO 0 o
06 LIC. NO REMUNERADA 0 —_ —_—
07 CITAEPS o & & &
08 CALAMIDAD DOMESTICA o < o o
09 AUSENCIA SIN JUSTA CAUSA 1 ¥ & &
10 SANCION 0 0& & &
11 AUSENCIA REMUNERADA 2 N4 $
12 AUSENCIA NO REMUNERADA 1
SISTEMA AFECTADO D, (22
Casos
ENF DEL SISTEMA NERVIOSO 0
ENF DEL SISTEMA RESPIRATORIO 0 2
ENF INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 0
ENF DEL SISTEMA GENITOURINARIO 0 1
ENF DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR 2
SiNToMAS‘ SIGNOS Y HALLAZGOS - -
ANORMALES CLINICOS 0 0 ' .
TRAUMATISMOS, ENVENAMIENTOS Y 0"0 Q/@v:
. 0 & &
ALGUNAS OTRAS & S
ENF DEL 0JO Y SUS ANEXOS ) & &
& S &
ENF DEL SISTEMA DIGESTIVO 2 o <
&
&

OPERATIVO

No. DE CASOS POR PROCESO

; Ay

0
‘ ADMINISTRATIVO

OPERATIVO

8 No. De Casos 0

9
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Omm._._ﬂ_ODUO DE INCAPACIDAD / LICENCIA Nro. 0 -39218182 {}

Fecha 07/10/2024 06:40:55 IPS Atiende 860007336 - COLSUBSIDIO PEREIRA SEDE PINARES -
| o, /. 5 . 660010244602 - PEREIRA
sz_.mao CC+ 1088350314 VALENTINA GALEANO IPS Afiliado 860007336 - COLSUBSIDIO PEREIRA SEDE PINARES -
GARCIA A 660010244602
Diagnostico principal |[K529 - |Diagnostico __
relacionado |
Origen ENFERMEDAD Tipo de prestacion economica )z_mc_.b,.ﬂo_m.o - |Clasificacién INICIAL
| V. GENERAL _ _. 4 45 £ ‘ /4
Fecha Inicio LUNES 07 DE Duracién 2.pos Fecha Fin MARTES 08 DE
| - OCTUBRE DE 2024 [~ k. _ P OCTUBRE DE 2024
Tipo Generacién GENERACION ’ |Nro. Prescripcién a Sustituir
.Zoam:ama de la prestacion del servicio Intramural Incapacidad qmmwomo~m<m ...”,._,..._ N

g s

INFORMACION DEL PROFESIONAL

Profesional

—

CC:- Aommmwmcom .._m22< Z>m0mr> Z)m._,_sz OOZ_mN

—

IResponsable

1088272006 - MEDICO.GENERAL

v
i Laaad

m\ A . NS o
/\., ~ .Q 0 * V~
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IRegistro Médico

Le sugerimos vammamﬁ el formato de incapacidad que esta recibiendo a su mBn_mmaoq para justificar su ausencia laboral.

. ———

—

Afiliado:

-
mmao_mmaoﬁ 0
‘Trabajador

__:o_momnqmm:ﬁm”

Parala radicacion amcma indicarse el numero aw_ certifi nmao de este 8§m8

———

Para la solicitud de reconocimiento economico, el msn_mmaoﬁ debera tener una cuenta bancaria inscrita m: la cual se realizara el ammmaco_mo en caso de que se.cumplan las
condicianes para la liguidacion y radicar la incapacidad a :m<mm de :cmw:m pagina www. mvmm..:m com. oo opcion mBu_mmao..mm :m:wmoo_o:mm < «ma_omo_o: am incapacidades.

———

—

Supersubsidio Q;E'/

| %
CILADO O




FICHA TECNICA DE INDICADORES

Codigo:MGO0-02-08

Versioén: 01

Fecha: 03-08-2024

1. INFORMACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

Indicador de Proceso y Resultado - Plan de Trabajo Anual

DEFINICION DEL
INDICADOR

de Plan de Trabajo Anual

Indicador que evalua el Proceso y el Resultado del SG SST en cuanto a la ejecucién y el cumplimiento

INTERPRETACION DEL

La empresa cumple con un tanto porciento el Plan de Trabajo anual del SG SST, definido de acuerdo al

INDICADOR Decreto 1072 de 2015
FRECUENCIA DE
0,
META 70% REPORTE Mensual / Semestral
FORMULA (Numero de actividades Ejecutadas / Numero de Actividades Programadas)*100

ORIGEN DE DATOS

Plan de Trabajo Anual

CARGO RESPONSABLE
DEL CALCULO

Profesional SG-SST

CARGOS QUE
DEBEN CONOCER
EL RESULTADO

Representante Legal / COPASST

2. MEDICION DEL IND

ICADOR

PERIODO DE ANALISIS

VARIABLES ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ACUM.
Numerq de actividades 12 20 o5 67
Ejecutadas
Numero de Actividades 12 30 o5 67
Programadas
VALOR REAL 0,0 0,0 | 0,0 00| 00) 00| 10| 1,0 1,0 | 0,0 0,0 0,0 1,0
VALOR PORCENTUAL 100% |100%]| 100% | 100% | 100%| 100%| 0% | 0% | 0% |100%| 100% |100% 0%
META 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
3. GRAFICA
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM.
4. ANALISIS DE DATOS
5. SEGUIMIENTO DEL INDICADOR - PLAN DE ACCION
S| NO No. De Accién

SE EVIDENCIA INCUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS (SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA SE

DEBE ESTABLECER E IMPLEMENTAR ACCION CORRECTIVA)

SE EVIDENCIA QUE SE VA A INCUMPLIR LA META SEGUN LA TENDENCIA DEL INDICADOR (S| LA

RESPUESTA ES AFIRMATIVA SE DEBE ESTABLECER E IMPLEMENTAR ACCION PREVENTIVA)
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ANEXO 7

Alcance 7. Evaluar la eficacia del SG-SST a través de informes, reportes, indicadores
clave de desempefio, auditorias internas y externas, y analisis de datos.

e Gestion de correcciones, acciones correctivas y oportunidades de mejora.

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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GESTION DE CORRECIONES, ACCIONES CORRECTIVAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

Cédigo: BP-02-01
Version: 01

Fecha: 29/07/2024

ACCION SEGUIMIENTO
N°DE | FECHA DE DESCRIPCION DEL HALLAZGO / NO CONFORMIDAD REAL FECHA DE
ACCION | REPORTE PROCESO ORIGEN O POTENCIAL U OPORTUNIDAD DE MEJORA TIPO DESCRIPCION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO FECHA DESCRIPCION ESTADO
Gestionar con el Sistema de Gestién
Extintor ABC de 30 libras con fuga y descargado, el cual se| de Seguridad y Salud en el Trabajo de
7 23/09/2024 SG-SST Inspecciones encuentra ubicado en el gabinete de la red contra incendios Correcion la Alcaldia de Pereira la revision y Profesional SST 30-11-2024
(Ingreso a bafios publicos de hombres). recarga del extintor. Realizar la
solicitud a través de oficio.
Comunicacién a los colaboradores a|
través de correos electronicos y grupos
6 410912024 SG-SST '25';’3;‘::: S’ Accidente laboral de Silvia Mejia Accion correctiva &‘;Z‘;g‘n“:;';’:renﬂ%':)_ de seguridad|  pofesional SST 20-09-2024 22/08/2024 ::gmaa‘j’*s’j);‘;”e‘lee’l‘;‘l‘jﬁ“ﬂe d:'et:;abgz
ocurrido el 21 de agosto de la
colaboradora Sivia Mejia.
Revision y actualizacion (De ser| o R, .
Incidentes / necesario) de la Matriz de identificacion Revision y actualizacion de la matriz dej
5 4/09/2024 SG-SST y Accidente laboral de Silvia Mejia Accibn correctiva N i N Profesional SST 20-09-2024 4/09/2024 identificacién de peligros, valoracién de
Accidentes de peligros valoracion de riesgos y N o
riesgos y determinacién de controles.
determinacion de controles
Induccién a todos los colaboradores con
su respectiva evaluacion a la induccién,
Incidentes / X . al igual que se realiza el
4 4/09/2024 SG-SST Accidentes Accidente laboral de Silvia Mejia Accién correctiva|Induccion-Reinduccion del SG-SST. Profesional SST 20-09-2024 6/09/2024 diligenciamiento de la carta de|
asigancion de responsabilidades para
cada uno de los niveles de la|
coonerativa
Los botiquines no cuentan con insumos para la atencién de Se realiz6 solicitud a la coordinacién|  Profesional SST/ Entrega de elementos para dotacién de
3 1/08/2024 SG-SST Inspecciones primeros auxilios a usuarios y colaboradores de acuerdo con la| Correcion administrativa para la compra de Coordinacion 30/08/2024 30/08/2024 botiquin por parte de la Coordinacién
inspeccion realizada el 01 de agosto de 2024. insumos y dotacién de los botiquines. Administrativa Administrativa.
Redactar y enviar oficio a la|
Administracion Municipal - Secretaria L "
. La red contra incendios presenta fallas de acuerdo a inspeccion ) de Desarrollo Social y Politico Se redacto oficio y se radico ante la
2 29/07/2024 SG-SST Inspecciones . Correcion - > ’ Profesional SST 10/08/2024 1/08/2024 Alcaldia de Pereira - Secretaria de|
realizada con Bomberos. solicitando la reparacion y . L
- Desarrollo Social y Control Politico.
mantenimiento de la red contra
incendios del Centro de Vida Oriente.
Redactar y enviar oficio a la|
No se cuenta con DEA conforme a la Resolucién 3316 de 2019 Adaministracién Municipal - Secretaria Se redacto oficio y se radico ante la|
1 29/07/2024 SG-SST Inspecciones y al tipo depoblacién que se encuentra en el centro de vida Correcion de Desarrollo Social y Palitico, Profesional SST 10/08/2024 5/09/2024 Alcaldia de Pereira - Secretaria de
oriente. solicitando la entrega del DEA al Desarrollo Social y Control Politico.
Centro de Vida Oriente.

Fecha de revision y/o actualizacion: Octubre de 2024
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ANEXO 8

Alcance 8. Desarrollar las demas funciones administrativas, operativas y de apoyo
gue le sean asignadas por su superior inmediato, con el fin de garantizar la calidad de la
atencion integral al adulto mayor y el cumplimiento de los objetivos de la Cooperativa,
asi como acatar estrictamente las politicas, reglamentos, directrices y circulares internas
de la empresa, al igual que mantener un compromiso constante con la mejora continua
de los procesos y la calidad del servicio.

® Registro de asistencia.
e Oficios.
® Registro fotografico.

Profesional SST
Jeferson Marin Fernandez Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4

Pereira Risaralda, 11 de octubre de 2024

Sefior

LEONARDO REALES CHACON
Personero Municipal

Pereira Risaralda

Asunto: Solicitud de intervenciéon en derechos de salud.
Cordial saludo,

La C.T.A MULTISER, como operador del Centro de Vida del Adulto Mayor Comuna Oriente,
mediante convenio de asociacién N° 2696 del 06 de mayo de 2024 suscrito con la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico de la Alcaldia de Pereira, tiene como uno de sus objetivos
principales la atencion primaria y el aseguramiento en salud de los adultos mayores.

Elevamos una solicitud formal a la personeria municipal para que se sirva impartir una
capacitacion o charla dirigida a nuestros adultos mayores, con el fin de dar a conocer sus
derechos en materia de salud y promover su bienestar.

Agradecemos su colaboracién y estamos atentos a cualquier inquietud, para lo cual podra
contactarse con la Profesional en Psicologia — Carolina Rodriguez al correo electronico
multisercta@gmail.com y celular 3188298865.

Atentamente,

GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA
Coordinadora Administrativa

Proyecto: Jeferson Marin Fernandez
Profesional SST

Carolina Rodriguez
Psicologa

Gloria Arias
Trabajadora Social

Carrera 11 # 1E-06 Barrio Popular Modelo Cel +57 320 688 9146 Pereira-Risaralda Correo: multisercta@gmail.com
Cooperativa de Trabajo Asociado Multiplicadora de Servicios - MULTISER

Centro de Vida Oriente Pereira - C.V.0.P


mailto:multisercta@gmail.com

(@

REGISTRO DE ASISTENCIA INTERNA

Cédigo: MGA-02-05

Versién: 1

Fecha: 30/07/2024

Ciudad y fecha: ( Ek 2D{B Qg;’%ii Luaar: 3 \
Toma; P?)%_AQ RQK.@{L“ 5 Dugracién: _/2" 25 = i"m,p )
CAPACITACION REUNION —1 coMTE [_] OTROS: e
: RESPONSABLE : T
NOMBRES Y APELLIDOS Lovoa ’ma Q&\eg \{qr\ékl CARGO 2\ AudaD
 ASISTENTES L e A
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CORREO CARGO FIRMA
LINiyimery puceds o 110700 84364 P— Enfermers. | Nilv/nes €
2 lcamla D (‘Qn—‘feno D0y 232. au."gé]y Oc%n;\b o EnfermerQ gmﬁ C.
’ 5&&{3{ N NG Ol | SLbit. (- fex. o2z [eom/
Lpcucza
g JO\\N lUllMCb (a.hu« (4930l G UEI,S. (u‘“’")" (Lcrf 0{',10,,/0 )_% A
: i Ao Heaiagond ,..
ll L= O (/1143.0 YzoZZzlo g\?nm::\fj\‘qcm Taller: | <ot
© [Betitd Mnfanic Nang | 3728714 B i | tlerisds E2F7——

! //4,6&’/5/0 //f& ZBboo 0éOJ¢a//é>z e Aﬂ/# M
*|Clora Tafs dnar| 22 senrsig & oontBl?] Trabep SocatGo=—
9 eorson Mowin £ [1080228218 éz“?,:o“.ﬁq&,‘?, Pofesioal ssT [ Lleperwon M
0| s/ Dagef Nl 19800376811 |vptaguztetr (g4 Oepodes 2
oo Calleep  Loyaxazee J°°"0’°9a‘@9@7@ troe Deporls (it =
12| Nof halia &na \.088 29%] @Q‘Jﬁbo 27 Ny puniSIreiling A}qfal(qé‘
| Saradupta Monos 6. |#+1239999572 ’“””""Z‘:,Q V| Fofeape batduapgiga s
14 \5\5-\/ C&m\h | A3 AA eq»:—‘m&v %Q‘NQ%Q,(\N -

s MNovoa Qe 100010 L 0 Qa0 mcolma Nyjwaz (]
Lo T30 Reue Y [10BBIDNG omaa e | Mwaudad |lrceboledey
18

20

La informacién personal recopilada mediante el presente formato se usara para fines de verificacién y prueba de asistencia a la actividad aqui registrada y para el contacto futuro
de la Cooperativa MULTISER sobre temas relacionados con la presente actividad. La informacion sera almacenada y custodiada segun los criterios de la Ley 1581 de 2012
sobre proteccién de datos personales.
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COOPERATIVA MULTISER
NIT 816004711-7

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

Actividad: Reunién equipo de trabajo
Fecha: 16-09-2024
Lugar: Oficina de Coordinacion Centro Vida Oriente

Actividad: Apoyo visita — Luis Reyes UACEBP.
Fecha: 19-09-2024
Lugar: Centro Vida Oriente

Actividad: Reunion COPASST.
Fecha: 11-10-2024
Lugar: Oficina de Coordinacion Centro Vida Oriente

Actividad: Apoyo administrativo.
Fecha: 14 de septiembre — 13 de octubre.
Lugar: Oficina Coordinacion Centro Vida Oriente
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COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4

Pereira Risaralda, 04 de octubre de 2024

Sefiora

YORMI LUCERO RENDON GARCIA
Coordinadora de Practicas

Programa de Enfermeria

Fundacion Universitaria Areandina, Pereira

Asunto: Respuesta — Solicitud vinculacién en actividad de integracion interinstitucional.
Cordial saludo,

En respuesta a su solicitud sobre la vinculacion en actividades de integracion interinstitucional,
informamos que la C.T.A MULTISER, como operador del Centro de Vida del Adulto Mayor
Comuna Oriente, tiene como uno de sus objetivos principales fomentar la interaccion
intergeneracional, creando espacios de enriquecimiento mutuo y rompiendo barreras
generacionales.

Por lo tanto, manifestamos nuestro interés en participar en esta vinculaciéon el jueves 17 de
octubre de 2024, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m en las instalaciones del Centro del
Adulto Mayor Oriente. Para ello, solicitamos que nos proporcionen una base de datos de los
asistentes (nombre y apellidos completos, cédula, EPS y cargo), con el fin de realizar un
registro oficial de los participantes.

Agradecemos su colaboracién y estamos atentos a cualquier inquietud, para lo cual podra
contactarse con Nathalia Garcia Toro al correo electrénico multisercta@gmail.com y celular
3127447056.

Atentamente,

GLORIA CLEMENCIA GONZALEZ CARMONA
Coordinadora Administrativa

Proyecto: Jeferson Marin Fernandez
Profesional SST
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